] a [ akademie der bildenden kiinste wien

Richtlinie

Sonderbestimmungen far

Vorsitzende/Stellvertretende Vorsitzende des

Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen (AfG) 02/2010

Rektorat
Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen

kundgemacht im Mitteilungsblatt Nr. 21 der Akademie der bildenden Kiinste Wien, Studienjahr 09|10 -
ausgegeben am 10. 02. 2010.

1. Universitatslehrerinnen in einem der Akademie der bildenden Kinste Wien zugeordneten
Dienstverhaltnis haben nach der Austibung der Funktion des/der Vorsitzenden des Arbeitskreises
fur Gleichbehandlungsfragen wahrend einer vollen Funktionsperiode Anspruch auf Freistellung fur
Forschung oder Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste (Forschungssemester im Sinne § 160a
Abs. 5 BDG 1979) unter Beibehaltung des vollen Monatsbezuges im Ausmall von einem
Semester.

2. Angehdrige des Allgemeinen Universitatspersonals haben nach der Ausubung der Funktion
des/der Vorsitzenden des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen wahrend einer vollen
Funktionsperiode Anspruch auf Dienstfreistellung unter Beibehaltung des vollen Monatsbezuges
im Ausmal’ von 3 Kalendermonaten.

3. Studierende der Akademie der bildenden Kiinste Wien haben nach der Austibung der Funktion
des/der Vorsitzenden des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen wahrend einer vollen
Funktionsperiode Anspruch auf Befreiung von der Entrichtung des Studienbeitrages (8§ 91 UG) im
Ausmalfd von zusatzlichen 4 Semestern; sowie fiir die Dauer eines Semesters Anspruch auf ein
monatliches Akademiestipendium in Hohe des fir ein Leistungsstipendium in § 61 Abs. 1
Studienférderungsgesetz 1992, BGBI 305/1992 idjGF, jeweils festgesetzten Mindestbetrages.

4. Universitatslehrerinnen in einem der Akademie der bildenden Kinste Wien zugeordneten
Dienstverhéltnis haben nach der Ausiibung der Funktion des/der Stellvertretenden Vorsitzenden
des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen wahrend einer vollen Funktionsperiode Anspruch
auf Freistellung fir Forschung oder Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste
(Forschungssemester im Sinne § 160a Abs. 5 BDG 1979) unter Beibehaltung des vollen
Monatsbezuges im Ausmal von 3 Kalendermonaten.

5. Angehorige des Allgemeinen Universitatspersonals haben nach der Ausiibung der Funktion
des/der Stellvertretenden Vorsitzenden des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen wahrend
einer vollen Funktionsperiode Anspruch auf Dienstfreistellung unter Beibehaltung des vollen
Monatsbezuges im Ausmalf von 6 Wochen.

6. Studierende der Akademie der bildenden Kiinste Wien haben nach der Ausibung der Funktion
des/der Stellvertretenden Vorsitzenden des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen wahrend
einer vollen Funktionsperiode Anspruch auf Befreiung von der Entrichtung des Studienbeitrages
(8 91 UG) im Ausmall von zusétzlichen 2 Semestern; sowie Anspruch auf ein einmaliges
Akademiestipendium in Ho6he des fir ein Leistungsstipendium in 8§ 61 Abs. 1
Studienférderungsgesetz 1992, BGBI 305/1992 idjGF, jeweils festgesetzten Hochstbetrages.
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Im Falle der Austbung der Funktion des/der Vorsitzenden wahrend einer weiteren
Funktionsperiode oder mehrer weiterer Funktionsperioden besteht Anspruch auf Freistellung fir
insgesamt ein weiteres Semester/weitere 6 Kalendermonate.

Im Falle der Austbung der Funktion des/der Stellvertretenden Vorsitzenden wahrend einer
weiteren Funktionsperiode oder mehrer weiterer Funktionsperioden besteht Anspruch auf
Freistellung fur insgesamt 6 Kalendermonate.

Der Freistellungsanspruch ist bis langstens zum Ablauf des zweiten auf die Ausibung der
Funktion folgenden Kalenderjahres geltend zu machen und zumindest 6 Monate vor dem
beabsichtigten Antrittstermin beim Rektorat anzumelden.

Der konkrete Anspruch auf Freistellung besteht nach MaRgabe der Gewahrleistung des
ordnungsgemalen Dienstbetriebes sowie der budgetaren Bedeckbarkeit, (ber das Vorliegen
dieser Voraussetzungen entscheidet das Rektorat.

Der konkrete Anspruch auf ein Akademiestipendium nach den Punkten 3. bzw. 6. jeweils letzter
Satz besteht nach Mal3gabe der budgetaren Bedeckbarkeit.

Anlasslich der Betrauung eines/einer Universitatslehrers/in mit selbsténdiger Lehrtatigkeit durch
das zusténdige Mitglied des Rektorats ist die zu erwartende zeitliche Inanspruchnahme durch die
Ausiibung der Funktion einer/eines Vorsitzenden bzw. Stellvertretenden Vorsitzenden des
Arbeitskreises fiur Gleichbehandlungsfragen bei der Festlegung des konkreten Ausmalles der
Lehrtatigkeit nach Mal3gabe der studienrechtlichen Notwendigkeiten zu beriicksichtigen.

Diese Richtlinie kommt erstmals auf die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens im Amt befindliche
Vorsitzende bzw. Stellvertretende Vorsitzende zur Anwendung.
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