A...kademie der bildenden Kiinste Wien

Mobilitatsrichtlinie

Richtlinie des Rektorats zur Mobilitat

8§ 1 Praambel

Die Akademie der bildenden Kiinste Wien bekennt sich zum Klimaschutz. Nachhaltigkeit ist eine
strategische Entwicklungsrichtung der Akademie. Als Teil der regionalen und internationalen
Kulturlandschaft denkt sie Internationalitat und klimafreundliche Mobilitdt zusammen und stellt sich dieser
Herausforderung. Vor diesem Hintergrund setzt sich die Akademie Ziele fur eine klimafreundliche Mobilitat
und fur eine deutliche Reduktion des CO2-FuRRabdrucks ein.

Die Akademie unterstitzt die Aktion ,Nicht unter 1.000“ der Allianz fir nachhaltige Universitaten in
Osterreich und empfiehlt inren Angehdrigen die Teilnahme an der damit verbundenen Selbstverpflichtung.

8§ 2 Anwendungsbereich und Adressat_innen-Kreis

Die Richtlinie umfasst die Mobilitdt zum und am Arbeitsplatz und richtet sich mit Zielsetzungen und
Empfehlungen an alle Angehérigen der Akademie der bildenden Kiinste Wien. Weiters regelt sie Fragen der
klimafreundlichen Mobilitat in Hinblick auf Dienstreisen und von Reisen im Zuge von Freistellungen, deren
Kosten von der Akademie Glbernommen werden. Dies gilt auch flr Reisen, deren Kosten aus Drittmittel-
Budgets gedeckt werden, sofern die Regelungen nicht im Widerspruch zu den Richtlinien der jeweiligen
Fordergeber_innen stehen.

8 3 Grundsatze zur klimafreundlichen Mobilitat

Wien bietet ein gut ausgebautes Netz an 6ffentlichem Personennahverkehr, das auch die verschiedenen
Standorte der Akademie verbindet. Diese Infrastruktur ermdglicht, sich klimafreundlich in der Stadt zu
bewegen.

Die Akademie sieht die verstarkte Fahrradnutzung als wichtigen Bestandteil einer klimafreundlichen Mobilitét
an, ist sich dabei aber auch den Herausforderungen in Hinblick auf die Verkehrslage in einer GroR3stadt
bewusst. Sie fordert Fahrradmobilitéat und setzt sich im Rahmen ihrer Mdglichkeiten deutlich fir eine stetige
Verbesserung der Radwege, Abstellmdglichkeiten und Servicestationen an den Standorten der Akademie
ein.

Die Anreise zum Arbeitsplatz soll klimafreundlich umgesetzt werden. Dies ist nicht zuletzt von der Entfernung
des Wohnorts und dessen Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel mit guter Klimabilanz abhangig. Daher
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werden unter gewissen Voraussetzungen flexible Lésungen zur Verringerung von klimabelastenden
Anfahrten zum Arbeitsplatz umgesetzt.

Die Akademie setzt in Lehre und Forschung bewusst auf Internationalitat. Klimafreundliche Mobilitat soll bei
Reisetatigkeiten im Vordergrund stehen. Dies bezieht sich sowohl auf die Teilnahme an internationale
Konferenzen und Austausch wie auch auf Lehrende und Forschende, die ihren Lebensmittelpunkt au3erhalb
von Osterreich haben. Die Nutzung der Mdglichkeiten von digitalen Medien sowie von Blockunterricht unter
der MaRgabe einer exzellenten Lehre ist in diesen Fallen ausdrucklich empfohlen.

Im Sinne der Nachhaltigkeitsstrategie der Akademie ist auf Grund der unmittelbaren Bedrohung durch die
Klimakatastrophe auch die Figur der Reduktion und deren Uberfilhrung in den gelebten Alltag von
zusatzlicher Dringlichkeit. In Bezug auf die Mobilitat sind demnach Konzepte gefragt, die Internationalitat der
Universitat und klimafreundliches, Belastungen reduzierendes Reisen sowie auch Austauschen in einer
globalisierten Welt ermdglichen.

8 4 Dienstreisen — Vermeidung von Reisetatigkeiten

Grundsatzlich ist bei einer Dienstreise das klimafreundlichste Beférderungsmittel mit dem geringsten CO2-
Austof3 zu wahlen. Dabei ist auf Behinderungen, chronische Krankheiten, kdrperliche Einschrankungen und
psychische Belastungen, die die Mobilitat erschweren, Riicksicht zu nehmen. Die Regelungen zu
Dienstreisen im Rahmen dieser Richtlinie sind auf Personen aus dem Kreis der beglnstigten Behinderten
nicht anzuwenden. Im Zuge der Beantragung und Genehmigung von Dienstreisen kbnnen seitens der
verantwortlichen Stellen Ruckfragen gestellt und Begrindungen zur Wahl des Beférderungsmittels eingeholt
sowie Alternativen vorgeschlagen werden.

Die Entscheidung, ob eine Dienstreise als notwendig eingestuft wird, obliegt der verantwortlichen Leitung der
jeweiligen Diensteinheit. Das Rektorat kann im Zuge der Freigabe Erlauterungen zur Notwendigkeit
verlangen.

Ist der Zweck der gegenstandlichen Reise auch durch andere Mittel erreichbar, z.B. durch die Nutzung
digitaler Medien, Online-Présenz oder Telefonkonferenzen, ist von einer Dienstreise abzusehen.

Bei erforderlichen Reisen ist in der Planung zu bericksichtigen, ob mehrere Zwecke verbunden werden
konnen und dadurch die Reisetéatigkeit reduziert werden kann. Dies gilt im begriindeten Einzelfall auch fur
die Kombination einer Dienstreise und einer Urlaubsreise, wenn damit der Reiseaufwand minimiert werden
kann. Es bedarf allerdings einer gesonderten Genehmigung, wenn An- oder Rlckreise nicht zeitnah
erfolgen.

§ 5 Forderung von Bahn und Uberlandbus

Fur Dienstreisen im Inland (Osterreich) ist der Zug oder Bus als Beférderungsmittel zu wahlen. In
begrindeten und genehmigten Ausnahmeféllen (siehe § 7) kann auf einen PKW zuriickgegriffen werden.

Bei Dienstreisen ins Ausland ist bei einer reguldren Fahrtzeit von bis zu acht Stunden bzw. bei einer Distanz
bis zu 1.000 Kilometern in eine Richtung der Zug als Befdérderungsmittel zu wéahlen.

Kosten fir Sitzplatzreservierungen werden refundiert.
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Bei Dienstreisen ins Ausland mit einer regularen Fahrtzeit von Uber acht Stunden wird ein Nachtzug
empfohlen, sofern dieser angeboten wird. In diesem Fall konnen die Kosten fiir einen Schlafwagen in
Singlebelegung bzw. Mehrfachbelegung, wenn Kolleg_innen gemeinsam reisen, genehmigt und refundiert
werden, sofern Veranstaltung/Termin, welche/r Zweck der Reise ist, bis zu drei Stunden nach der regularen
Ankunftszeit beginnt. Andernfalls knnen Schlafwagen in Mehrfachbelegung oder Liegewagen in Vierer-
Belegung gebucht werden. Sitzwagen bei Nachtfahrten werden als nicht zumutbar eingestuft.

Um das Bahnfahren attraktiv zu gestalten, nutzt die Akademie die gesetzlich méglichen Refundierungen von
ErméaRigungs- und Zeitkarten. Fir Beschaftigte, die privat ein Klimaticket haben, gilt dies abzuglich der
Kosten fiir eine Jahresnetzkarte in Wien.

8 6 Nutzung von Flugverbindungen

Kurzstreckenflige an Orte, die mit anderen, klimafreundlicheren 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar sind,
werden nicht unterstitzt. Dies gilt fir alle Reisen im Inland und fiir alle Destinationen, die innerhalb einer
regularen Fahrtzeit von acht Stunden bzw. bei einer Distanz von bis zu 1.000 Kilometern in eine Richtung
erreichbar sind.

Die Mdglichkeit einer Bahnfahrt muss bei Destinationen innerhalb Europas jedenfalls gepruft und die
Entscheidung fur eine Flugreise begrindet werden. Die Preisdifferenz zwischen Bahn- und Flugkosten ist
keine Begrindung fir einen Flug, auch wenn die Kosten fir den Flug deutlich niedriger ausfallen wtrden.

Bei notwendigen Flugreisen ist darauf zu achten, Zwischenlandungen und Umstiege zu vermeiden.

Fur alle durchgefiihrten Fliige ist ab dem 1.3.2023 aus dem Reisebudget der Organisationseinheit, in der
diese Fluge bzw. die Dienstreise anfallen, ein Klima-Kompensationsbeitrag zu leisten. Daflr werden die
Angebote der Universitat fir Bodenkultur — Kompetenzstelle fir Klimaneutralitat empfohlen. Die Klima-
Kompensationsleistung ist auf dem Dienstreiseantrag anzufuihren.

§ 7 Nutzung von Privat-PKW flr Dienstreisen

Die Nutzung eines Privat-PKW wird nur in definierten Ausnahmefallen unterstitzt. Dazu gehdren:

- der notwendige Transport von schweren und sperrigen Gegenstanden
- Unerreichbarkeit des Reiseziels mit dffentlichen Verkehrsmitteln bzw. das fehlende Transferangebot
vom nachstgelegenen Bahnhof oder Flughafen
- begriindete dienstliche oder private Ausnahmesituationen nach Genehmigung
- kérperliche Einschrankungen, Behinderungen und psychische Belastungen, die eine Nutzung der
offentlichen Verkehrsmittel verunméglichen bzw. unzumutbar machen.
Beim Transport von schweren und sperrigen Gegenstanden ist im Vorfeld eine alternative Mdglichkeit (z.B.
Versand per Post oder Logistikangebote) zu prifen.

Im Falle der Unerreichbarkeit eines Reiseziels mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln ist die Alternative,
Teilstrecken mit diesen zuriickzulegen und einen Leihwagen vom néchstgelegenen Bahnhof bzw. Flughafen
Zu nutzen, jedenfalls zu prufen.

Die genehmigte Nutzung eines Privat-PKW wird pauschaliert mit dem amtlichen Kilometergeld abgegolten.
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Ist der fur die genehmigte Dienstreise genutzte PKW nicht vollkaskoversichert, so ist seitens der Halter_in
eine tageweise Vollkaskoversicherung abzuschlieRen, die in der pauschalierten Abgeltung tUber das amtliche
Kilometergeld inkludiert ist.

8 8 Forderung der Fahrradmobilitat

Um die Fahrradmobilitat zu férdern, setzt sich die Akademie die Aufgabe, an allen Standorten ausreichend
Fahrradabstellplatze zu sichern.

An den Standorten der Akademie werden Self-Service Stationen fur kleinere Fahrradreparaturen errichtet.

Einmal im Jahr wird — je nach Bedarf — am Schillerplatz ein kostenloses Fahrradservice fir
Akademieangehorige durch eine Fahrradwerkstatt auf Kosten der Akademie angeboten.

Das Jobrad, ein Leasingangebot fur Dienstfahrréader mit privater Nutzungsmaoglichkeit wird von der
Akademie aktiv unterstitzt und ermdglicht.

Fur Transporte zwischen den Standorten setzt die Akademie soweit als mdglich auf innovative Lésungen der
Fahrradmobilitat.

Die Akademie wird im Rahmen der Férderung von Fahrradmobilitat innovative Angebote und Zugange
begleiten und férdern.

8 9 Wissensvermittlung und Sensibilisierung

Der Akademie sind die Wissensvermittlung und die Sensibilisierung ihrer Angehdrigen fir eine
klimafreundliche Mobilitat wichtig. Ziel ist es, auch tber die in der Richtlinie genannten Punkte hinaus
nachhaltige klimafreundliche Mobilitat zu leben. Daher setzt die Akademie Akzente zu Nachhaltigkeit und
Klimaschutz, die sowohl kiinstlerische und wissenschaftliche Auseinandersetzungen anstof3en.

Dartber hinaus etabliert die Akademie eine regelmaRige Mobilitatsbefragung, die neuen Bedarf erhebt sowie
Zielsetzungen evaluiert und anpasst.

8 10 Inkrafttreten

1.3.2023
Fir das Rektorat: .

Johan F. Hartle -~
Rektor
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