A...kademie der bildenden Kunste Wien

An der Akademie der bildenden Kiinste Wien gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung

Leiter_in des Zentralen Informatikdienstes
im vollen Beschéaftigungsausmal zum ehestmdglichen Zeitpunkt.

Der Zentrale Informatikdienst (ZID) ist eine Dienstleistungseinrichtung der Akademie der bildenden Kiinste
Wien, welche die Universitatsangehotrigen operativ sowie strategisch mit Services rund um IT und
Digitalisierung unterstutzt. Aufgabe des ZID ist dabei insbesondere die Etablierung, Sicherstellung und
kontinuierliche Weiterentwicklung einer leistungsféahigen Netz-, Kommunikations- und Rechnerinfrastruktur
fur Studium, Lehre, Forschung und Verwaltung. Auch die Beschaffung und Betreuung der zentralen IT-
Infrastruktur sowie der EDV-Arbeitsplatze der Akademie zahlen zu den zentralen Tatigkeitsfeldern des ZID.

Wir wenden uns an eine flexible und belastbare Managementpersonlichkeit, die mit Fachkenntnissen,
wirtschaftlichem Verstandnis und einer ldsungsorientierten Arbeitsweise tiberzeugt und idealerweise
Erfahrung im Bereich Universitaten oder universitdtsnahen Institutionen hat.

Die ausgeschriebene Position zeichnet sich durch ein vielféltiges Betatigungsfeld aus, in dem Sie die
Weiterentwicklung unserer IT-Landschaft und unser Digitalisierungs-Projektportfolio mafRRgeblich
vorantreiben werden. Als Akademie der bildenden Kiinste Wien leben wir dabei eine Kultur von Diversitat
und Gleichberechtigung in allen Bereichen.

Aufgabenbereiche

o fachliche, organisatorische und strategische Leitung des Zentralen Informatikdienstes mit
einem Team von etwa 15 Mitarbeiter_innen

e Verantwortung fur den reibungslosen Ablauf der IT und den Support der Benutzer_innen

e kontinuierliche Weiterentwicklung der gesamten Applikations- und Systemlandschaft

e Erstellen von Lésungskonzepten sowie maf3gebliche Verantwortung in der Evaluierung,
Auswahl und Einfiihrung von IT-Infrastruktur und Softwarelésungen

¢ Planung, Anschaffung und Koordination samtlicher Ressourcen der Informations- und
Kommunikationsinfrastruktur

e Beratung und Unterstitzung der Abteilungen und Institute

e Sicherstellen von IT-Security und DatenschutzmafRhahmen

¢ Mitentwicklung und Umsetzung einer universitatsweiten zukunftsweisenden IT- und
Digitalisierungsstrategie

¢ Konzeption, Organisation, Mitarbeit, Umsetzung und fallweise Leitung von Projekten im
Rahmen akademieinterner und institutionsiibergreifender, interdisziplindrer Kooperationen

e Budgetverantwortung und -verwaltung

Anstellungsvoraussetzungen

e ein fur die Verwendung in Betracht kommendes abgeschlossenes Universitats- oder

Fachhochschulstudium (Diplom- bzw. MA-Abschluss)

mehrjahrige Personalfiihrungserfahrung

fundierte Kenntnisse im Betrieb komplexer IT-Infrastrukturen

mehrjahrige Erfahrung im Management von IT-Projekten

Kenntnisse im Bereich IT-vergaberechtlicher Bestimmungen

Erfahrung in der Budgetplanung

SAP-Kenntnisse

gute fachrelevante Kenntnisse im Bereich (IT-) Recht (z.B. DSGVO, Web-Zugénglichkeits-

Gesetz, UG2002) bzw. Bereitschaft zur einschlagigen Weiterbildung

e analytisches, strategisches und lésungsorientiertes Denken, zielorientierter und strukturierter
Arbeitsstil sowie Eigenmotivation und -verantwortung

e Fuhrungskompetenz, Kommunikations- und Teamfahigkeit
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e ausgezeichnete Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse

Gewilnschte Qualifikation

e Gender- und diskriminierungskritische Kompetenz
Der monatliche Bruttobezug nach dem Kollektivvertrag fir die Arbeitnehmer_innen der Universitaten in der
Gehaltsgruppe V betragt derzeit bei vollem Beschéaftigungsausmal Euro 3.325,5. Bereitschaft zur KV-

Uberzahlung - in Abhéngigkeit vom Qualifikationsprofil — ist vorhanden.

Interessent_innen bewerben sich bitte bis 29.10.2022 unter:
https://tucareer.bewerberportal.at/Login?job=194303

Die Akademie der bildenden Kiinste Wien strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen an und ersucht
nachdrucklich um Bewerbungen von qualifizierten Frauen. Weiters bemuht sich die Akademie um die
Herstellung von méglichst barrierefreien Bewerbungs- und Arbeitsbedingungen. In diesem Rahmen
unterstitzt die Akademie aktiv die Bewerbung von Menschen mit Behinderungen. Bewerber_innen kdnnen
sich im Vorfeld an die Personalabteilung oder die Behindertenvertrauenspersonen der Akademie wenden.
Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind


https://tucareer.bewerberportal.at/Login?job=194303

