A...kademie der bildenden Kunste Wien

An der Akademie der bildenden Kiinste Wien gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung

Mitarbeiter_in der Kunstsammlungen

(Geméldegalerie, Kupferstichkabinett und Glyptothek) fir die Bereiche Kunstvermittlung und Kommunikation im Ausmar3
von 30 Wochenstunden zum ehestmdglichen Zeitpunkt.

Aufgabenbereiche

Betreuung der Social Media Kanale

Newsletter-Betreuung

Online-Terminredaktion, Webseiten-Redaktion und andere redaktionelle Tatigkeiten
Erstellen des Veranstaltungsplanes

Veranstaltungsplanung, -organisation und -betreuung (auch abends und am Wochenende) in
den Ausstellungsraumen der Gemaldegalerie und des Kupferstichkabinetts (u.a.
Pressekonferenzen, Eréffnungen, etc.)

e Organisation und Betreuung von Catering

e Koordination der Kunstvermittlungsprogramme und Betreuung der Kunstvermittler_innen

Anstellungsvoraussetzungen

e abgeschlossenes Studium (tertidrer Abschluss bis sechs Semestern), vorzugsweise im Bereich der
Geistes-, Kultur- oder Sozialwissenschaften

o mehrjahrige Erfahrung im Bereich Veranstaltungs- und/oder Office Management, vorzugsweise im
Kunst- und Kulturbereich

e Nachweis von Textproduktion

e ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, weitere Sprachkenntnisse von
Vorteil

e ausgezeichnete MS-Office- und Social-Media-Kenntnisse (Instagram / Facebook) sowie
Grundkenntnisse in Bildbearbeitungs- und Grafikprogrammen

Gewilnschte Qualifikation

Genauigkeit und Verlasslichkeit

hohe Textkompetenz

Konzeptions- und Organisationsfahigkeit
Teamfahigkeit und selbsténdige Arbeitsweise
Kommunikations- und Problemlésungskompetenz
Gender- und diskriminierungskritische Kompetenz

Der monatliche Bruttobezug nach dem Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmer_innen der Universitaten in der
Gehaltsgruppe llIb betragt derzeit Euro 1.896,6 bei einem Beschéaftigungsausmaf von 30 Wochenstunden.

Interessent_innen bewerben sich bitte bis 09.06.2022 unter: www.akbild.ac.at/jobs

Die Akademie der bildenden Kiinste Wien strebt eine Erh6hung des Anteils von Frauen an und ersucht
nachdricklich um Bewerbungen von qualifizierten Frauen. Weiters bemuiht sich die Akademie um die
Herstellung von méglichst barrierefreien Bewerbungs- und Arbeitsbedingungen. In diesem Rahmen
unterstitzt die Akademie aktiv die Bewerbung von Menschen mit Behinderungen. Bewerber_innen kénnen
sich im Vorfeld an die Personalabteilung oder die Behindertenvertrauenspersonen der Akademie wenden.
Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.



