
 

 

An der Akademie der bildenden Künste Wien gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung: 

Senior Lecturer 
am Institut für Bildende Kunst als Leiter_in der „Malereiwerkstatt“ mit Schwerpunkt Sprüh- und 
Lackiertechnik im Beschäftigungsausmaß von 20 Wochenstunden ab 01.10.2021 auf fünf Jahre befristet. 

Das Lehrangebot der Malereiwerkstatt reicht von der Vermittlung malerischer Grundlagen und Techniken 
bis hin zu einer laborhaften Material- und Technikanalyse. Der Fokus liegt auf der Vermittlung 
traditioneller und aktueller Techniken der Malerei, der Erforschung neuer Materialien, auf dem 
Experimentieren mit neuen Werkstoffen und Technologien sowie auf Applikationsmethoden in diversen 
Sprüh- und Spritzverfahren. Besonders bedeutend ist es Bewusstsein für Nachhaltigkeit und den Umgang 
mit gesundheitsgefährdenden Materialien zu schaffen sowie den Zusammenhang von künstlerischen 
Tätigkeiten mit problematischen Stoffen und Umwelt und Ökologie zu vermitteln. Diesbezüglich besteht 
auch eine enge Kooperation mit dem Institut für Naturwissenschaften und Technologie in der Kunst an 
der Akademie. 

Anstellungsvoraussetzungen: 
• ein für die Verwendung in Betracht kommendes abgeschlossenes künstlerisches Master- oder 

Diplomstudium 
• selbstständige künstlerische Praxis als Maler_in 
• Wissen über Schutz- und Präventionsmaßnahmen sowie über Risiken im Umgang mit 

gesundheitsgefährdenden Materialien 
• Erfahrung mit Sprayverfahren und Spritzlackierungen 
• Erfahrung mit anderen Applikationsmethoden verbunden mit hoher Lösungsmittelbelastung 
• Fähigkeit zur Bedienung und Wartung einer Filterwand 
• Fähigkeit zur Organisation und Verwaltung einer Werkstatt 
• didaktische Kompetenzen und Erfahrung bei der Umsetzung didaktischer Lehr-, Werkstatt- und 

Vermittlungsformate mit Studierenden 
• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

Gewünschte Qualifikationen: 
• Nachweis einer Lehrtätigkeit im tertiären Bereich im Ausmaß von mindestens zwei Semestern 

oder einer gleichzuhaltenden Lehrtätigkeit 
• soziale Kompetenzen, Teamfähigkeit und Kommunikationsbereitschaft 
• Bereitschaft und Fähigkeit, organisatorische und Verwaltungsaufgaben selbständig zu planen 

und durchzuführen 
• Bereitschaft und Fähigkeit zu interdisziplinären Kooperationen 
• Bereitschaft und Fähigkeit auf individuelle materialbezogene künstlerische Fragestellungen 

einzugehen 
• IT-Kenntnisse (Textverarbeitungsprogramme z.B. Microsoft Word, Bildbearbeitungsprogramme 

und Grafikdesign z.B. Photoshop, Tabellenkalkulation z.B. Excel) 
• Gender- und diskriminierungskritische Kompetenz 

Der monatliche Bruttobezug nach dem Kollektivvertrag für Arbeitnehmer_innen der Universitäten in der 
Gehaltsgruppe B1 beträgt derzeit Euro 1.485,8 bei einem Beschäftigungsausmaß von 20 Stunden pro 
Woche. 

Interessent_innen bewerben sich bitte bis 01.07.2021 unter: www.akbild.ac.at/jobs 

Die Akademie der bildenden Künste Wien strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen an und ersucht 
nachdrücklich um Bewerbungen von qualifizierten Frauen. Weiters bemüht sich die Akademie um die 
Herstellung von möglichst barrierefreien Bewerbungs- und Arbeitsbedingungen. In diesem Rahmen 
unterstützt die Akademie aktiv die Bewerbung von Menschen mit Behinderungen. Bewerber_innen 
können sich im Vorfeld an die Personalabteilung oder die Behindertenvertrauenspersonen der Akademie 
wenden. Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, 
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