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213. Stellenausschreibung - Universitätsprofessur für 
Sensortechnologie gem. § 98 UG 2002 
 
An der Donau-Universität Krems gelangt folgende Stelle zur Besetzung: 

 
Universitätsprofessur für Sensortechnologie 
gem. § 98 UG 2002 
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB18-0080 
 
Die ausgeschriebene Professur wird am Department für Integrierte Sensorsysteme in der 
Fakultät für Bildung, Kunst und Architektur etabliert, um die bestehenden Aktivitäten und die 
strategische Weiterentwicklung des Departments auf dem Gebiet der Lehre und Forschung zu 
stärken. 
 
Allgemeines Aufgaben- und Anforderungsprofil: 
Zu den Aufgaben der/des Universitätsprofessorin/Universitätsprofessors zählen die Leitung 
und kontinuierliche Weiterentwicklung des Zentrums für Mikro- und Nanosensorik, die 
Einwerbung von Drittmitteln und Forschungsprojekten und die engagierte Vertretung des 
Fachgebietes Sensortechnologie in Forschung, Entwicklung und Lehre 
 
Für die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus: 

 Abschluss eines Physikstudiums oder technologischen Hochschulstudiums 
 Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation 
 exzellente wissenschaftliche Fachkenntnisse in Mikro- und Nano-Sensorik, 

Reinraumtechnologien, in dünnen Schichten und in magnetoresistiver Sensorik 
 nachgewiesene facheinschlägige Publikations- und Forschungstätigkeit 
 didaktische Fähigkeiten und Erfahrung in der Betreuung von Studierenden und 

Doktoranden/ Doktorandinnen 
 Erfolgreiche Einwerbung von Drittmitteln, insbesondere auf internationaler Ebene 
 sehr gute Englischkenntnisse 

 
Darüber hinaus sind folgende Fähigkeiten und Kenntnisse wünschenswert: 

 Erfahrung in der Entwicklung und Leitung von berufsbegleitenden 
Universitätslehrgängen 

 Führungs- und Managementkompetenz in sozialer, organisatorischer und 
wirtschaftlicher Hinsicht 

 Fähigkeit zu strategischem und unternehmerischem Denken 
 internationale Vernetzung durch Aktivitäten und Mitgliedschaften 
 Erfahrung mit universitären Strukturen in Lehre und Forschung 
 ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 
Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer Mitarbeiter/innen hohes 
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Dem entsprechend 
strebt sie eine Erhöhung des Frauenanteils bei den Universitätsprofessuren an und lädt 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation 
vorrangig berücksichtigt.  
 
Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien erfüllen, werden 
ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders berücksichtigt. 
 



  

Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der Donau-
Universität Krems (W1/1) beträgt EUR 5.321,22 brutto (Basis 38,5 Stunden/Woche) 
Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender Qualifikation und Ausbildung 
 
Wir freuen uns auf Ihre überzeugende Bewerbung bis spätestens 26.11.2018 Ausführliche 
Informationen finden Sie unter: https://www.donau-
uni.ac.at/de/aktuell/jobs/professuren/index.php  

 
 
 
 
 
 

Mag. Friedrich Faulhammer 
Rektor 


