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An der Donau-Universitat Krems gelangt folgende Stelle zur Besetzung:

Universitatsprofessur fur technologiegestutztes Lernen und
multimediales Gestalten

gem. § 98 UG 2002
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB18-0082

Die ausgeschriebene Professur wird am Department fir Interaktive Medien und
Bildungstechnologien etabliert. Das Department verortet sich in Forschung und Lehre
an der inter- und transdisziplindren Schnittstelle von Bildung, Technologie und
Gesellschaft im Umfeld der globalen Digitalisierung. Die inhaltliche Ausrichtung in
Forschung und Lehre auf Entwicklung und Gestaltung technologiegesttitzter
Lernumgebungen wie auch die Identifikation von und Auseinandersetzung mit
digitalen Kompetenzen.

Allgemeines Aufgaben- und Anforderungsprofil:

Zu den Aufgaben der/des Universitatsprofessorin/Universitatsprofessors zahlen die
engagierte Vertretung des Fachgebietes technologiegestiitztes Lernen und Lehren und
multimediales Gestalten, die Einwerbung von Drittmitteln und Forschungsprojekten
sowie die Ubernahme von Managementaufgaben, die kontinuierliche
Weiterentwicklung des Lehrangebots im Bereich des mediengestiitzten Lernens und
Lehrens und des multimedialen Gestaltens von interaktiven Inhalten.

Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:

¢ Abschluss eines padagogischen, bildungswissenschaftlichen, soziologischen,
bildungs-, medien-, informationstechnologischen oder verwandten
Hochschulstudiums

¢ Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation

¢ nachgewiesene facheinschlagige Publikations- und Forschungstatigkeit (in
peer-reviewed journals / conferences)

e FlUhrungs- und Managementkompetenz in sozialer, organisatorischer und
wirtschaftlicher Hinsicht

* hohe didaktische Eignung sowie Erfahrungen in der Konzeption und Umsetzung
von bildungsrelevanten technologiegestlitzten Lehr- und Lernszenarien

* Kenntnisse des Osterreichischen und internationalen universitaren bzw.
aulReruniversitaren Bildungs- und Forschungsbereiches

e Lehr- bzw. Unterrichtserfahrung

e erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, insbesondere auf internationaler Ebene

¢ sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Dariiber hinaus sind folgende Fahigkeiten und Kenntnisse wiinschenswert:
e Erfahrung in der Entwicklung und Leitung von berufsbegleitenden
Universitatslehrgangen
e Vernetzung und Erfahrung in der Mitarbeit bei facheinschlagigen Gremien
¢ ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit
¢ internationale Vernetzung durch Aktivitdten und Mitgliedschaften
e Erfahrung mit universitaren Strukturen in Lehre und Forschung



Die Donau-Universitat Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiter/innen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Dem
entsprechend strebt sie eine Erhdhung des Frauenanteils bei den
Universitatsprofessuren an und ladt qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung
ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig beriicksichtigt.

Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien erflllen,
werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders bericksichtigt.

Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der Donau-
Universitat Krem§ (W1/1) betragt EUR 5.321,22 brutto (Basis 38,5 Stunden/Woche)
Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und Ausbildung

Wir freuen uns auf lhre iberzeugende Bewerbung bis spatestens 02.12.2018.
Ausfihrliche Informationen finden Sie unter: https://www.donau-
uni.ac.at/de/aktuell/jobs/professuren/index.php

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor



