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An der Hochschule fir Bildende Kiinste Braunschweig ist zum ndchstmadglichen Zeitpunkt
die Position der

Hauptberuflichen Gleichstellungsbeauftragten
-Entgeltgruppe 13 TV-L-

in Teilzeit (30 Wochenstunden) zu besetzen.

Die Hochschule fir Bildende Klinste Braunschweig/University of Art ist eine international

orientierte, klnstlerisch-wissenschaftliche Hochschule mit Promotions- und Habilitations-
recht. Mit etwa 1.000 Studierenden in den Studienbereichen Freie Kunst, Kunst Lehramt,
Darstellendes Spiel, Design, Visuelle Kommunikation, Kunstwissenschaft und Medienwis-
senschaften gehdrt die HBK Braunschweig zu den grofsten Kunsthochschulen in Deutsch-
land.

An der HBK Braunschweig wird der Begriff des Geschlechts intersektional und nicht-binar
begriffen, daher sollen Erfahrungen des Gender Mainstreamings auf weitere Diskriminie-
rungsdimensionen Ubertragen werden. Eine breitenwirksame Geschlechtergerechtigkeit und
Diversitatsentwicklung soll durch eine explizit geschlechter- und diversitatssensible Anwen-
dung aller vorhandenen Steuerungsinstrumente erzielt werden.

Die Hauptberufliche Gleichstellungsbeauftragte wirkt auf die Erflllung des Gleichstellungs-
auftrags im oben beschriebenen Sinne hin. Zu ihren Aufgaben gehoren:

. die Mitwirkung bei der Entwicklungsplanung der Hochschule, bei Struktur- und Per-
sonalentscheidungen sowie

. die Mitwirkung bei der Durchsetzung und Weiterentwicklung gleichstellungs-, fami-
lien- und diversitatsorientierter Maflinahmen in allen Bereichen der Hochschule

. die aktive Hinwirkung auf die Verankerung von Gender-Kompetenzen in Studium,
Lehre, Forschung und Verwaltung

° die Entwicklung einer geschlechter- und diversitatsgerechten Hochschulkultur, unter
anderem durch das Veranstalten von Vorlesungsreihen, Workshops und Seminaren

o die Unterstitzung von Lehrenden bei der Erweiterung des Lehrangebots durch Be-
rtcksichtigung von Gender- und Diversitatsaspekten und Férderung entsprechender
Kompetenzen

Erwartet werden:

o abgeschlossenes Hochschulstudium mit mehrjahriger einschlagiger Berufspraxis

o Erfahrung in der Hochschulselbstverwaltung oder in vergleichbarer Gremienarbeit

. gute Kenntnisse im gleichstellungs- und wissenschaftspolitischen Bereich sowie in
den aktuellen Diskursen der gender- und diversitatsbezogenen Forschung

o Kommunikationsfahigkeit, Kooperationsvermdgen, Beratungskompetenz sowie

Durchsetzungsvermdgen und gutes Agieren in Konfliktfallen



Zudem wird erwartet, dass sich die Stelleninhaberin in den einschlagigen internen und ex-
ternen Netzwerken engagiert und deren Entwicklung und Kooperationen férdert.

Die Wahl der Gleichstellungsbeauftragten erfolgt durch den Senat der Hochschule auf Emp-
fehlung der Kommission fur Gleichstellung, die das Auswahlverfahren durchfihrt. Die Amts-
zeit betragt 6 Jahre, eine Wiederwahl ist moglich (8 42 Abs. 1 Satz 2 des Niedersachsischen
Hochschulgesetzes).

Schwerbehinderte Bewerberinnen werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt
berlcksichtigt. Ein Nachweis ist beizufligen.

Die Hochschule pflegt eine Kultur der Vielfalt und begrifdt daher besonders Bewerbungen
von Personen, die die Diversitat erhohen oder sich aktiv flr diese einsetzen.

Fudr inhaltliche Rickfragen steht Ihnen die Prasidentin, Frau Vanessa Ohlraun, gern zur Ver-
flgung.

Aussagekraftige Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen (insbesondere Nachweise Gber
Ihre berufspraktischen Qualifikationen und Erfahrungen) richten Sie bitte ausschlief3lich auf
dem Postweg bis zum 30. November 2018 an die:

Hochschule fur Bildende Kinste Braunschweig
Kennwort ,, Gleichstellungsbeauftragte”
Johannes-Selenka-Platz 1

38118 Braunschweig

Bewerbungskosten kénnen nicht erstattet werden. Bitte haben Sie Verstandnis dafir, dass
nicht berlicksichtigte Bewerbungen nur gegen einen adressierten und ausreichend frankier-
ten Rldckumschlag zurlickgesandt werden konnen.

Zur Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten gespei-
chert.



