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Die Donau-Universitat Krems ist die fihrende Universitdt fir Weiterbildung in
Europa. Als einzige offentliche Universitat flir Weiterbildung im deutschsprachigen
Raum ist sie spezialisiert auf die Hoherqualifizierung von Berufstatigen und widmet
sich in Lehre und Forschung der Bewaltigung aktueller und zuklnftiger
gesellschaftlicher Herausforderungen. Rund 9.000 Studierende aus Uber 90
Landern sind zurzeit in berufsbegleitenden Master-Studien sowie Kurzprogrammen
eingeschrieben.

An der Donau-Universitat Krems gelangt folgende Stelle zur Besetzung:

Universitatsprofessur fiir Weiterbildungsforschung und Bildungsmanagement

gem. 8 99 UG 2002
38,5 Std./Woche Inserat Nr. SB18-0024

Die ausgeschriebene Professur wird am Department fir Weiterbildungsforschung
und Bildungsmanagement in der Fakultdt fir Bildung, Kunst und Architektur
etabliert, um die bestehenden Aktivitdten und die strategische Weiterentwicklung
des Departments auf dem Gebiet der Lehre und Forschung zu stéarken.

Allgemeines Aufgaben- und Anforderungsprofil:

Zu den Aufgaben der/des Universitatsprofessorin/Universitatsprofessors gehéren
die engagierte Vertretung des Fachgebietes in Forschung, Entwicklung und Lehre,
die Ubernahme von Managementaufgaben, die kontinuierliche Weiterentwicklung
des Lehrangebotes sowie die Entwicklung und Akkreditierung eines PhD-Studiums
im Forschungsschwerpunkt Bildungsforschung und Lifelong Learning.

Fiir die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:

e Abschluss eines Hochschulstudiums im Bereich Weiterbildungsforschung
und Bildungsmanagement

o facheinschlagige Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation

e mindestens 5 jahrige Berufserfahrung im einschlagigen Bereich

e nachgewiesene internationale Forschungs-, Gutachterlnnen- und
Publikationstatigkeit

e Nachweis erfolgreicher Drittmittelakquisition

e hohe didaktische Eignung

e aktive Mitwirkung an der Weiterentwicklung und den Gremien der
Selbstverwaltung

Dariiber hinaus sind folgende Fahigkeiten und Kenntnisse wiinschenswert:
e Erfahrung in der Entwicklung und Leitung von berufsbegleitenden
Universitatslehrgangen
e Flhrungserfahrung und Managementkompetenz in sozialer,
organisatorischer und wirtschaftlicher Hinsicht
ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit
Fahigkeit zu strategischem und unternehmerischem Denken
internationale Vernetzung durch Aktivitdten und Mitgliedschaften
Kenntnis weiterer Sprachen insbesondere Englisch
Erfahrung mit universitéren Strukturen in Lehre und Forschung



Die Donau-Universitdt Krems sieht in der Diversitat ihrer Mitarbeiterlinnen hohes
Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes Prinzip. Dem
entsprechend strebt sie eine Erhéhung des Frauenanteils bei den
Universitatsprofessuren an und |adt qualifizierte Frauen ausdricklich zur
Bewerbung ein. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berlcksichtigt.

Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien erfillen,
werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders beriicksichtigt.

Die Berufung als Universitatsprofessorin oder Universitatsprofessor erfolgt befristet
bis 31.08.2023 im Rahmen des Berufungsverfahrens gem. §99 UG 2002.

Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der
Donau-Universitat Krems (W1/1) betragt EUR 5.321,22 brutto (Basis 38,5
Stunden/Woche)

Wir freuen uns auf lhre iberzeugende Online-Bewerbung bis spatestens
30.04.2018. Ausfihrliche Informationen finden Sie unter:
http://www.donau-uni.ac.at/de/aktuell/jobs/index.php

Mag. Friedrich Faulhammer
Rektor



