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1 l Stellvertretender Vorsitzender des Universitätsrates 
 
In der Sitzung am 13. September 2018 wurde Mag. Boris Marte zum 
stellvertretenden Vorsitzenden des Universitätsrates gewählt. 
 

 

2 l Kunstuniversität Graz, Universitätsprofessur Violine,  
     Bewerbungsfrist: 21.11.2018 

An der Universität für Musik und darstellende Kunst Graz, Institut für 
Saiteninstrumente, gelangt voraussichtlich ab dem Wintersemester 2019/20 
eine 

Universitätsprofessur für Violine 

gemäß § 98 des Universitätsgesetzes und § 25 des Kollektivvertrages für 
die ArbeitnehmerInnen der Universitäten in Form eines vollbeschäftigten 
vertraglichen Dienstverhältnisses zur Besetzung. Eine Überzahlung des 
kollektivvertraglichen monatlichen Mindestentgelts von derzeit 5.005,10 € 
brutto (14x jährlich) kann vereinbart werden. 

Aufgabenbereiche 

 Unterricht im zentralen künstlerischen Fach Violine in der 
Studienrichtung Instrumentalstudium Violine sowie Unterricht im 
Hochbegabten- und Vorbereitungslehrgang Violine 

  verantwortliche Vertretung und Förderung des Fachs in seiner 
Gesamtheit, insbesondere in der Entwicklung und Erschließung der 
Künste 

 Mitarbeit in Organisations-, Verwaltungs- und Evaluierungsaufgaben 

I. Grundsätzliche Anstellungserfordernisse 

 eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische 
oder gleichwertige ausländische Hochschulausbildung bzw. eine 
gleich zu wertende künstlerische Eignung 

  Bereitschaft zur aktiven Teilnahme an der Weiterentwicklung der 
Lehr- und Lernkultur und am künstlerischen und wissenschaftlichen 
Leben der Universität sowie zur Mitgestaltung der Kunstuniversität 
Graz in der akademischen Selbstverwaltung 

 Genderkompetenz 

II. Spezifische Anstellungserfordernisse 

 herausragende Persönlichkeit mit höchster künstlerischer 
Qualifikation im zu besetzenden Fach 

 international herausragende künstlerische Laufbahn als 
Solist/Solistin und Kammermusiker/Kammermusikerin 

  stilistisch umfassende Erfahrung 
 nachgewiesene Unterrichtserfahrung im tertiären Bereich sowie 

höchste pädagogische und didaktische Eignung 

Jurytätigkeit bei großen internationalen Wettbewerben wird erwartet. 

https://kupf.at/kulturjobs/universitaetsprofessur-violine/


Die Bewerbungen verbleiben an der Universität. 

InteressentInnen mit entsprechenden Qualifikationen werden eingeladen, 
ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 

21. November 2018 

unter der GZ 80/18 per E-Mail in einem PDF-Dokument an bewerbung-
UProf@kug.ac.at zu senden. Sofern erwünscht, können Tonträger bzw. 
DVDs per Post übermittelt werden. 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim künstlerischen 
Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen. 

Die BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung der Reise- und 
Aufenthaltskosten, die durch das Aufnahmeverfahren entstanden sind. 

Im Sinne des sozialen Nachhaltigkeitskonzepts der Universität für Musik und 
darstellende Kunst Graz, das besondere Bedürfnisse in all ihren Aspekten 
interpretiert, werden Menschen mit solchen Bedürfnissen bei gleicher 
Qualifikation bevorzugt angestellt. 

 

3 l Arnie´s life GmbH, Thal, Museums-Mitarbeiter/in,  
     Bewerbungsfrist 30.9.2018 

Wir suchen für unser Museum zum ehemöglichsten Diensteintritt: 

MitarbeiterIn geringfügig (10 Stunden/Woche) 

Der Aufgabenbereich umfasst: 

·         Kassiertätigkeit und Abrechnung 
·         Verkaufsförderung 
·         Regalauffüllen 
·         Kundenberatung und –betreuung 
·         Administrative und organisatorische Tätigkeiten 
·         Mitorganisation von Kundenevents und Veranstaltungen 

Wir erwarten: 

·           Selbständige, proaktive Persönlichkeit mit hoher Selbstmotivation 
            und Zielorientierung 
·           Organisierte und strukturierte Arbeitsweise. Sorgfältiger Arbeitsstil 
            und Fähigkeit zur eigenverantwortlichen Tätigkeit 

·           Interesse für das Leben und Wirken Arnold Schwarzeneggers 
·           Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
·           Fundierte MS-Office Kenntnisse (Word, Powerpoint, Outlook) 
·           Teamgeist 

https://kupf.at/kulturjobs/museums-mitarbeiter-in/


Wir bieten: 

·        Internationales Umfeld, vielfältige Lern- und    
         Entwicklungsmöglichkeiten 
·        Spannende Herausforderung für kreative Köpfe mit Tatendrang und 
         Teamgeist 
·        Eigenständiges Arbeiten 
·        Reisetätigkeit in Österreich und international 

Für diese Position ist ein Bruttogehalt von € 425,70/ 10 Std./ 12x jährlich 
vorgesehen. 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen und aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (inkl. Lebenslauf, Motivationsschreiben und Foto) 
sowie Angabe des nächstmöglichen Eintrittstermins. Diese richten Sie bitte 
bis 31. Juli 2018 ausschließlich per E-Mail an Frau Catharina Stiebitz: 
stiebitz@arnieslife.eu 

Arnie´s life- Das Offizielle Arnold Schwarzenegger Museum 
Arnie´s life GmbH. 
Linakstraße 9 
8051 Thal 

Mobil: 0650 78 393 46 
Web: www.arnieslife.com 

 
 
4 l Verein Amazone, Bregenz, Mitarbeit im Mädchenzentrum,  
     Bewerbungsfrist: 30.9.2018 

Mitarbeit im Mädchenzentrum mit Schwerpunkt 
auf technisch-handwerklichen Angeboten 

20 Wochenstunden 

Die Stelle umfasst die Mitarbeit im Mädchenzentrum und die Durchführung 
niederschwelliger Beratungen. Der Schwerpunkt liegt auf der Gestaltung und 
Durchführung technisch-handwerklicher Angebote in der Werkstatt des 
Mädchenzentrums. 

Sozialpädagogische Ausbildung und/oder technischer Hintergrund 
wünschenswert. 
Begeisterung für feministische und parteiliche Mädchenarbeit, Empathie und 
Flexibilität erforderlich. 
Wir freuen uns auf eine starke, offene Persönlichkeit mit 
Reflexionsvermögen und Freude an der aktiven Gestaltung einer 
geschlechtergerechten Welt. 

Die Entlohnung erfolgt auf Basis des Kollektivvertrags des Vorarlberger 
Sozial- u. Gesundheitswesens, Ausbildung und Vordienstzeiten werden 
berücksichtigt. 

Ihre Bewerbung erwarten wir gerne per E-Mail unter office@amazone.or.at. 

https://kupf.at/kulturjobs/mitarbeit-im-maedchenzentrum/

