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2 | pronatour, Leobendorf, Szenografin, Bewerbungsfrist: 4.4.2018

pronatour sucht kreativeN Szenografln

pronatour entwickelt und realisiert innovative Tourismusprojekte. Wir konzipieren
touristische Masterpléane und betreuen Erlebniswege, Themenparks, Ausstellungen,
Aussichtsplattformen und Winterangebote von der ersten Idee bis zur Eroéffnung vor
Ort.

Siehe www.pronatour.at

Wir sind ein international tatiges Unternehmen, das seine Angebotspalette am Puls der
Zeit stetig ausbaut. FUr unseren Birostandort Leobendorf suchen wir eine/n
Mitarbeiterln mit hohem kreativen Potential. Entwickeln Sie aus unseren gemeinsamen
Ideen spannende Geschichten und verzaubern Sie unsere Kunden damit.

Ein einschlagiges Studium (Ausstellungsdesign, Szenografie oder ahnliche
Studienrichtungen) bildet die Basis fir diese Herausforderung.

Ihre Kernaufgaben:

Erkennen und entwickeln von authentischen Geschichten

Umsetzung von Geschichten in Erlebnisinszenierungen im In- und Outdoorbereich
Plakative, leicht verstandliche Darstellung von Inszenierungsideen
Verschriftlichung von Projektkonzepten und Masterplanungen
Projektmanagement im Team und mit externen Partnern

Kunstlerische Umsetzungskoordination von Projekten

Ihr Profil:

Ausgepragte Wahrnehmung von Besonderheiten und Zusammenhangen in einem
Projekt

Freude am Entwickeln von Geschichten und neuer Ideen fiir touristische Angebote
Sehr gutes Ausdruckvermdgen (Texte und Skizzen)

GroR3es Interesse und gute Kenntnisse im Designbereich

Erfahrung in der Projektkoordination (Planung und Umsetzung) mit kleinen Teams
Organisations-, Koordinations- und Kommunikationsgeschick sowie gutes personliches
Zeitmanagement

Hohe Teamfahigkeit

Reisebereitschaft

Von Vorteil sind:

Versierter Umgang mit CAD Darstellungen und 3d Grafik (div. Grafikprogramme ideal
v.a. Autocad 3d, Sketchup o. &. Kenntnisse)

Fremdsprachenkenntnisse speziell in Italienisch, Franzosisch, Spanisch

Wir bieten:

Projektstandorte dort, wo andere Urlaub machen

Selbststandiges & flexibles Arbeiten

40h Vollzeitanstellung

Einstieg je nach Erfahrung in Projektassistenz oder -management
Dienstbeginn: ca. Mai 2018

Dienstort: Leobendorf (NO)

Entgelt: mind. 2.000,- EUR brutto, Uberzahlung je nach Erfahrung moglich


http://www.pronatour.at/

Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Referenzen, Portfolio Ihrer Arbeiten,
Gehaltsvorstellung und aktuellem Foto mailen Sie bitte bis spatestens 4.4.2018 mit
dem Betreff ,.Bewerbung Leobendorf 02“ als pdf an: assistenz@pronatour.at

Vorgesehener Termin fir Bewerbungsgesprache: KW 15/16

3| Universitéatslektor/in, Bremen, Kunstgeschichte/Kunstwissenschaft,
Bewerbungsfrist: 20.4.2018

An der Universitat Bremen ist im Institut fir Kunstwissenschaft — Filmwissenschaft —
Kunstpadagogik / Fachbereich 9 — Kulturwissenschaften - im Arbeitsgebiet
Kunstgeschichte/Kunstwissenschaft zum nachstméglichen Zeitpunkt — unter Vorbehalt der
Stellenfreigabe — die Stelle eines /einer

Universitatslektors/ Universitatslektorin
-Entgeltgruppe 13 TV-L-mit 100% der wochentlichen Arbeitszeit

Fur das Fachgebiet )
Kunstgeschichte/Kunstwissenschaft in den Studiengdngen BA Kunst-Medien-Asthetische
Bildung, wie auch des MA flur Kunstwissenschaft und Filmwissenschaft und MA Education.

befristet ab dem n&chstmdglichen Zeitpunkt bis zum 31.03.2021 zu besetzen.

Die Befristung erfolgt zur wissenschaftlichen Qualifikation nach §2 WissZeitVG
(Wissenschaftszeitvertragsgesetz) Demnach kénnen nur Bewerberinnen und Bewerber
bertcksichtigt werden, die noch in dem entsprechendem Umfang Uber Qualifizierungszeiten
nach 2 Abs.1 WissZeitVG verfligen.

Zu den Aufgaben gehoéren

o die selbststandige Durchfiihrung von wissenschaftsbasierter Lehre im Bereich der
Kunstgeschichte/Kunstwissenschatft in ihrer historischen, systematischen und
kinstlerischen Breite und ihren kulturellen Produktions- und Rezeptionsbedingungen.
Den Schwerpunkt soll eine problemorientierte Geschichte der bildenden Kiinste von
der neueren und neusten Kunstgeschichte bilden. Kenntnisse aktueller
Theoriepositionen in trans- und interdisziplinarer Perspektive, sowie Fahigkeit zur
Ruckkoppelung von Themenstellungen in die gesamte Kunstgeschichte. Vermittlung
von kunstwissenschaftlichen Grundlagen, Theorien und Methodologien. Kenntnisse
in der kunstwissenschaftlichen Geschlechterforschung.

e Durchfuihrung von entsprechender Lehre mit Bezug zum integrativen Profil der
Studiengange des Instituts.

e Durchfiihrung von Prifungen, insbesondere die Betreuung von BA und MA-Arbeiten
in den genannten Studiengangen des Instituts.

o Die Mitwirkung bei der Beratung und Betreuung der Studierenden.

e Mitwirkung in universitaren Gremien.

e Selbststandige Durchfiihrung von Forschungsaufgaben im Fachgebiet insbesondere
in Zusammenarbeit mit den Forschungskontexten des Mariann-Steegmann-Institut.
Kunst&Gender (Forschungsinstitut in Kooperation mit der Universitat Bremen)


mailto:christa.mader@pronatour.at

Die zukinftige Stelleninhaberin/ der zukinftige Stelleninhaber hat die Aufgabe, im Rahmen
des Arbeitsgebiets Kunstgeschichte/Kunstwissenschaft Lehre im Umfang von 12 LVS zu
erbringen.

Einstellungsvorrausetzungen:

e ein abgeschlossenes Studium der Kunstgeschichte/ Kunstwissenschaft (Master oder
vergleichbar)

e eine abgeschlossene einschlagige Promotion (in der Regel)

e padagogische Eignung

e Lehrerfahrung im genannten Fachgebiet an einer Universitat oder Hochschule

Gesucht wird:

e eine profilierte Personlichkeit mit einem konzept- und systemorientierten und
interdisziplinaren Verstandnis des Fachgebiets

Erwartet wird die Bereitschaft zur Ubernahme von Aufgaben im Bereich der akademischen
Selbstverwaltung. Die Wahrnehmung der Aufgaben erfolgt im Rahmen von 8§24 des
Bremischen Hochschulgesetzes.

Die Universitat Bremen beabsichtigt, den Anteil von Frauen in der Wissenschaft zu erh6hen
und fordert deshalb Frauen ausdriicklich auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderten
Bewerberinnen/Bewerbern wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und personlicher
Eignung der Vorrang gegeben. Bewerbungen von Menschen mit einem
Migrationshintergrund sind willkommen.

Ruckfragen sind an Prof. Dr. Nierhaus nierhaus@uni-bremen.de zu stellen.

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen werden erbeten bis zum 20.04.2018 unter
Angabe der Kennziffer LK 195/18 an die

Universitat Bremen

Dekanin des Fachbereichs 09
Prof. Dr. Dorle Dracklé
Postfach 33 04 40

28334 Bremen

oder per E-Mail an bewerbungen.fb9@uni-bremen.de

Wir bitten Sie, uns von Ihren Bewerbungsunterlagen nur Kopien (keine Mappen)
einzureichen, da wir sie nicht zurticksenden kdnnen.
Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet.
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