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2 | Universitatsprofessur, Institut fur Bildende Kunst, Bewerbungsfrist: 31.01.2018

Deutsche Version:

] a [ akademie der bildenden kiinste wien

An der Akademie der bildenden Kiinste Wien gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung:

Universitdtsprofessur

gem. § 98 Universitdtsgesetz 2002 fiir die Studienrichtung Bildende Kunst im Fachbereich Raumstrategien und
Bildhauerei am Institut fiir Bildende Kunst. Diese Professur wird fiir einen Zeitraum von 6 Jahren ab 01.10.2018 bis
30.09.2024 vergeben.

Voraussetzungen fiir die Bewerbung:

. eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene Universitats- bzw. Hochschulausbildung (oder
gleichzuhaltende kiinstlerische Eignung);

. hervorragende kiinstlerische Qualifikation und Arbeitspraxis im Bereich Raumstrategien und
Bildhauerei unter besonderer Beriicksichtigung eines Werkbegriffs, der diesen Inhalt formal wie
methodisch reflektiert. Im Sinne eines interdisziplindren Kunstbegriffs sollten die Ankniipfungspunkte
zu anderen Fachbereichen, Disziplinen und Medien beriicksichtigt werden.

. der Nachweis internationaler Ausstellungstatigkeit

. die Fahigkeit zur Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste im Rahmen der Akademie der bildenden
Kiinste Wien

. der Nachweis der padagogischen und didaktischen Eignung sowie ein aussagekraftiges Statement

tiber die Vorstellung der eigenen kiinstlerischen Lehre

die Kompetenz zur Leitung eines Fachbereiches

die Zusammenarbeit mit den Mitarbeiter_innen des Fachbereichs und des Instituts
die Bereitschaft zur Mitarbeit in den Universitdtsgremien

die Bereitschaft Wien als Lebensmittelpunkt zu wéhlen

Ausgezeichnete Englisch- und Deutschkenntnisse

Genderkompetenz

Zur Lehrverpflichtung gehort der kiinstlerische Einzelunterricht im AusmaB von 17 Unterrichtsstunden pro Woche
und die Leitung des betreffenden Fachbereichs am Institut fiir Bildende Kunst. Ndhere Informationen zum
Fachbereich entnehmen Sie bitte
https:/lwww.akbild.ac.at/Portal/institute/bildende-kunst/fachbereiche/performative-kunst-bildhauerei

Der monatliche Bruttobezug nach dem Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmerinnen der Universitdten in der
Gehaltsgruppe A1 betrégt derzeit Euro 4.891,1. Bereitschaft zur KV-Uberzahlung - in Abhéngigkeit vom
Qualifikationsprofil - vorhanden.

Interessent_innen bewerben sich bitte bis 31.01.2018 unter: www.akbild.ac.at/jobs

Die Akademie der bildenden Kiinste Wien strebt eine Erhdhung des Anteils von Frauen im kiinstlerischen und
wissenschaftlichen Personal und in Leitungspositionen an und ersucht nachdriicklich um Bewerbungen von
qualifizierten Frauen, die bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen werden. Gleichfalls verpflichtet sich
die Akademie der bildenden Kiinste Wien zu antidiskriminierenden MaRnahmen in der Personalpolitik. Die
Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des
Aufnahmeverfahrens entstanden sind.




Englische Version:

] a [ akademie der bildenden kiinste wien




31 Assistent_in im Vizerektorat fir Lehre | Nachwuchsférderung, Bewerbungsfrist: 10.1.2018

] a [ akademie der bildenden kiinste wien




4| Assistent_in Personalabteilung, Bewerbungsfrist: 12.1.2018

] a [ akademie der bildenden kiinste wien




51 Volkstheater, Portierdienst, Bewerbungsfrist: 30.12.2017

Das Volkstheater Wien z&hlt zu den gréf3ten Sprechbihnen im deutschen Sprachraum und sucht ab
sofort

eine/n
Mitarbeiter/in fir den Bereich Portierdienst (Teilzeit fir 32 Stunden/ Woche)

Als Portier/in sind Sie die Visitenkarte unseres Hauses und vermitteln freundlich und kompetent den
ersten Eindruck gegenuber Dritten, Kunstler/innen und Kolleg/innen.

Zu Ihrem Aufgabenbereich z&hlt neben dem klassischen Portierdienst mit der Kontrolle des Zugangs
des Bihneneinganges, die Entgegennahme und kompetente Vermittlung von Telefonaten und
Besucherempfang, Post- und Paketannahme und Schlisselverwaltung.

Sie Uberzeugen durch Ihr freundliches Auftreten, héfliche Umgangsformen und ausgezeichnete
Deutschkenntnisse, sind verlasslich und belastbar.

Sie arbeiten genau und verantwortungsbewusst und haben Freude am Umgang mit Menschen.
Eigenschaften wie Teamfahigkeit, Einsatzfreude, Flexibilitat und Loyalitat runden Ihr Profil ab. Zudem
sind Sie im Umgang mit einfachen technischen Geraten geubt.

Idealerweise verfiigen Sie Uber Berufserfahrung im Bereich Portierdienst oder haben bereits mehrere
Jahre Berufserfahrung im Veranstaltungsbereich.

Wir bieten eine interessante und abwechslungsreiche Teilzeittéatigkeit mit theaterspezifischen
Arbeitszeiten, wie Abend- und Wochenenddienste (Wechseldienste).

Der Mindestlohn betrégt ohne Theatererfahrung It. KV Wiener Bihnenverein/ technisches
Buhnenpersonal € 1.160,43 brutto fur 32 Stunden/Woche (€ 1.448,- brutto monatlich fur 40
Stunden/Woche).

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, als mannlicher Bewerber Ihren Prasenzdienst bereits abgeleistet
haben und eine neue Herausforderung suchen, freuen wir uns tber die Zusendung lhrer
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis spatestens 30.12.2017 vorzugsweise per Mail an:

bewerbung@volkstheater.at

Volkstheater Ges.m.b.H
z. Hd. Fr. Martina Meril
Arthur-Schnitzler-Platz 1
1070 Wien

Kosten, die im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung am Volkstheater entstehen, kénnen leider nicht
ersetzt werden.

6 | mumok, Marketing, Bewerbungsfrist: 19.01.2018

In dieser Position arbeiten Sie eng mit der Geschaftsfiihrung zusammen und sind die Drehscheibe flr
alle Marketingagenden des Museums.

Zu lhren Aufgaben zahlen

« Marketingstrategie und —planung, inklusive operativer Umsetzung
« Marktforschung

* Media- und Kampagnenmanagement

» Medienkonzeption und -produktion

* Budget- und Personalverantwortung

» Online-Marketing, Newsletter, Website

» Customer Relation Management

» Digitalisierungsprojekte


mailto:bewerbung@volkstheater.at

e Tourismus- und Eventmarketing

Voraussetzungen

« Abgeschlossenes Studium im Bereich Marketing, Werbung, Kommunikation oder
entsprechende mehrjahrige Berufserfahrung, idealerweise in einem Kulturbetrieb

e Fihrungserfahrung und Kommunikationsstarke

e Projekt- und Prozessmanagementqualitaten

« Strategisches, visiondres Denken

* Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, Adobe Creative Suite), Erfahrung im Umgang mit
Content Managementsystemen (Drupal), Web-Analyse-Tools (Google Analytics) und
hohe Affinitat zu neuen Medien

» Erfahrung mit Digitalisierungsprojekten

» Erfahrung mit CRM

Laufzeit: Unbefristet
Arbeitsantritt: Februar 2018

Der Richtwert des Bruttomonatsgehalts fir diese Position betragt € 3.100,-. Bereitschaft zur
Uberzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (inkl.

Lebenslauf, Zeugnisse und Gehaltsvorstellung) bis 19. Janner 2018 per mail an
bewerbung@mumok.at (z.H. Frau Judith Peschek-Viertckl)

7 | Volkstheater, Portierdienst, Bewerbungsfrist: 30.12.2017

Der Kiinstler-Sozialversicherungsfonds leistet Zuschiisse zu den Sozialversicherungsbeitragen der
selbstandigen Kinstlerinnen und Kiinstler, kann in besonderen Notféllen Beihilfen zahlen und hebt die
Abgaben zur Aufbringung der hierfir erforderlichen Mittel ein.

Wir suchen zum baldigen Eintritt eine Assistentin/einen Assistenten.
(Voll-/Teilzeit, Karenzvertretung)

Ihr Aufgabengebiet:

Sie sind neben den allgemeinen administrativen und organisatorischen Agenden auch fir die
Postbearbeitung und —verteilung, die Korrespondenz sowie fir die Aktenverwaltung und umfassende
Ablage verantwortlich. Nach einer Einarbeitungszeit betreuen Sie zudem unsere Kinstlerinnen und
Kulnstler als erste(r) Ansprechpartner(in) im telefonischen, personlichen oder schriftlichen Kontakt.
Damit verbunden sind unter anderem die Vorbereitung und Organisation von Sitzungen, die
Nachforderung von Unterlagen, das Verfassen von Protokollen sowie die Kontrolle von
Einkommensnachweisen. Im Zuge des Verwaltungsverfahrens klaren Sie offene Fragen mit der
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft, Finanzamtern, Steuerberatungskanzleien und
Interessensvertretungen.

Ihre Qualifikationen:

» Sie kdnnen mehrjéahrige einschlagige Berufserfahrung im administrativen Bereich
vorweisen und verfigen vorzugsweise Uber eine kaufménnische Ausbildung auf
Maturaniveau und tber ein Interesse, sich auch mit Rechtsthemen inhaltlich auseinander
zu setzen.

» Die professionelle Handhabung von MS-Office mit Schwerpunkt Word und Excel sowie
sehr gute Maschinschreibkenntnisse sind fiir Sie selbstverstéandlich.

« Sie haben Freude im Umgang mit Menschen, Einfihlungsvermégen sowie eine
ausgepragte Dienstleistungsorientierung und sind team- und konfliktfahig.

« In Stresssituationen behalten Sie einen kiihlen Kopf und zeichnen sich insgesamt durch
Zuverlassigkeit und I6sungsorientiertes Denken aus.

« Eine genaue und strukturierte Arbeitsweise sowie Organisationstalent runden Ihr Profil
ab.

Fur diese Position wird je nach konkreter Qualifikation und adéquater Berufserfahrung ein
Jahresbruttogehalt ab € 28.000,-- auf Vollzeitbasis geboten.


mailto:bewerbung@mumok.at

Bitte schicken Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen inklusive Foto ausschliel3lich per
Email an rechtsabteilung@ksvf.at
Kontakt:  Mag. Markus Bergmann

8 | Verein SUDHAUShallein.kultur, Kulturmanager/in, Bewerbungsfrist: 10.1.2018

Der Halleiner Kulturverein SUDHAUS betreibt in Hallein und Umgebung vernetzende, konzeptionelle,
organisatorische, informative und Identitét stiftende Kulturarbeit um ein lebendiges, offenes und
kulturelles Miteinander in der Region Hallein weiterzuentwickeln und allgemein aktiv und passiv
zuganglich zu machen.

Fur diese Aufgabenstellung benétigen wir ein Kulturmanagement als Nahtstellenmanagement
zwischen Kunstlerinnen und Kulturschaffenden, dem Publikum, der Offentlichkeit und der Politik. Es
geht darum kinstlerische Ideen aufzugreifen und durchgefihrte Vermittlung zwischen kiinstlerischem
Anspruch, wirtschaftlichen Gegebenheiten und gesellschaftichem Umfeld zu realisieren. Um diese
Anforderungen erflillen zu kénnen, bedarf es, neben einer professionellen Ausbildung, ein hohes Mal3
an kognitiven, kommunikativen und sozialen Kompetenzen.

Wenn das auf Sie zutrifft, Sie gut in der Kunst- und Kulturszene vernetzt sind und das kulturelle Profil
der zweitgrof3ten Stadt im Bundesland Salzburg aktiv mitgestalten méchten, bieten wir Ihnen eine
herausfordernde Aufgabe.

Zum ehest moglichen Zeitpunkt suchen wir fir die Dauer von zunachst einem Jahr einen
Kulturmanager/Geschéftsfuhrer (w/m).

Bewerbungsvoraussetzungen:

« Liebe und Begeisterung fur Kunst und Kultur

» abgeschlossene Universitare Ausbildung im Bereich Kulturmanagement

« Kenntnisse in Sponsoring, Forderwesen (Osterreich und EU weit), Planung und
Finanzierung sowie Offentlichkeitsarbeit, Projektmanagement und Controlling

« Kompetenzen in Teamarbeit, Konfliktbearbeitung, Gruppenentwicklung und
Gruppendynamik

« Erfahrung mit Interkulturalitat und Diversitét

« Grundkenntnisse in Urheber und Veranstaltungsrecht

* Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten auch an Abenden sowie Wochenenden und
Feiertagen
* Hohes Mal3 an Selbstorganisation, Eigeninitiative bzw. Eigenverantwortung

Arbeitsbedingungen:

« befristeter Arbeitsvertrag, zunachst ein Jahr mit 30 Wochenstunden

« eine Vergutung in Form eines monatlichen Bruttogehalt von € 2.012,—
« ein interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld

Bewerbungsunterlagen:

* Erstellen Sie ein Positionspapier Uber Ihre Definitionen der Begriffe Kunst, Kultur und das
Zusammenwirken mit professionellem Kulturmanagement; - wie ist Ihrer Meinung der Anteil
von Kunst und Kultur an der gesellschaftlichen Entwicklung bzw. der Stadtentwicklung
einzuschéatzen ist und wie wirden sie den Kulturbetrieb in Hallein im Jahr 2035
sehen wollen. (maximal 2 A4 Seiten)

* Lebenslauf

« Nachweis von Ausbildung und einschlagiger Berufserfahrung

Alle Unterlagen schicken Sie bitte bis zum Mittwoch 10. J&nner 2018 an:
office@sudhaus-hallein.at

oder
Verein SUDHAUShallein.kultur
Oberer Markt 1, 5400 Hallein


mailto:rechtsabteilung@ksvf.at
mailto:office@sudhaus-hallein.at

Wenig spater erfolgt die Einladung der ausgewahlten Bewerberlnnen zu einem persodnlichen
Gesprach. Die Gesprache finden im Anschluss in Hallein statt.
Bis Ende Janner 2018 erfolgt eine allféllige Zusage.

91 Kulturvereinigung, Kiinstl. Leiter/in, Bewerbungsfrist: 15.02.2018

Wir sind Salzburgs flhrender Konzertveranstalter - ein eingespieltes Team aus 8 Kolleg/innen. Unser
Auftrag: Zugang zur “klassischen Musik”
fur ein moglichst breites Publikum aller Altersklassen. Unser Erfolg: 92 Prozent Eigenfinanzierung.

Stellentitel: Kiinstlerische Leiterin / Klinstlerischer Leiter
Rahmenbedingungen:

- Vertragsbeginn Mitte 2018

- Vertragsdauer 3 bis 5 Jahre, Verlangerung méglich

- Lebensmittelpunkt in Salzburg ist fur die Dauer der Tatigkeit erforderlich
- Vertragsart: Angestelltenverhéltnis, Vollzeitstelle

Anforderungen:

- Einschlagige Berufserfahrung im klassischen Bereich bzw. mit Schwerpunkt auf
klassischer Musik

- Fundierte Kenntnisse der 6sterreichischen und internationalen Solistenszene und
Orchesterlandschaft

- Praxiskenntnisse in Programmgestaltung

- Sicherheit im Umgang mit Medien und Offentlichkeit

- Berufspraxis als Fuhrungskraft, Kommunikationsstarke, Verhandlungsgeschick

- Fremdsprachenkenntnisse

Aufgaben:

- Kiinstlerische und organisatorische Gesamtleitung gemeinsam mit der kfm.
Geschéftsleiterin

- Gestaltung und Durchfiihrung des gesamten Jahresprogramms

- Gemeinsame Erstellung des Budgetplans mit der kfm. Geschéftsleiterin

- Umsetzung der Angebotsstrategien in Marketing und PR gemeinsam mit dem Prasidium

- Konsequente und innovative Weiterentwicklung des Programmangebots

- Vernetzung mit anderen Salzburger Kulturinstitutionen

- Kontaktpflege und Aufbau von Kooperationen im Bereich Sponsoring und Férderungen

Bewerbung / Zeitplan:

- Schriftliche Bewerbung in deutscher Sprache

- Mit Lebenslauf, Foto

- Sowie Grobkonzept fur ein Jahresprogramm (max. 10.000 Zeichen)

- Per Post: Anwaltskanzlei Dr. Agidius Horvatits, Ginzkeyplatz 10/11, 5020 Salzburg
Per E-Mail: horvatits@horvatits.at

- Wir sichern lhnen eine absolut vertrauliche Behandlung lhrer Bewerbung zu

- Bewerbungsfrist: 15. Februar 2018

- Auswabhlverfahren, Vorstellungsgesprache: Marz / April 2018

- Alle Bewerbungen erfolgen ausschlief3lich im Einverstandnis, dass fir Bewerbungsaufwand
und Reisekosten zu Vorstellungsgesprachen kein Kostenersatz iilbernommen wird

Fur die Position ist als Richtwert ein Gehalt von 70.000 € brutto / Jahr vorgesehen. lhr tatséchliches
Gehalt wird auf Basis lhrer beruflichen Qualifikation und Erfahrung individuell vereinbart. Vorschlage
Ihrerseits fur einen erfolgsabhéngigen Lohnanteil sind willkommen.


mailto:horvatits@horvatits.at

Salzburger Kulturvereinigung
Waagplatz 1a

5020 Salzburg

Osterreich

10 | Mousonturm, Frankfurt, Drittmittelverwaltung, Bewerbungsfrist: 07.1.2018

Das Kinstlerhaus Mousonturm wurde 1988 als eines der ersten freien Produktionsstatten in
Deutschland er6ffnet und zahlt heute international zu den wichtigsten und erfolgreichsten
Produktionshéausern. Als ,Haus der Kunstler* stellen wir den wiederkehrenden Austausch mit
Kunstschaffenden, Gruppen und Kollektiven der zeitgendssischen freien Szene im
deutschsprachigen, européischen und auch auf3ereuropaischen Raum in den Mittelpunkt unserer
Programm- und Produktionsarbeit.

Zeitgenossischer Tanz und Choreografie, Performance und innovative Formate internationaler
Theaterarbeit von Regisseuren, Autoren und Schauspielern, die nicht aus dem deutschsprachigen
Raum stammen und uns deshalb andere, asthetische Ausdrucksformen oder radikalere politische
Wirkungsweisen nahebringen kénnen, bilden den Schwerpunkt des Mousonturm-Programms.

Zum 01.02.2018 sucht das Kunstlerhaus Mousonturm eine
Drittmittelverwaltung (m/w)
als Elternzeitvertretung in Vollzeit, zunéchst befristet bis zum 31.05.2019.

Zu Ihren Aufgabenbereichen gehort neben allgemeinen Verwaltungstatigkeiten (z.B. die Uberpriifung
von Vertragen und Erstellung von Protokollen) schwerpunktmafiig die Drittmittelverwaltung.

Ihre Aufgaben bei der Drittmittelverwaltung:

e Vorbereitung von Forderantragen

e Sicherung der Nachweisfristen fir Férderungen

« Anfertigung von Zwischen- und Endverwendungsnachweisen

e Budgetcontrolling und die diesbezligliche Korrespondenz zu Drittmittelgebern
e Durchfihrung und Nachbereitung des monatlichen Drittmittel-Jour Fixe

» Erstellung von kostentragerbasierten Auswertungen

» Rechnungswesen, z.B. Prifung von Zahlungseingéngen

* Zuarbeit fur die Verwaltung

Ihr Profil:

* Hochschulstudium in Betriebswirtschaft, Jura oder Kulturmanagement oder vergleichbare
Ausbildung

» Erste Berufserfahrung in der Drittmittelverwaltung eines Kulturbetriebs

» Grundkenntnisse von DATEV bzw. die Bereitschaft, sich das Programm in kurzer Zeit
anzueignen

» Strukturierte Arbeitsweise und Organisationskompetenz

* Ausgezeichnete Excel-Kenntnisse

» Sehr gutes Kommunikations- und Ausdrucksvermdgen in deutscher und englischer
Sprache

¢ Bereitschaft zu theateriblichen Arbeitszeiten (inkl. Abend- und Wochenenddiensten) zu
arbeiten

¢ Freude an der Arbeit im Team

Wir bieten:

* Enge Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen Kinstlern aus
unterschiedlichen Disziplinen

¢ Branchenubliche Bezahlung

« Engagiertes Team



* Gutes Betriebsklima

Bitte bewerben Sie sich bis zum 07.01.2018 mit aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) in
einer Pdf-Datei (max. 10 MB) und unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung

bei der mit der Entgegennahme und Auswertung der Unterlagen beauftragten
Personalberatung KULTURPERSONAL online
(www.kulturpersonal.de/stellenboerse) oder per E-Mail an
bewerbung@kulturpersonal.de unter Angabe der Kennziffer KP_3153.

Monatlicher Bruttolohn ab € 2.500 / Vollzeit

Bei Rickfragen steht lhnen Christian Jansen unter der angegebenen
Mailadresse oder der Telefonnummer +49 201 63 462 798 zur Verfligung.

Vorstellungsgespréache finden voraussichtlich ab der KW 3/2018 statt,
genaue Termine werden in der KW 02/2018 bekanntgegeben.

KULTURPERSONAL GmbH
Huyssenallee 78-80

45128 Essen
www.kulturpersonal.de

11 | Mousonturm, Frankfurt, Assistent/in, Bewerbungsfrist: 07.1.2018

Das Kinstlerhaus Mousonturm wurde 1988 als eines der ersten freien Produktionsstatten in
Deutschland erdffnet und zahlt heute international zu den wichtigsten und erfolgreichsten
Produktionshausern. Als ,Haus der Kinstler' stellen wir den wiederkehrenden Austausch mit
Kunstschaffenden, Gruppen und Kollektiven der zeitgendssischen freien Szene im
deutschsprachigen, européischen und auch auf3ereuropaischen Raum in den Mittelpunkt unserer
Programm- und Produktionsarbeit.

Zeitgendssischer Tanz und Choreografie, Performance und innovative Formate internationaler
Theaterarbeit von Regisseuren, Autoren und Schauspielern, die nicht aus dem deutschsprachigen
Raum stammen und uns deshalb andere, &sthetische Ausdrucksformen oder radikalere politische
Wirkungsweisen nahebringen kénnen, bilden den Schwerpunkt des Mousonturm-Programms.

Zum 01.03.2018 sucht das Kinstlerhaus Mousonturm eine
Assistenz der Geschéftsfihrung mit Schwerpunkt Verwaltung (m/w)
als Elternzeitvertretung in Vollzeit, befristet bis zum 31.05.2019.

Ihre Aufgaben:

« Allgemeine und projektbezogene Budgetplanung und -Uberwachung in Zusammenarbeit
mit der Geschéftsfuhrung und Verwaltung

» Erstellung und Prifung unterschiedlicher Vertragsarten nach Vorlage, insbesondere
Klnstlervertrage

e Mitarbeit beim Personalmanagement, u.a. Personalabrechnung und Vertragserstellung

» Ausarbeitung von Antréagen und Verwendungsnachweisen fur Drittmittelgeber

« Unterstltzung bei der Ausarbeitung der Quartalsberichte

« Vorbereitung und Protokollfiihrung bei Gremiensitzungen

e Zuarbeit fur die Geschaftsfuhrung

Ihr Profil:

* Hochschulstudium in Betriebswirtschaft, Jura oder Kulturmanagement oder vergleichbare
Ausbildung

« Erste Berufserfahrung in einer Verwaltung, idealerweise in einem Kulturbetrieb

» Erfahrung bei der administrativen und férdertechnischen Projektabwicklung


http://www.kulturpersonal.de/stellenboerse
mailto:bewerbung@kulturpersonal.de
http://www.kulturpersonal.de/

« Strukturierte Arbeitsweise und Organisationskompetenz

» Sehr gutes Kommunikations- und Ausdrucksvermégen in deutscher und englischer
Sprache

« Bereitschaft zu theateriblichen Arbeitszeiten (inkl. Abend- und Wochenenddiensten) zu
arbeiten

« Kenntnisse von DATEV oder vergleichbaren Softwares wiinschenswert

» Freude an der Arbeit im Team

Wir bieten:

* Enge Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen Kunstlern aus
unterschiedlichen Disziplinen

e Branchenibliche Bezahlung

e Engagiertes Team

* Gutes Betriebsklima

Bitte bewerben Sie sich bis zum 07.01.2018 mit aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
(Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) in einer Pdf-Datei (max. 10 MB) und unter Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellung bei der mit der Entgegennahme und Auswertung der Unterlagen beauftragten
Personalberatung KULTURPERSONAL online

(www.kulturpersonal.de/stellenboerse) oder per E-Mail an bewerbung@kulturpersonal.de unter
Angabe der Kennziffer KP_3152.

Monatlicher Bruttolohn ab € 2.200 / Vollzeit

Bei Riickfragen steht Ihnen Christian Jansen unter der angegebenen E-Mail-Adresse oder der
Telefonnummer +49 201 63 462 798 zur Verfligung.

Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich ab der KW 3/2018 statt, genaue Termine werden in der
KW 02/2018 bekanntgegeben.

KULTURPERSONAL GmbH
Huyssenallee 78-80

45128 Essen
www.kulturpersonal.de
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