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An der Akademie der bildenden Künste Wien gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung: 
 

Senior Lecturer 
am Institut für Kunst und Architektur im Beschäftigungsausmaß von 10 Stunden ab 11.09.2017 befristet für 3 Jahre  
 
Die Architekturausbildung am IKA beruht auf einer interagierenden Struktur aus fünf Plattformen, die je einem 
spezifischen Schwerpunkt gewidmet sind.  
Diese Position ist der Plattform Tragkonstruktion, Material, Technologie sowie der Plattform Ökologie, 
Nachhaltigkeit, Kulturelles Erbe zugeordnet. Die Bewerber_innen sollen vertiefte Kenntnis im Bereich 
Baukonstruktion besitzen. 
 
Der Aufgabenbereich dieser Position umfasst Lehrveranstaltungen, Mitwirkung in der Entwurfslehre und die 
Durchführung von Organisations- und Verwaltungsaufgaben. 
 
Aufnahmebedingungen: 
• ein abgeschlossenes Diplomstudium/Masterstudium der Architektur  
• Nachweis der Abhaltung von Lehrveranstaltungen im tertiären Bereich im Ausmaß von mind. 2 Semestern 
• ausgezeichnete Englisch- und Deutschkenntnisse 
• EDV-Kenntnisse 
 
Erwartete Qualifikationen: 
• die Befähigung komplexe architektonische Aufgaben in ihrer gesellschaftlichen, methodischen und technischen 
Dimension zu erfassen 
• Erfahrungen in Architekturentwurf und Planungspraxis 
• Erfahrungen in der Lehre in oben genannten Bereichen (Tragkonstruktion, Material , Konstruktion sowie 
Ökologie, Nachhaltigkeit, Kulturelles Erbe)  
• die Fähigkeit zur Vermittlung methodischer Ansätze 
• soziale Kompetenzen und Teamfähigkeit 
• Bereitschaft und Fähigkeit, organisatorische Aufgaben zu übernehmen 
• dynamisches und selbstständiges Agieren 
 
Die Bewerbung sollte außerdem Beschreibungen bisheriger Lehrveranstaltungen und entsprechenden 
Student_innenarbeiten enthalten. Belege kürzlich publizierter Arbeiten und Texte wären vorteilhaft.  
 
Der monatliche Bruttobezug nach dem Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer_innen der Universitäten in der 
Gehaltsgruppe B1 beträgt derzeit Euro 682,8 bei einem Beschäftigungsausmaß von 10 Stunden pro Woche.  
 
Interessent_innen bewerben sich bitte bis 10.07.2017 unter: www.akbild.ac.at/jobs  
 
Die Akademie der bildenden Künste Wien strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen im künstlerischen und 
wissenschaftlichen Personal und in Leitungspositionen an und ersucht nachdrücklich um Bewerbungen von 
qualifizierten Frauen, die bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen werden. Gleichfalls verpflichtet sich 
die Akademie der bildenden Künste Wien zu antidiskriminierenden Maßnahmen in der Personalpolitik. Die 
Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
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An der Akademie der bildenden Künste Wien gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung:  

     Senior Artist 
am Institut für das künstlerische Lehramt im Fachbereich Gestaltung im Kontext/Moden und Styles (Unterrichtsfach 
Technisches und Textiles Werken). Diese Position wird ab 27. 09.2017 befristet bis zum 31.12.2018 im 50% 
Beschäftigungsausmaß vergeben.  
 
Das Lehramtsstudium Gestaltung im Kontext (Unterrichtsfach Technisches und Textiles Werken) verhandelt Mensch-
Ding-Verhältnisse im Hinblick auf die Gestaltung von Dingen und Moden im Spannungsfeld von gesellschaftlichen, 
technologischen und künstlerischen Prozessen. Gestalterische Handlungskompetenzen und deren technologische 
Grundlagen werden im Zusammenhang mit theoretischem und praktischem Wissen um Gestaltungsalternativen im 
Kontext von u.a. kritischen Globalisierungs-, Gender-, Technik- und Nachhaltigkeitsdiskursen vermittelt. 
 
Das Aufgabengebiet der Stelle umfasst gestalterisch-künstlerische und/oder wissenschaftliche Praxis in den Bereichen 
Moden, Styles und Design mit Bezug zu folgenden Schwerpunkten des Curriculums Gestaltung im Kontext: Moden, 
Styles, Identitäten; Alltags- und Jugendkulturen; Produkt, Design, Konsum in Relation zu Gender-, Globalisierungs-und 
Nachhaltigkeitsdiskursen. Es beinhaltet die selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen und Abhaltung von 
Prüfungen; die Betreuung und Begleitung von Studierenden in ihren gestalterischen, vermittelnden und/oder 
wissenschaftlichen Arbeiten, insbesondere auch Bachelorarbeiten; die Durchführung von Verwaltungsaufgaben und die 
Mitarbeit bei der Entwicklung und Erschließung der Künste im Rahmen von Forschung und Lehre sowie der Konzeption 
und Organisation von Veranstaltungen. 
 
Anstellungsvoraussetzungen:  

 Ein für die Verwendung in Betracht kommendes abgeschlossenes gestalterisches, künstlerisches oder 
wissenschaftliches Master- (Diplom-)Studium 

 Nachweis der Abhaltung von Lehrveranstaltungen im tertiären Bereich im Ausmaß von mindestens zwei 
Semestern 

 Kenntnisse queer-feministischer, nachhaltiger und postkolonial involvierter Design-/Kunstproduktion und 
deren Vermittlung 

 Erfahrung in administrativen Agenden 
 Erfahrung in der Organisation von Veranstaltungen 
 Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse 
 IT-Kenntnisse (Grafik, Layout, Bild) 

 
  Gewünschte Qualifikationen   

 Kenntnisse in der Betreuung künstlerischer und wissenschaftlicher Arbeiten von Studierenden  
 Organisatorische und kommunikative Fähigkeiten, Interesse an der Zusammenarbeit im Team, hohe 

Kommunikationskompetenz 
 Interesse an der Entwicklung von Lehr- und Vermittlungsformaten 

 
Der monatliche Bruttobezug nach dem Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer_innen der Universitäten in der 
Gehaltsgruppe B1 beträgt derzeit Euro 1.365,5 bei halbem Beschäftigungsausmaß. 
 
Interessent_innen bewerben sich bitte bis 28.07.2017 unter: www.akbild.ac.at/jobs 
 
Die Akademie der bildenden Künste Wien strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen im künstlerischen und 
wissenschaftlichen Personal und in Leitungspositionen an und ersucht nachdrücklich um Bewerbungen von 
qualifizierten Frauen, die bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen werden.  
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung/Beeinträchtigung sind ausdrücklich erwünscht. Gleichfalls verpflichtet 
sich die Akademie der bildenden Künste Wien zu antidiskriminierenden Maßnahmen in der Personalpolitik.  
Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
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Mag. Eva Blimlinger 
Rektorin 


