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2 | Stellenausschreibung, Universitat Wien, Wissentransferzentrum Ost, Mitarbeiter_in (30
Stunden)

Das Wissenstransferzentrum Ost sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine neue Mitarbeiterin
bzw. einen neuen Mitarbeiter
fir eine Anstellung im Umfang von 30h/Woche an der Universitit Wien.

Das WTZ Ost, ein Projektkonsortium der Wiener Hochschulen im Rahmen einer 6ffentlichen
Forderung mit eine Laufzeit bis Ende 2018, hat sich u.a. in einem Teilprojekt zum Ziel gesetzt, das
Thema Wissens- und Technologietransfer innerhalb und auBerhalb der Universitaten sichtbarer zu
machen. Abhangig von den unterschiedlichen Profilen der einzelnen Partnereinrichtungen ergeben
sich auch verschiedene Schwerpunkte, die sich — nun konkret mit dieser Stelle verknipft - thematisch
unter dem Bereich , Lehre, Awareness und Visibility im Wissens- und Technologietransfer”
subsummieren lassen. Kreativitdt und Engagement sind daher gefragt, oft muss und soll Neuland
beschritten werden.

Neben den klassischen Aufgaben des Projektmanagements, -controllings und —reportings, welche
einen grolRen Teil der Arbeitszeit in Anspruch nehmen werden, und der steten Kommunikation mit
den Partnern gehoren dazu

- Weiterfihrung uns Ausbau eine Ausbildungsprogramms (unitibergreifender Workshops)

- Awareness bildende MaRnahmen fiir das Thema Wissens- und Technologietransfer

- Entwickeln von MaRnahmen und Formaten zur Erhéhung der Sichtbarkeit von Erfolgen im
Bereich des Wissens- und Technologietransfers, fiir Partner wie auch fiir das WTZ als solches

- RegelmaRiges Abstimmen mit anderen Projekten im Sinne des , big picture”

Was wir bieten:

- Eine 30h/ Anstellung ab Janner/Februar 2016

- Einbettung in das Team des WTZ und in das Team der DLE der Uni Wien,

- Moglichkeit der Profilierung und des Reinwachsens in einen neuen Bereich

Was wir erwarten:

- Selbstandigkeit im Auftritt und Planung

- Moglichst Erfahrungen im PR-Bereich

- Verantwortungsbewusstsein und Genauigkeit

- Sensibilitat fur die Uni-Landschaften und Interesse flir wissenschaftliche Forschung
- Team- und Kommunikationsfahigkeit

Bewerbungen kdnnen ab sofort an Tobias Reckling Tobias <tobias.reckling@univie.ac.at> gesendet
werden.
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