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Anderung des Curriculums Bihnengestaltung

Gemal Senatsbeschluss vom 13. 10. 2015 und Beschluss der Curriculakommission vom 2. 10.
2015 (siehe pdf Dokument im Anhang).

Dr. Karin Riegler
Vizerektorin fuir Lehre | Nachwuchsférderung

Termine Zulassungsprufungen fur die Kunstlerischen Lehramtsstudien (BA und MA) und
Konservierung-Restaurierung Studienjahr 2016/17

Die o.a. Termine kdnnen Sie dem beigefligten pdf-Dokument entnehmen.

Dr. Karin Riegler
Vizerektorin fur Lehre | Nachwuchsférderung

Einreichtermine Akademiestipendien Wintersemester 2015/16

Die Einreichtermine fur die Projektforderungen, Leistungs- , Férderungs- und Sozialstipendien fur
das Wintersemester 2015/16 sind auf der Homepage unter
https://www.akbild.ac.at/Portal/studium/studieninfos/stipendien/akademiestipendien/Akademiestip
endien?set language=de&cl=de einsehbar.

Dr. Karin Riegler
Vizerektorin fur Lehre | Nachwuchsférderung

Ausschreibung Stanford University, Distinguished Visiting Professorship

Nahere Details sind im Anschluss einsehbar.


https://www.akbild.ac.at/Portal/studium/studieninfos/stipendien/akademiestipendien/Akademiestipendien?set_language=de&cl=de
https://www.akbild.ac.at/Portal/studium/studieninfos/stipendien/akademiestipendien/Akademiestipendien?set_language=de&cl=de
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Karl Franzens Universitat, Graz, Suche nach Universitatsassistent_in fiir den Fachbereich
»S0ziologie der Geschlechterverhaltnisse*

Mit 4.100 Mitarbeiterinnen und rund 32.000 Studierenden bietet die Karl-Franzens-Universitét
Graz ein anregendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer Forschungs- und
Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts Steiermark.

Das Institut fir Soziologie sucht eine/n Universitatsassistent/in ohne Doktorat fir den
Fachbereich »Soziologie der Geschlechterverhéltnisse«
(40 Stunden/Woche; befristet auf 4 Jahre; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich

Die Univ.-Assistentin/der Univ.-Assistent wird eng mit der Professorin flr Geschlechtersoziologie
und Gender Studies zusammenarbeiten. Folgendes wird erwartet:

Selbststandige Durchfiihrung und Abhaltung von Lehrveranstaltungen am Institut far
Soziologie im Rahmen der Geschlechtersoziologie und der interdisziplindren Gender-Studies-
Studiengdnge der Universitat Graz

Mitwirkung bei der Entwicklung und Durchfiihrung von Forschungsprojekten zu Themen der
Geschlechtersoziologie

Konzeption und Durchfihrung eines Dissertationsprojekts innerhalb des universitaren
Forschungsschwerpunktes »Heterogenitat und Kohasion« (http://huk.uni-graz.at/de/);
vorzugsweise aus den Bereichen »Soziale Aspekte kreativer Tatigkeiten im Alltag« oder der
»Soziologie der Kultur- und creative industries«

Teilnahme an Konferenzen sowie die Publikation ihrer/seiner Forschungsergebnisse in
wissenschaftlichen Fachzeitschriften und/oder in einer anderen Form der Wissensvermittlung
(Wissenstransfer)

Mitwirkung beim Ausbau des Forschungsschwerp. Geschlechtersoz. am Institut fir Soziologie

Organisation von Gastvortragen, Workshops, Konferenzen und anderen Veranstaltungen im
Zusammenhang mit Lehre und Forschung der Geschlechtersoziologie

Mitwirkung bei Prifungen und Betreuung von Abschlussarbeiten, Mitarbeit bei Organisations-,
Verwaltungs- und Evaluierungsmafnahmen am Institut

Bearbeitung und Wartung der Homepage der Geschlechtersoziologie und Gender Studies (in
Zusammenarbeit mit den IT-Services)

Fortbildung hinsichtlich der Kompetenzen in Lehre und Forschung

Fachliche Qualifikation

Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Soziologie

Griundliche Kenntnisse auf dem Gebiet der Theorie der Geschlechter, insbesondere mit Bezug
auf die Kulturforschung (Soziologie der Kultur, Cultural Sociology und/oder new materialism)

Grundlegende Kenntnisse in Methoden der qualitativen Sozialforschung

Exzellentes (wissenschaftliches) Englisch und Deutsch in Wort und Schrift

Leseverstandnis in einer mittelosteuropaischen/sidosteuropaischen Sprache (wiinschenswert)

IT-Kenntnisse: MS Office, Recherche mittels Datenbanken und Internet, Software zur
Erstellung und Wartung von Homepages

Kenntnisse im Umgang mit Neuen Medien (wiinschenswert)

Erfahrung in Lehre, Forschung, Projektentwicklung und Organisation (wiinschenswert)


http://huk.uni-graz.at/de/

Persdnliche Anforderung

Fahigkeit zu eigenstandiger Forschung, Kreativitat und Originalitat

Interesse und Freude sowohl an der Lehre als auch an der Forschung
Wissenschaftliche Neugierde und die Bereitschaft, zu lernen bzw. sich weiterzubilden
Ausgezeichnete organisatorische, kommunikative und soziale Fertigkeiten
Teamfahigkeit sowie Stressresistenz

Eigeninitiative

Einstufung

Gehaltsschema des Universitaten-KV: B1 MindestgehaltDas kollektivvertragliche Mindestentgelt
gemal der angegebenen Einstufung betragt € 2662.90 brutto/Monat. Durch anrechenbare
Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile kann sich dieses
Mindestentgelt erhéhen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten Sie
ein angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepréagt von Teamgeist und Freude am Job.

Ende der Bewerbungsfrist: 25. November 2015 Kennzahl: MB/121-1/99 ex 2014/15

Die Universitat Graz strebt eine Erh6hung des Frauenanteils an, insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal und ladt deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung ein.

Insbesondere im wissenschaftlichen Bereich freuen wir uns tiber Bewerbungen von Menschen
mit Behinderung, die Uber eine ausschreibungsadaquate Qualifikation verfiigen.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungs-
frist inkl. einem Motivationsschreiben (unter Anfilhrung der oben angegebenen Kennzahl), eines
Entwurfs des oben angefuihrten Forschungsprojekts (max. 500 Wérter ohne Bibliographie), des
Lebenslaufs, der Angabe der Namen und Adressen zweier Gutachter sowie ferner Kopien der
Abschlusszeugnisse des Hochschulstudiums in elektronischer Form (die Gbermittelten
Unterlagen werden nicht retourniert!) unter Angabe der Kennzahl bitte per E-Mail an:
bewerbung@uni-graz.at

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalressort
Universitatsplatz 3 8010 Graz

Prof. Libora Oates-Indruchova, PhD
libora@juniperus.at

Professor of Sociology of Gender
University of Graz Department of Sociology
Universitatsstrafle 15/G3 A-8010 Graz

Mag.* Eva Blimlinger
Rektorin
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