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Palais Liechtenstein GmbH, Wien, Stelle im Bereich Teamassistenz/Eventmanagement

Die Palais Liechtenstein GmbH ist die Dachmarke fiir das GARTEN- und STADTPALAIS
Liechtenstein. Bereits seit tiber 300 Jahren sind diese beiden Palais der firstlichen Familie
Liechtenstein fest verwurzelt in der Geschichte Wiens. Beide Hauser sind ein beliebter Ort fiir
aulRergewohnliche Veranstaltungskonzepte, Fihrungen durch die Sammlungen und gern
genutzte Kulisse fur Filmdrehs und Fotoshootings.

Die Palais Liechtenstein GmbH bietet ab sofort eine Position im Bereich Backoffice
Teamassistenz/ Eventmanagement.

Das Backoffice ist Schnittstelle der verschiedenen Unternehmen der Stiftung Furst Liechtenstein
sowie Anlaufstelle der birointernen Kommunikation. Als erste Anlaufstelle reprasentieren Sie die
Palais Liechtenstein GmbH nach auf3en, sind verantwortlich fiir die Filhrungsorganisation sowie
den Besucherservice und unterstutzen in Ihrer Schnittstellenfunktion die Unternehmungen der
Stiftung Furst Liechtenstein.

Aufgabenbereich:

Eigenstandige Fuhrung und Organisation des Backoffice Annahme und Weiterleitung von Telefo-
naten, Schriftverkehr/ E-Mailkorrespondenz Empfang und Bewirtung von Kunden und Besuchern
Planung und Koordination der Kunstfilhrungen/ Besucherservice Terminplanung und koordination
Proaktive Unterstutzung und Entlastung der Geschéftsleitung durch zuverlassige Erledigung
administrativer und organisatorischer Agenden Vorbereitung von Prasentationsunterlagen und
anderen Projektunterlagen Pflege und Erganzung der Datenbank (Erfassung von Kunden- und
Partnerkontakten) Schnittstelle zu anderen Abteilungen sowie definierten externen Stellen
Unterstitzung der Eventabteilung in allen administrativen und organisatorischen Belangen
(Eventkommunikation/Backoffice) Planung und Umsetzung von Fremd- u. Eigenveranstaltungen
Vor- und Nachbereitung von Besprechungen

Anforderungen:

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung auf Maturaniveau (HAK, HBLA, kaufmannische
Lehre 0.4.) mit fundierter mehrjahriger Berufserfahrung im Assistenzbereich bzw. im Office
Management Ausbildung im Bereich Event-/ Veranstaltungsmanagement, Tourismus, Kunst oder
Kulturmanagement von Vorteil Hohes MalR3 an Eigenstandigkeit, Genauigkeit, Teamfahigkeit,
Organisationstalent, Flexibilitdt, Stressresistenz, Kommunikationsstarke und Lernbereitschaft
Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Zuverlassigkeit und Verantwortungs-
bewusstsein Reprasentatives, Uberaus héfliches und kompetentes Auftreten, Diskretion
Allrounder/in mit Hands-on Mentalitat Sehr gute MS-Office-/ Mac-Kenntnisse sowie exzellente
Deutsch- und Englisch-Kenntnisse (Wort & Schrift), weitere Fremdsprachenkenntnisse von
Vorteil Bereitschaft zu Abend- und Wochenenddiensten

Sie arbeiten in einem Team, das hdchsten Wert darauf legt, die einzigartigen firstlichen Palais
und deren Historie professionell zu vermarkten und Veranstaltungen auf héchstem Niveau zu
planen, zu organisieren und umzusetzen. Ein exklusives Arbeitsumfeld und freundliches Arbeits-
klima bietet Ihnen die Méglichkeit, Ihre Kompetenzen zielorientiert und selbststéandig umzusetzen.

Dauer: unbefristet, Art der Anstellung: Vollzeit, 40 Stunden, ab sofort

Gehalt: Fir diese Position (40h/Woche) betragt das Mindestgehalt € 2.400,- (brutto).

Die Bereitschaft zur Uberzahlung ist bei entsprechender Qualifikation gegeben.
Bewerbungsfrist: 24.06.2016

Bitte senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an Fr. Kathrin Siegert, M.A., MAS
(Leitung Eventmanagement, Marketing & Grafik): k.siegert@palaisliechtenstein.com



mailto:k.siegert@palaisliechtenstein.com

21 WUK, Wien, Suche nach Mitarbeiter_in fiir Presse und Offentlichkeitsarbeit

Mitarbeiterln fir Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Bewerbungsfrist: 26.06.2016

Der Verein zur Schaffung offener Kultur- und Werkstattenhauser (WUK) sucht im
Geschaftsbereich Kultur & Verwaltung ab 01.09.2016 eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter fur
Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

Stundenumfang: 20 oder 30 Stunden pro Woche
Bezahlung: € 1.124,- bzw. € 1.686,- brutto
Dienstort: 1090 Wien

Informationen zum WUK-Programm sowie zu Geschichte und Leitbild des Hauses finden Sie
unter www.wuk.at

Aufgaben:

Redaktion und Abwicklung von Drucksorten und Aussendungen fir

die Programmbewerbung

Erstellung von Ansuchen und Berichten

Mitarbeit bei der Umsetzung von PR-Konzepten, Kooperationen und Projekten
Mitarbeit bei der Umsetzung von Sponsoring-Aktivitaten

Wartung der Website www.wuk.at

PR im Bereich Web 2.0

Interne Kommunikation und Mitarbeit bei abteilungstbergreifenden Projekten
Medienbeobachtung und Dokumentation

Anforderungsprofil:

Ausbildung bzw. berufliche Erfahrung in Presse-, Offentlichkeitsarbeit, Marketing
Einschlagige Tatigkeit im Kunst- und Kulturbereich von Vorteil

Kenntnis der lokalen und dsterreichischen Medien- und Kulturlandschaft
Von Vorteil: Kenntnis der 6sterreichischen Musiklandschaft

Von Vorteil: Erfahrung mit internationalen Projekten

Sprachgefiihl und orthografische Sicherheit

Kommunikationsstarke und soziale Kompetenz

Eigenverantwortliches Arbeiten und Teamfahigkeit

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Von Vorteil: Franzésischkenntnisse

Sehr gute Kenntnisse von MS Office, Social Media, Adobe CS

Aussagekraftige Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen schicken Sie bitte bis 26.06.2016 an
bewerbung@wuk.at



http://www.wuk.at/
http://www.wuk.at/
mailto:bewerbung@wuk.at
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Magistrat Linz, Suche nach Mitarbeiter_in fir das Integrationsbiro des Geschéaftbereichs
Personal und Zentrale Services

MitarbeiterIn fiir das Integrationsbiiro des Geschéaftsbereichs Personal und Zentrale Services
(Funktionslaufbahn 13, Mindestbruttogehalt € 2536,00 Vollzeit)

Aufgaben:

Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung integrationsférd. MaRnahmen und Projekte
Information und Beratung von Einzelpersonen und / oder Vereinen

Mitwirkung bei Stellungnahmen an politische Gremien

Vernetzung und Austausch mit integrativen Einrichtungen sowie Migrantinnen-Vereinen
Erstellung von Protokollen und Berichten

Abwicklung von Foérderungen (inhaltlich und finanziell)

Voraussetzungen:

Matura

Kenntnis aktueller migrationsrelevanter Themenstellungen
Erfahrung im Arbeitsbereich Migration/Integration wiinschenswert
Kenntnisse im Projektmanagement

soziale und interkulturelle Kompetenz, kommunikative Personlichkeit
Problemerkennungs- u. Lésungsféah., hohe Belastbarkeit, Initiative und geistige Beweglichkeit
Teamfahigkeit, zeitliche Flexibilitat (Abend-, Wochenendtermine)
selbststéandige Arbeitsweise

einwandfreie Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift
Sprachkenntnisse in div. Fremdsprachen von Vorteil

gute EDV-Kenntnisse (MS Office, ELAK)

Auswahlverfahren:
Vorauswahl, Vorstellungsgesprache
Fur Auskinfte steht Frau Pers.dir. Mag.a Brigitta Schmidsberger (+43 732 7070 1110) zur Verf.

Im Sinne des vom Linzer Gemeinderat beschlossenen Frauenférderprogramms werden Frauen
besonders eingeladen, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen bevorzugt
aufgenommen.

Bitte verwenden Sie ausschlie3lich den Bewerbungsbogen des Magistrats Linz. Dieser ist online
oder als pdf-Dokument Giber www.linz.at/jobs.asp verfugbar. Sie erhalten den Bewerb.bogen
ferner Uber das Burgerservice Center (Neues Rathaus), die Burgerservicestellen in den Stadt-
teilen oder das Teleservice Center (+43 732 7070). Bewerbungen kénnen nur dann bertck-
sichtigt werden, wenn sie vollstdndig ausgefillt sind und bis spéatestens 27.06.16 beim Magistrat
Linz, Personal und Zentrale Services, Abt. Personalauswahl und -entwicklung, einlangen.

Anstellungserfordernisse:

gesundheitliche Eignung

einwandfreies Vorleben

persénliche und fachliche Eignung

sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

Die Aufnahme erfolgt in ein Vertragsbedienstetenverhaltnis zur Stadt Linz.
http://www.linz.at/politik_verwaltung/verwaltung_jobs.asp



http://www.linz.at/jobs.asp
http://www.linz.at/politik_verwaltung/verwaltung_jobs.asp
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Landestheater St. Polten, Karenzvertretung Mitabeiter_in Maske

Das Landestheater Niederdsterreich in St. Pélten ist als Sprechtheater mit eigenem Ensemble
und hochkaréatigen Gasten und Gastspielen sehr gut etabliert. In den beiden Spielstatten werden
neben Eigen- und Koproduktionen auch internationale Gastspiele, Lesungen, Kinder- und
Jugendtheater, das Literaturfestival Blatterwirbel und diverse Zusatzveranstaltungen geboten.

Neben einem umfangreichen Vermittlungsprogramm versteht sich das Landestheater
Niederdsterreich auch in Zusammenhang mit dem Peter-Turrini-Dramatikerinnen-Stipendium
als Vermittler und Plattform zeitgendssischen Literaturschaffens.

Am Standort in St. Polten sucht das Landestheater Niederdsterreich als Karenzvertretung ab 16.
August 2016 eine/n Mitarbeiter/in Maske Vollzeit Eintritt 16.08.2016, befristet fiir 1 Jahr

Ihr Aufgabengebiet:

« Ubernahme von Werkstatt-, Proben- und Vorstellungsdiensten

« Laufende Vorbereitungsarbeiten fiir neue und bestehende Produktionen

« Eigenverantwortliche Herstellung von Periicken, Barten, Haarteilen, Tressen, Friseurarbeiten,
plastischen Teilen, Narben, Verletzungen, starren und flexiblen Masken sowie von Glatzenplast.
« Gestaltung von Charakteren, Make-up und Koérperschminke ¢ Herstellung von Kopfschmuck

Ihr persénliches Profil:

« Selbstéandiges und eigenstéandige Arbeiten

» Ausgepragte Kreativitat und asthetisches Empfinden

* Hohe soziale Kompetenz, Teamgeist, Zuverlassigkeit sowie Fahigkeit zur Improvisation und
Stressresistenz

« Flexibel in Bezug auf Ihre Arbeitszeiten (Abend- und Wochenenddienste)

Ilhre fachliche Qualifikation:

» Abgeschlossene Ausbildung als Maskenbildner/in
« Erfahrung mit Friseurarbeiten
« Idealerweise mehrjahrige Berufserfahrung in Theater, Oper oder Film

Aufgrund gesetzlicher Vorschriften sind wir zur Angabe eines Mindestgehalts verpflichtet, das fur
diese Position bei einem Bruttomonatsgehalt gem&nR Kollektivvertrag ab EUR 1.520,50 liegt.
Eine Gehaltsvereinbarung wird in Abh&ngigkeit von Qualifikation und Vordienstzeiten getroffen.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem engagierten Team, ein gutes
Betriebsklima, die Méglichkeit, selbstéandig zu arbeiten sowie interne Weiterbildung und freuen
uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung bis spéatestens 08. Juli 2016

z.H. Frau Mag. Olivia Khalil Gber https://karriere.noeku.at/stellenangebot.htmI?yid=85

Wir bitten um Verstandnis, dass Reise-und Aufenthaltskosten, die aus Anlass der Bewerbung
entstehen, nicht vergitet werden kénnen.


https://karriere.noeku.at/stellenangebot.html?yid=85

51 Anton Bruckner Privatuniversitat, Linz, Ausschreibung Universitatsprofessur fur
Rollengestaltung und -studium

An der Anton Bruckner Privatuniversitat fiir Musik, Schauspiel, Tanz in Linz/Osterreich ist ab
1.3.2017 folgende Position zu besetzen:

Universitatsprofessur fir Rollengestaltung und —studium im Ausmalf einer Lehrverpflichtung
von 11 Wochenstunden; Funktionslaufbahn LD 8 des O8. Gehaltsgesetzes 2001, Bruttojahres-
gehalt ab EUR 27.841,09 Wir suchen eine Personlichkeit, die im internationalen Kontext
hervorragende kinstlerische Leistungen als Regisseur/in oder Schauspieler/in erbracht hat.

Anforderungen:

0 ein abgeschlossenes kinstlerisches Studium bzw. eine gleichzuhaltende kiinstlerische Eignung
o der Nachweis von hervorragenden kinstlerischen Leistungen, die im Rahmen einer
umfangreichen Buhnentétigkeit erbracht worden sind, einen persdnlichen Beitrag zur Entwicklung
und Erschlieung der Kiinste darstellen und dem internationalen Vergleich standhalten o
Vertrautheit mit unterschiedlichen Spielweisen und Darstellungsmethoden (methodische und
stilistische Vielfalt) sowie fundiertes Wissen in asthetischen Fragen o padagogische und
didaktische Eignung (einschlagige Lehrerfahrung an kunstlerischen Hochschulen erwiinscht) o
Teamfahigkeit und Sozialkompetenz o regelmaRige Anwesenheit an der Anton Bruckner
Privatuniversitat o Bereitschaft zur Mitarbeit an Sonderprojekten und institutsiibergreifenden
Kooperationen Die Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung der Anton Bruckner
Privatuniversitat ist Teil der Dienstpflicht.

Aufgaben:

o kiinstlerischer Einzel- und Gruppenunterricht im Bereich Rollengestaltung und —studium,
Betreuung kiinstlerischer Projekte mit Studierenden o Leitung kreativ-kiinstlerischer
Entwicklungsprozesse mit Studierenden o Erschlie3ung kiinstlerischer Ausdrucksformen,
Entwicklung neuer kiinstlerischer Formate o Weiterentwicklung des Institutsprofils sowie Ver-
tretung des Faches in der Univ. und nach auf3en o Vernetzung mit anderen Instituten der ABPU

Ihren Unterlagen legen Sie bitte bei:

0 Lebenslauf

0 Zeugnisse, Urkunden und Dokumente Uber eine der Verwendung entsprechende Qualifikation
o Nachweise facheinschlagiger kiinstlerischer und padagogischer Tétigkeiten (ev. DVDs,
Videolinks, Publikationsnachweise 0.4.) o Name und Anschrift von funf Fachgutachter/innen
(Diese Fachgutachter/innen werden ggf. von der Berufungskommission mit der Erstellung eines
Gutachtens Uber die Eignung der Kandidatin/des Kandidaten fur die jeweilige
Universitatsprofessur beauftragt. Als Fachgutachter/in kommt jede Person in Frage, die die
Eignung der Kandidatin/des Kandidaten in fachlich kompetenter Weise beurteilen kann.)

Im Interesse der Ausgewogenheit des Lehrkdrpers werden ausdricklich weibliche Bewerberinnen
zur Einreichung ihrer Unterlagen aufgefordert.

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an die Institutsdirektorin des Instituts fur Schauspiel,
Frau Univ.Prof. Margareta Pesendorfer (m.pesendorfer@bruckneruni.at). Fur organisatorische
Fragen steht lhnen der Leiter der Abteilung Personal und Recht, Herr Mag. Markus Grimberger
(T: +43 732 701000 291; E: personal@bruckneruni.at), gerne zur Verfligung.

Kosten, die im Zusammenhang mit einer Bewerbung an der Anton Bruckner Privatuniversitat
entstehen, kdnnen leider nicht ersetzt werden.
Bewerbungsunterlagen verbleiben an der Anton Bruckner Privatuniversitat.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis spatestens 31.8.2016 (Datum
des Poststempels) an die Anton Bruckner Privatuniversitéat, Abteilung Personal und Recht,
Hagenstral3e 57, A-4040 Linz, oder per E-Mail an personal@bruckneruni.at.
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61 Tiroler Landesmuseen-Betriebsges. m.b.H. — Suche nach Restaurator_in fir Objekte

Die Tiroler Landesmuseen-Betriebsges.m.b.H. — Abteilung Sammlungsmanagement — sucht zum
1. August oder 1. September 2016 eine/einen Restaurator_in fur Objekte. Néhere Details bitte
dem beigefiigten Link zu entnehmen.

http://www.tiroler-landesmuseen.at/data.cfm?vpath=ma-wartbare-
inhalte/pdf/160615 stellenausschreibung objektrestauratorin6487

Mag.* Eva Blimlinger
Rektorin


http://www.tiroler-landesmuseen.at/data.cfm?vpath=ma-wartbare-%20%20%20inhalte/pdf/160615_stellenausschreibung_objektrestauratorin6487
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