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1 I    Kunstuniversität Linz, Ausschreibung Servicemitarbeiter_in für Unversitätsbibliothek 

 

An der Universität für künstlerische und industrielle Gestaltung Linz gelangt ehestmöglich die 
Stelle einer Servicemitarbeiterin / eines Servicemitarbeiters in der Universitätsbibliothek im 
Beschäftigungsausmaß von 25 Wochenstunden zur Besetzung. 
Verwendungsgruppe IIb/Grundstufe des KV für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten, 
monatliches Mindestentgelt 1.112,45 Euro brutto, 14x jährlich.  
 
Bewerbungsvoraussetzungen: 
 
Lehrabschluss als Archiv-, Bibliotheks- und Informationsass. oder Lehrabschl. als BuchhändlerIn 
Abgeschlossene Matura 
Sehr gute Englischkenntnisse 
Sehr gute EDV Kenntnisse (MS Office, etc.) 
Mehrjährige Berufserfahrung im Umgang mit KundInnen 
Erfahrung im Einkaufs- und Bestellwesen 
Bereitschaft zu beruflicher Weiterbildung 
Bereitschaft zu Abenddiensten    
 
Persönliche Anforderungen: 

Kommunikationsfähigkeit und soziale Kompetenz, kundenfreundliches und serviceorientiertes 
Auftreten, Teamfähigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit in Stresssituationen, Genauigkeit, 
Genderkompetenz, Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein   
 
Tätigkeitsbereich: 
 
Service: BenutzerInnenbetreuung, Informationsdienst, Entlehnung Magazine:  Ausheben und 
Einstellen der Medien 
Administrative Tätigkeiten 
Mitarbeit in der Erwerbung    
 
 
Die Universität für künstlerische und industrielle Gestaltung Linz strebt eine Erhöhung des 
Frauenanteils beim wissenschaftlichen, künstlerischen und allgemeinen Universitätspersonal 
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf.   

Die BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis spätestens 29.07.2015 an ufg.bewerbung201@ufg.at oder an 
die Zentrale Verwaltung der Universität für künstlerische und industrielle Gestaltung Linz, 
Hauptplatz 8, 4010 Linz zu richten. 
 

 
Dr. Christine Windsteiger, Vizerektorin 
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2 I Museum der Moderne, Salzburg,  wirtschaftliche_r  und  administrative_r  Leiter_in 
 
 

Das Museum der Moderne Salzburg sucht zum sofortigen Eintritt eine erfahrene Führungskraft 
für die administrativen, organisatorischen und wirtschaftlichen Belange. 
 
 
Ausbildung und berufliche Erfahrung 
 
Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft, Rechtswissenschaft oder vergleichbare 
Ausbildung; ideal eine Post-Graduate Ausbildung in Kunst- und Museumsverwaltung 
Nachweisbare einschlägige berufliche Erfahrung in einer vergleichbaren Institution 
 
 
Kenntnisse und Fähigkeiten 
 
Bereitschaft und Interesse in einem dynamischen und innovativen Umfeld wie dem Kunstbetrieb 
in einer führenden Position zu arbeiten Führungsqualitäten, Fähigkeit zur aktiven Teamleitung 
Hohes Maß an Kooperationsbereitschaft mit Direktion, internen und externen Partnern 
Analytisches und strategisches Denken, Effizienz in der Umsetzung von Projekten Strukturierte 
und systematische Arbeitsweise EDV Kenntnisse: Microsoft Office, Buchhaltungsprogramm 
BMD, Datenbankprogramm TMS (The Museum System) von Vorteil 
Fremdsprachenkenntnisse: Englisch in Wort und Schrift 
 
 
Aufgaben 
 
Finanzverwaltung 
Erlöseoptimierung und Drittmittelakquise Facilitymanagement Zuständigkeit für Behörden und 
sämtliche rechtliche Auflagen Controlling sämtlicher rechtlicher Vereinbarungen und 
Beauftragungen Koordination der Museums-EDV Berichtswesen extern und intern 
Personalführung 
 
Diese Stelle ist direkt der Direktion und Geschäftsführung unterstellt. 
Neben der Direktion und den ihnen unterstellten Abteilungen arbeiten Sie eng mit den anderen 
Abteilungsleiter/innen und Personen in Schlüsselstellen zusammen. 
 
 
Wir bieten 
 
Ein Jahresbruttogehalt von Euro 85.000,- Eine unbefristete Vollzeitstelle Eine herausfordernde 
und spannende Tätigkeit Ein wunderschönes Haus in ebenso attraktiver Umgebung 
 
Schriftliche Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen und Referenzen sind  
bis 15. August 2015 zu richten an: 
 
Museum der Moderne Salzburg, Mönchsberg 32, 5020 Salzburg - direktion@mdmsalzburg.at 
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3 I Kunstuniv. Linz, Universitätsprofessor_in für kuratorische Praxis und Kunstgeschichte 
 
 

An der Universität für künstlerische und industrielle Gestaltung Linz gelangt die Stelle einer 
Universitätsprofessorin / eines Universitätsprofessors für Kuratorische Praxis und 
Kunstgeschichte gem. §98 UG mit 1. Jänner 2016 zur Besetzung. 
Die Stelle ist auf 6 Jahre befristet, die Bezahlung erfolgt gem. KV §49 / 1. 
Das monatliche Bruttoentgelt beträgt jedenfalls 4.782,40€, 14-mal jährlich. Bruttoentgelt und 
Entfristung sind verhandelbar. 
Die Vermittlung von Gegenwartskunst im Kontext des nationalen und internationalen Kunstbe-
triebes ist das zentrale Aufgabenfeld der Professur. Wir suchen Persönlichkeit, die ein breites 
Spektrum kunstgeschichtlichen Wissens aufweist und das Fach mit hervorragender wissen-
schaftlicher Qualifikation in Forschung und Lehre auf internationalem Niveau vertreten kann. 
Außerdem werden außergewöhnliche kuratorische Leistungen im Bereich der Kunst des 20. u. 
21. Jahrhunderts vorausgesetzt.  
 
Voraussetzungen: 
 
Abgeschlossenes einschl. Studium an einer Universität sowie abgeschl. Doktorat bzw. PhD. 
Ein breit definiertes Kompetenzfeld in Kunstgeschichte und Bildtheorie mit Schwerpunktsetzung 
im Bereich zeitgenössischer Kunst und ihren unterschiedlichen medialen Ausprägungen. 
Vermittlungskompetenz, pädagogische und didaktische Fähigkeiten, Genderkompetenz in der 
Lehre sowie universitäre Lehrerfahrung in Kunstgeschichte/kuratorischer Theorie und Praxis. 
Nachgewiesene kuratorische Praxis im internationalen Ausstellungsbetrieb sowie kompetente 
Auseinandersetzung mit dem Verhältnis von Kunst und Öffentlichkeit.    
 
Erwünscht: 
 
Beschäftigung mit der Geschichte, den Theorien und den Methoden des Kuratierens. 
Publikationstätigkeit und aktive Teilnahme am aktuellen wissenschaftlichen Diskurs zur 
zeitgenössischer Kunst und Theoriebildung. 
Bereitschaft, Aufgaben im Bereich der universitären Selbstverwaltung zu übernehmen. 
Betreuung und Entwicklung von Ausstellungsformaten der Kunstuniversität Linz.      
 
Die Universität für künstlerische und industrielle Gestaltung Linz strebt eine Erhöhung des 
Frauenanteils beim wissenschaftlichen, künstlerischen und allgemeinen Universitätspersonal 
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.   
Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- 
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis spätestens 31. August 2015 mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen an den Rektor der Universität für künstlerische und industrielle 
Gestaltung Linz, Univ. Prof. Dr. Reinhard Kannonier, Hauptplatz 8, A-4010 Linz, zu senden. 
 
 
Univ.Prof.Dr. Reinhard Kannonier, Rektor 

  
 
 
Mag.a Eva Blimlinger 
Rektorin 
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