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1 I    Bestellung eines stellvertretenden Leiters des Instituts Kunst und Architektur 
 
 
 Das Rektorat hat Herrn Mag. Werner Skvara mit Wirksamkeit 1. März 2015 bis 30. September 

2015 zum stellvertretenden Institutsvorstand bestellt. 
 
 
 
 
2 I Vergabe Ausbildungsplatz Lehrling Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistent_in 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
Die Akademie der bildenden Künste Wien ist eine der bedeutenden Universitäten für Künstler und Künstlerinnen 
in Europa. Wir bieten den rund 1.500 Studierenden aus dem In- und Ausland ein Ausbildungsspektrum, das von 
der Malerei und Skulptur über die Fotografie bis zu Video, Performance, Konzeptkunst reicht, und auch die 
Architektur, das Bühnenbild, die Restaurierung und die Ausbildung im künstlerischen Lehramt umfasst.  
 
Ab September 2015 wird nachfolgender Ausbildungsplatz vergeben: 
 

      Lehrling Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistent_in 
 
Wir wenden uns an junge Menschen mit positiv abgeschlossenem 9. Pflichtschuljahr - gerne auch ambitionierte 
Abbrecher_innen von weiterführenden Schulen. 
 
Ihre Ausbildung umfasst alle Bereiche des Archiv-, Bibliotheks- und Informationswesens sowie verschiedene 
Verwaltungs- und Organisationsaufgaben. Sie unterstützen die Informationsabteilung, erlernen die 
Medienbearbeitung und helfen bei der Bestandspflege mit. 
 
Für Ihren erfolgreichen Berufseinstieg sollten Sie Genauigkeit, Lernbereitschaft und eine rasche Auffassungsgabe 
mitbringen. 
 
Nutzen Sie Ihre Chance und beginnen Sie Ihre Lehre an der Akademie der Bildenden Künste Wien!  Wir bieten 
Ihnen eine professionelle Ausbildung in einem vielseitigen Beruf.  
 
Die monatliche Lehrlingsentschädigung nach dem Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer_innen der Universitäten 
beträgt derzeit im 1. Lehrjahr € 495,2, im 2. Lehrjahr € 662,8 und im 3. Lehrjahr € 854,4.  
 
Interessent_innen bewerben sich bitte bis 08.04.2015 unter: www.akbild.ac.at/jobs. Die Bewerbung soll aus 
einem Anschreiben, einem Lebenslauf und den letzten 2 Schulzeugnissen bestehen.  
 
Die Akademie der bildenden Künste Wien strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen an und ersucht 
nachdrücklich um Bewerbungen von qualifizierten Frauen, die bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
aufgenommen werden. Gleichfalls verpflichtet sich die Akademie der bildenden Künste Wien zu 
antidiskriminierenden Maßnahmen in der Personalpolitik.  
Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 

http://www.akbild.ac.at/jobs


 

 
 
 
 
 
3 I    Linz, Kunstvermittler_innen für die Museen der Stadt Linz/Schulteam 
 
 

(Funktionslaufbahn 13, Mindestbruttogehalt auf Vollzeitbasis € 2504,00; Teilzeit ca. 5 WS)  
 
Aufgaben: 
 
Durchführung sämtlicher Formate der Kunstvermittlung (Führungen, Workshops, Kunstauskunft 
usw.) für Kinder, SchülerInnen und Erwachsene 
Konzeption von Vermittlungsprogrammen für Kinder und SchülerInnen 
Konzeption von Ausstellungsbereichen für Kinder und SchülerInnen 
Mitarbeit bei Saaltexten, BesucherInneninfos, Materialbesorgung u. sonst. org. Aufgaben  
 
Voraussetzungen: 
 
Matura; Zusatzausbildung vorteilhaft 
fundierte Kenntnisse der Kunstgeschichte mit Schwerpunkt moderne und zeitgenössische Kunst 
sowie der Linzer Stadtgeschichte 
mehrjährige einschlägige Berufserfahrung im Bereich Kunstvermittlung 
gute Englischkenntnisse 
sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 
Kreativität, Kinderaffinität, Diversity-Kompetenz, Teamfähigkeit 
Bereitschaft zu flexibler Dienstzeitgestaltung inkl. Abend- und Wochenenddienste 
 
Auswahlverfahren: 
 
Vorauswahl, Vorstellungsgespräche durch das Präsidium, Personal und Organisation und die 
Museen der Stadt Linz 
Für Auskünfte steht Herr Dir. Dr. Barounig (+43 732 7070 3620) zur Verfügung. 
 
Bitte verwenden Sie ausschließlich den Bewerbungsbogen des Magistrats Linz. Dieser ist online 
oder als PDF-Dokument über http://www.linz.at/politik_verwaltung/6102.asp verfügbar. Sie 
erhalten den Bewerbungsbogen ferner über das Bürgerservice Center (Neues Rathaus), die 
Bürgerservicestellen in den Stadtteilen oder das Teleservice Center (+43 732 7070).   

 
Bewerbungen können nur dann berücksichtigt werden, wenn sie vollständig ausgefüllt sind und 
bis spätestens 23.3.2015 beim Magistrat Linz, Präsidium, Personal und Organisation, Abt. 
Personalaufnahme und –entwicklung, einlangen. 
 
Anstellungserfordernisse: 
 
gesundheitliche Eignung 
einwandfreies Vorleben 
persönliche und fachliche Eignung 
sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift 
Die Aufnahmen erfolgen in ein Dienstverhältnis nach dem ABGB. 

 
Bewerbungsbogen. 
http://www.linz.at/politik_verwaltung/verwaltung_jobs.asp#KunstvermittlerInnen 

 
        
 
 
 
Mag.a Eva Blimlinger 
Rektorin 
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