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1 I Rechnungsabschluss der Akademie der bildenden Künste 2013 

 

Die Details sind als gesondertes pdf. Dokument im Anschluss einsehbar. 

 

 

2 I Bilanz der Akademie der bildenden Künste 2013 

 

Die o.a. Bilanz ist als gesondertes pdf. Dokument im Anschluss einsehbar. 

 

 

3 I Richtlinie des Rektorats betreffend Honorare für externe Gutachten und 

Zweitbetreuungen von wissenschaftlichen Diplomarbeiten und Dissertationen 

 

Die o.a. Richtlinie ist als gesondertes pdf. Dokument im Anschluss einsehbar. 

 

 

4 I Wahl der stellvertretenden Vorsitzenden des Arbeitskreises für 

Gleichbehandlungsfragen 

 

In der Sitzung des Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen am 07.04.2014 wurde 

Sunanda Mesquita als zusätzliche stellvertretende Vorsitzende des Arbeitskreises 

gewählt. 

 

 

5 I Ansprechperson Studentische Vielfalt-Barrierefrei Studieren 

 

Es darf darauf hingewiesen werden, dass Frau MMag. Angelika Libiseller 

(a.libiseller@akbild.ac.at) im Vizerektorat für Lehre I Nachwuchsförderung als 

Ansprechperson für Studierende mit besonderen Bedürfnissen zur Verfügung steht. 

Weitere Informationen zum Thema inkl. finanzieller Unterstützungsmöglichkeiten finden 

Sie auf der Homepage unter:  

https://www.akbild.ac.at/Portal/studium/studieninfos/studentische-vielfalt 

 

 

mailto:a.libiseller@akbild.ac.at
https://www.akbild.ac.at/Portal/studium/studieninfos/studentische-vielfalt


6 I Stellenausschreibung, St.Pölten, NÖ Kreativ GmbH, Abteilungsleiter_in für 

Leseförderung, Bewerbungsfrist: 31.05.2014 

 

Abteilungsleiter/-in für Leseförderung in der NÖ KREATIV GmbH 

(Vollzeitbeschäftigung) 

 

NÖ KREATIV GmbH 

Die NÖ KREATIV GmbH ist ein Betrieb der KULTUR.REGION.NIEDERÖSTERREICH.  

Ihre Zielsetzung ist die 

Förderung von Kreativität und Lesekompetenz bei Kindern und Jugendlichen in 

Niederösterreich. Die Abteilung für Kreativitätsförderung betreibt dazu die 

Kreativakademien Niederösterreich und die Begabtenakademie Niederösterreich mit 

Standorten und Kursen in ganz Niederösterreich. Zur Abteilung für Leseförderung zählt 

das Projekt ZEIT PUNKT LESEN mit schulischen und außerschulischen Angeboten, die 

Kinder und Jugendliche beim Lesen lernen unterstützen. Seit 2007 ist ZEIT PUNKT 

LESEN damit überaus erfolgreich und hat sich als kompetenter Ansprechpartner für 

Lesevermittlung etabliert. Darüberhinaus bemüht sich die Abteilung Leseförderung um 

eine sinnvolle Vernetzung mit anderen Leseinitiativen, mit dem Fördergeber Land 

Niederösterreich und der NÖ Landesbibliothek, mit Partnern aus der Wirtschaft und 

erarbeitet eine langfristige Strategie für Leseförderung in Niederösterreich. 

Aufgaben: 

 

• Erarbeitung strategischer Ziele in der Leseförderung, Erstellung eines 

mittel- und langfristigen 

Maßnahmenkatalogs 

• Jahresplanung, Budgeterstellung und –überwachung • Beschaffung von Sponsor- und 

Fördergeldern • Abstimmung mit Geschäftsführung und Abteilungsleitung 

Kreativitätsförderung • Mitarbeit bei Öffentlichkeitsarbeit, Marketing und Projektplanung 

für ZEIT PUNKT LESEN • Vernetzung und Aufbau von Kooperationen mit potenziellen 

Partnern aus Wirtschaft, Kultur, Bildungswesen in Richtung landesweiter NÖ 

Leseplattform • enge Abstimmung und Austausch mit NÖ Landesbibliothek • 

Vorbereitung von Konzepten für politische Entscheidungsträger, Mitarbeit an der 

Entwicklung einer politischen Strategie im Bereich Leseförderung 

 

Anforderungen: 

• vernetztes Denken, strukturierte Arbeitsweise • überzeugendes Auftreten und sehr gute 

Kommunikationsfähigkeiten • Berufserfahrung und Erfahrung in Führungspositionen • 

Verlässlichkeit und Belastbarkeit • Teamfähigkeit 

 

Für diese Position wird ein Jahresbruttogehalt von EURO 33.000,- geboten, Bereitschaft 

zur Überzahlung ist je nach Qualifikation und Arbeitserfahrung gegeben. 

 

Dienstort: St. Pölten, weitere Infos unter: www.noe-kreativ.at 

 

Geschäftsführung: Mag. Rafael Ecker 

Wenn Sie sich für diese Position interessieren, senden Sie bitte Ihre 

Bewerbungsunterlagen so rasch als möglich und spätestens bis 31. Mai 2014 an die NÖ 

KREATIV GmbH, z. H.  

Mag. Rafael Ecker, Kennwort: 

„Leseförderung“, Landhausboulevard Haus 5/Top 29-30, 3109 St. Pölten oder per Mail: 

rafael.ecker@noe-kreativ.at. 

 

NÖ KREATIV GmbH, ein Betrieb der K ULTUR .REGION .NIEDERÖSTERREICH GmbH 

Firmensitz: Schlossplatz 1, 3452 Atzenbrugg 

Firmenbuchnummer: FN 405570 b, LG St. Pölten, UID: ATU 68296738 HYPO NOE 

LANDESBANK, IBAN: AT585300006455010851, BIC: HYPNATWW 

 

 

http://www.noe-kreativ.at/
mailto:rafael.ecker@noe-kreativ.at


7 I Stellenausschreibung, St.Pölten, Landestheater NÖ, Mitarbeiter_in Ton- und 

Videoabteilung, Bewerbungsfrist: 16.5.2014 

 

Das Landestheater Niederösterreich in St. Pölten ist als Sprechtheater mit eigenem 

Ensemble und hochkarätigen Gästen und Gastspielen sehr gut etabliert. In den beiden 

Spielstätten werden neben Eigen- und Koproduktionen auch internationale Gastspiele, 

Lesungen, Kindertheater, das Literaturfestival Blätterwirbel und diverse 

Zusatzveranstaltungen geboten. Neben einem umfangreichen Vermittlungsprogramm 

versteht sich das Landestheater Niederösterreich auch in Zusammenhang mit dem Peter-

Turrini-DramatikerInnen-Stipendium als Vermittler und Plattform zeitgenössischen 

Literaturschaffens. 

 

Wir suchen zum Eintritt per Mitte August 2014 

 

eine/n Mitarbeiter/in  

in der Ton- und Videoabteilung 

(Vollzeit: 38 Wochenstunden) 

 

Ihr Aufgabengebiet: 

 Einrichtung von Ton- und Videoequipment  

 Betreuung von Proben und Vorstellungen  

 Bearbeiten von Ton- und Videoeinspielungen  

 Erstellen von Graphiken nach Vorlage  

 

Ihre fachliche Qualifikation: 

 Kenntnisse im Arbeiten mit Audioprogrammen und Software 

 Kenntnisse in Graphik- und Video-Bearbeitung 

 Vorkenntnisse mit Microsoft- und Apple Produkten 

 Erfahrung im Theaterbereich von Vorteil  

 

Ihr persönliches Profil: 

 Interesse am Theater 

 Künstlerisches Einfühlungsvermögen  

 Teamfähigkeit  

 Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit  

 Hohes Interesse an Weiterbildung  

 Bereitschaft zu Wochenend- und Abenddiensten 

 Bereitschaft zu Gastspielreisen  

 

Arbeitszeiten: 5 Tage pro Woche, Dienstag bis Samstag (insbesondere auch 

Abenddienste) 

Dienstort: Landestheater Niederösterreich, Rathausplatz, St. Pölten 

 

Für diese Position gilt ein KV-Mindestgehalt von EUR 1.698,96 brutto pro Monat zzgl. 

Zuschlägen und ggf. Überstunden.  

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Team und 

freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 16. Mai 

2014 an: Landestheater Niederösterreich Betriebs GmbH, z.H. Martin Kerschbaum, 

Rathausplatz 11, 3100 St. Pölten, martin.kerschbaum@landestheater.net  

 

Wir bitten um Verständnis, dass Reise-und Aufenthaltskosten, die aus Anlass der 

Bewerbung entstehen, nicht vergütet werden können. 

 

 

 

 

Mag. Eva Blimlinger 

Rektorin 

mailto:martin.kerschbaum@landestheater.net

