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11 Ausschreibung Birgit-Jirgenssen Preis 2014

Auch im heurigen Jahr wird dank einer Unterstiitzung wieder der Birgit-Juirgenssen-Preis in der Héhe
von € 5.000,- vergeben. Der Preis wird an eine Studentin oder einen Studenten der Akademie der
bildenden Kuinste Wien fir eine Arbeit im medialen Bereich verliehen, insbesondere unter
Bedachtnahme auf Werke der kunstlerischen Fotografie, der Video- oder (digitalen) Medienkunst.

Wir ersuchen die Bewerber_innen, Unterlagen Uber ihre Arbeit (Mappe max. im Format A2, oder
DVD, CD, VHS) mit max. finf Werken bei Sybille Schwarzkogler oder Herbert Hérmann,
Sekretariat des Instituts fur bildende Kunst, im Atelierhaus der Akademie, in der Zeit von 20.
Janner 2014 - 3. Méarz 2014 (9.00h bis 15.00h) abzugeben.

Bewerbungsfrist: 3. Marz 2014

Preisverleihung: 8. April 2014, 18.00 h
Prasentation: 9. — 13. April 2014

Ort: Aula der Akademie der bildenden Kiunste Wien

Birgit-Jirgenssen-Preistrager_innen
2004: Pirmin Blum

2005: Marlene Haring

2006: Andreas Duscha

2007: Bjorn Kammerer

2008: Ulrike Kdppinger

2009: Susanne Miggitsch
2010: Nathalie Koger

2011: Toni Schmale

2012: Bernadette Anzengruber
2013: Antoinette Zwirchmayr

41 Kulturzentrum Kabelwerk GmbH, Verwaltungsleitung & kaufmannische Organisation

Kulturzentrum Kabelwerk GmbH, Oswaldgasse 35A, 1120 Wien kulturzentrum-kabelwerk@garage-
x.at palaiskabelwerk.at sucht VERWALTUNGSLEITUNG & KAUFMANNISCHE ORGANISATION

Arbeitsbeginn: Marz/April 2014

Bewerbungsfrist: 21.02.2014

Bewerbungen an: kulturzentrum-kabelwerk@garage-x.at In dieser Position sind Sie verantwortlich fur
die Leitung und Organisation des gesamten Verwaltungsbereiches einer Mittelbiihne ohne Prokura.

Ihr Aufgabengebiet:

e Erstellung positiver Rahmenbedingungen fiir eine budgetéar optimierte Kunstproduktion

e Budgetierung, Einreichung, Berichtswesen, Controlling und Evaluierung

e Uberwachung aller Produktionsablaufe, Vertragserstellung und — verhandlungen (produktions-
und koproduktionsbezogen)

e Personalwesen, Kinstlerinnenvertrage in Abstimmung mit der Geschaftsfiihrung

e Sie sind Ansprechpartnerin fir Behérden und interne sowie externe Auditoren


mailto:kulturzentrum-kabelwerk@%1fgarage-x.at
mailto:kulturzentrum-kabelwerk@%1fgarage-x.at
mailto:kulturzentrum-kabelwerk@garage-x.at?subject=Verwaltungsleitung%2c%20Knr.%3a%20177970-ST

Im Einzelnen:

Allgemeine administrative Téatigkeit, Blroleitung

Budgeterstellung, Wirtschaftsplane, Liquiditatsplane, Férderungseinreichung
Vorbereitung des Jahresabschlusses

Steuermanagement

Controlling und Evaluierung einzelner Produktionen sowie des
Gesamtbetriebes/Jahresbudgets

Rechnungsfreigabe

Vertragserstellung und —verwaltung, Vertragsverhandlungen (Dienstleistungsvertrage,
Kooperationsvertrage etc.)

Bankverbindungen

Fundraising, Sponsoring

Immobilienverwaltung, Optimierung von Leerstanden, Vermietungsaquise
Abwicklung von Vermietungen und allen kommerziellen Veranstaltungen

lhr Profil:

e Fundierte kaufmannische Ausbildung (HAK, Wirtschaftsuniversitét, Bilanzbuchhalterkurs etc.)

und/oder Abschluss einer Kulturmanagementausbildung samt einschlégiger Praxis.

Mehrjéahrige einschlagige Fuhrungs- und Berufserfahrung.

Finanzen

Kaufméannische Leitung eines Kulturbetriebes

Vertragsrecht

Internationale Kooperation im kulturellen Bereich

Forderungswesen, Controlling und Abrechnung

Zusammenarbeit mit der Lohnverrechnung, Bilanzbuchhaltung, Rechtsberatung, KBB und

kunstlerischen Leitung

e Sehr gute MS-Office Kenntnisse

e HMS-Kenntnisse waren wiinschenswert)

Selbststandige, gut strukturierte Arbeitsweise, sehr gute Selbstorganisation

Zahlenverstandnis und Genauigkeit

Kompetentes Auftreten und Durchsetzungsvermdgen

Zielgerichteter und motivierender Fiihrungsstil

Kunst bzw. Theateraffinitéat

o Teamféhigkeit, Flexibilitat, Loyalitat und Vertrauenswirdigkeit, Zuverlassigkeit und
Verantwortungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft

Wir bieten lhnen:

e Eine anspruchs- und verantwortungsvolle Tatigkeit

e Einen sicheren Arbeitsplatz

e Engagierte und motivierte Kolleginnen und Kollegen

¢ Interne und externe Fortbildungsmaoglichkeiten

e Vergitung nach AVR mit den Ublichen Sozialleistungen
e Internationales Netzwerk im Kulturbereich

Diese Position ist mit einem Bruttojahresgehalt von Euro 46.000,- fur 40 Std/Woche dotiert. Je nach
Qualifikation besteht Bereitschaft zur Uberzahlung. Wir bieten lhnen eine vielfaltige, herausfordernde
Tatigkeit in einem erfolgreichen, international tatigen Theaterbetrieb sowie eine freundlichen
Arbeitsatmosphare in einem engagierten Team.



31 Wiener Konzerthaus, Suche nach Veranstaltungstechniker_in

Das Wiener Konzerthaus sucht zum n&chstmdglichen Termin eine/n

Veranstaltungstechniker/in

Aufgaben:

Der/die Veranstaltungstechniker/in ist verantwortlich fur einen reibungslosen, sicheren und mdéglichst
effizienten Ablauf aller Aktivitdten im Konzerthaus, bei denen Veranstaltungstechnik zum Einsatz
kommt.

Als Mitarbeiter/in der technischen Abteilung des Hauses ist er/sie die erste Ansprechperson fiir die
Beurteilung der Machbarkeit von technisch aufwendigen Produktionen. Er/sie verhandelt direkt mit
externen Agenturen und Produktionsleitern, erstellt Kostenvoranschlage, betreut die technischen
Aufbauten und Veranstaltungen. Zusatzlich zeichnet der/die Stelleninhaber/in fir die Supervision der
laufenden Wartung der technischen Geréte und der Infrastruktur verantwortlich.

Mindestanforderungen:

Hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilitat

Sensibilitat fur kiinstlerische Belange

Belastbarkeit und Bereitschaft zu unregelmagigen Arbeitszeiten
Gute Kommunikationsféhigkeiten, Organisationsvermégen

Voraussetzungen:

Spezifische Ausbildung im Bereich Veranstaltungstechnik
Mehrjahrige Berufserfahrung in &hnlicher Position
Internationale Konzerttouring-Erfahrung

Kontakte zu Equipment-Herstellern
Verhandlungssicheres Englisch

Eine vollstandige Funktionsbeschreibung der Stelle finden Sie auf der Website des Wiener
Konzerthauses unter http://konzerthaus.at/offenestelle

Gehalt:

Verhandlungsbasis EUR 3.200 Bruttomonatsgehalt mit Bereitschaft zur Uberzahlung je nach
Berufserfahrung.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 24. Janner 2014 an bewerbungen-
vat@konzerthaus.at
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41 Schauspielhaus Graz, Ausschreibung Leitung PR & Marketing (Vollzeit)

Das Schauspielhaus Graz sucht fir die Spielzeit 2014/2015:

Leitung PR & Marketing (Vollzeit)

Aufgabengebiet:

e Planung, Konzeption und Durchfiihrung samtlicher PR- und MarketingmaRnahmen des
Schauspielhauses, seiner drei Spielstatten und ausgesuchter Sonderveranstaltungen des
Hauses

e Betreuung und Pflege der Website sowie Planung, Konzeption und Durchfihrung der Social
Media Aktivitdten des Hauses

e Planung und Koordination samtlicher (Druck-)Produkte des Hauses mit den Abteilungen des
Hauses und externen Partnern

e Betreuung von Medien- und ausgesuchten Kooperationspartnern

e Anzeigen-Akquise

e Abonnentenbetreuung und Neukundengewinnung

Anforderungsprofil:

e Ausbildung und/oder eine mehrjahrige Arbeitserfahrung im Bereich PR und Marketing bzw.
Kulturmanagement

Flexibilitat, Selbststandigkeit, Teamfahigkeit, Verlasslichkeit, Diskretion
Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Hohe Affinitat und Begeisterungsfahigkeit fiir Schauspiel

Verstandnis fur die dem Theater eigenen Betriebsablaufe

Sie sind ein Organisationstalent und verlieren auch in Stresssituationen nicht die Ubersicht und
verfligen Uber eine hohe Kommunikationsfahigkeit. Sie haben eine besondere Freude im Umgang mit
Menschen und arbeiten sich schnell in neue Themenschwerpunkte und Aufgabengebiete ein, dann
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Mindestgehalt It. Kollektivvertrag: € 2.302,17, eine Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender
Berufserfahrung ist gegeben.

Die Bewerbungsfrist endet am 14. Februar 2014, lhre vollstandigen Unterlagen richten Sie bitte per
Mail an brigitte.goesweiner@schauspielhaus-graz.com.

Mag.? Eva Blimlinger
Rektorin
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