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1 I Bekanntmachung der Wahlergebnisse der Wahl der/des Vorsitzenden und 

der/des stellvertretenden Vorsitzenden der Curricula Kommission Architektur 

 

In der konstituierenden Sitzung der o.a. Kommission am 29.10.2013 wurde  

 

Herr Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Msc. Stefan Gruber einstimmig zum Vorsitzenden der 

Curricular Kommission Architektur gewählt 

 

und Frau Mag. Christina Condak einstimmig zur stellvertretenden Vorsitzenden gewählt. 

 
 
 

2 I Konstituierende Sitzung des Betriebsrates für das allgemeine 

Universitätspersonal 

 

In der konstituierenden Sitzung des Betriebsrates für das allgemeine Universitätspersonal 

vom 8. Januar 2014 wurden folgende Personen für die genannten Funktionen gewählt:  

 

 

Ingrid Schmalzl            Betriebsratsvorsitzende 

 

Dunja Reithner            Stv. Betriebsratsvorsitzende 

 

Sabine Zierl                 Schriftführerin 

 

Arnold Löschnauer      Kassaverwalter 

 

Walter Troppmann       Mitglied 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

3 I Ausschreibung der Stelle einer Ersatzkraft für die Studien-und 

Prüfungsabteilung 

 

 

 

4 I Ausschreibung der Stelle einer Universitätsprofessorin/ eines 

Universitätsprofessors für Sprachgestaltung am Institut für Schauspiel und 

Schauspielregie „Max Reinhardt Seminar“ der Universität für Musik und darstel-

lende Kunst Wien. 

 

Am Institut für Schauspiel und Schauspielregie „Max Reinhardt Seminar“ der Universität 

für Musik und darstellende Kunst Wien ist die Stelle einer Universitätsprofessorin/ eines 

Universitätsprofessors für  

 

Sprachgestaltung  

 

voraussichtlich ab dem 1. Oktober 2015 zu besetzen.  

Beschäftigungsausmaß: vollbeschäftigt 

Vertrag: unbefristetes Arbeitsverhältnis 

Mindestentgelt: Gemäß Kollektivvertrag beträgt das monatliche Bruttoentgelt mindes-

tens € 4.601,20,- (14 mal). Abhängig von den Vorerfahrungen und der bisher innegehab-

ten Position der Bewerberin/des Bewerbers besteht die Bereitschaft zu einer freiwilligen 

Überzahlung.  

Aufgaben:  

 

 

                                  

 

Die Akademie der bildenden Künste Wien sucht zum ehestmöglichen Zeitpunkt eine vollbeschäftigte 

Ersatzkraft (ab voraussichtlich August 2014 auf 20 Stunden reduziert) für die  

 

Studien- und Prüfungsabteilung  
als Karenzvertretung voraussichtlich auf 2,5 Jahre befristet. 

 

Wir wenden uns an Personen mit Maturaniveau, die zusätzlich durch ausgezeichnete EDV- und 

Englischkenntnisse überzeugen. 

Das Aufgabengebiet umfasst die administrative Unterstützung der Abteilungsleitung sowie die selbständige 

und eigenverantwortliche Erledigung der durch die einschlägigen Gesetze und Verordnungen 

vorgegebenen Aufgabenstellung im Bereich des Studien- und Prüfungswesens (z.B. Zulassung/Fortsetzung 

zum Studium, Überprüfung der Antrittsvoraussetzung zu Diplomprüfungen, Parteienverkehr mit Beratung 

und Auskunftserteilung, Anrechnungen). Kommunikationsfreude wird ebenso vorausgesetzt wie 

Selbständigkeit und Teamfähigkeit.  

 

Der monatliche Bruttobezug nach dem Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer_innen der Universitäten in 

der Gehaltsgruppe IIIa beträgt derzeit Euro 1.864. 

 

Interessent_innen bewerben sich bitte bis 30.01.2014 unter: www.akbild.ac.at/jobs 

 

Die Akademie der bildenden Künste Wien strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen an und ersucht 

nachdrücklich um Bewerbungen von qualifizierten Frauen, die bei gleicher Qualifikation bevorzugt 

aufgenommen werden. Gleichfalls verpflichtet sich die Akademie der bildenden Künste Wien zu 

antidiskriminierenden Maßnahmen in der Personalpolitik. Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch 

auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden 

sind.  

 



Erschließung und Entwicklung der Künste. Lehr- und Prüfungstätigkeit bzw. Betreuung 

der Studierenden der Studienrichtung Darstellende Kunst. Durchführung von und Mitar-

beit bei interdisziplinären Projekten des Max Reinhardt Seminars. Mitarbeit bei Organi-

sations-, Verwaltungs- und Evaluierungsaufgaben sowie in Kommissionen und Gremien 

der Universität.  

Anstellungserfordernisse sind eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene 

Hochschulbildung bzw. eine gleich zu wertende künstlerische Eignung, hervorragende 

künstlerische Qualifikation sowie pädagogische und didaktische Eignung.  

Weiters sind die Qualifikation zur Führungskraft sowie eine facheinschlägige außeruniver-

sitäre Praxis (möglichst theaternah) nachzuweisen.  

Gewünschte Qualifikationen:  

 Mehrjährige Lehrerfahrung im Bereich Sprachgestaltung sowohl im Gruppen- als 

auch im Einzelunterricht.  

 Umfassende Kenntnisse in der Vermittlung der Bereiche „chorisches Sprechen“ 

und „Mikrofon-Sprechen“.  

 Besonderer Wert wird auf die Erschließung von Texten und alle Aspekte der 

künstlerischen Sprachgestaltung gelegt.  

 Einschlägige Erfahrungen in der Schauspiel- und Theaterpraxis.  

 Vertrautheit mit der österreichischen und gesamteuropäischen Theaterliteratur. 

  

Ende der Bewerbungsfrist: 23. Februar 2014 (Datum des Poststempels)  

Bewerbungen sind schriftlich mit Angabe der GZ 4732/13 an die  

Universität für Musik und darstellende Kunst Wien, Abteilung für Personalmanagement, 

Anton-von- Webern-Platz 1, 1030 Wien, zu richten. Die Bewerbungsunterlagen 

verbleiben an der Universität.  

 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen, künst-

lerischen und allgemeinen Universitätspersonal an und fordert deshalb qualifizierte 

Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf.  

Es wird darauf hingewiesen, dass die BewerberInnen keinen Anspruch auf Abgeltung von 

Reise- und Aufenthaltskosten haben, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

  

o. Univ.-Prof. Mag. Dr. Werner Hasitschka 

Rektor  

 

5 I Stellenausschreibung der Bayerischen Akademie der Wissenschaften 

 

Die Bayerische Akademie der Wissenschaften mit Sitz in der Münchner Residenz ist eine 

der ältesten und größten deutschen Wissenschaftsakademien. Als Gelehrtengesellschaft 

und Forschungseinrichtung widmet sie sich vorwiegend der Grundlagenforschung sowohl 

im geistes- als auch im naturwissenschaftlichen Fächerspektrum mit einem Schwerpunkt 

auf langfristigen, größeren Forschungsunternehmungen. Zu ihren Einrichtungen gehören 

überdies das Leibniz-Rechenzentrum und das Walther-Meißner-Institut für 

Tieftemperaturforschung. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

zwei wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w) aus den Geisteswissenschaften mit 

ausgeprägten IT-Kenntnissen 

E 13 TV-L 

Ihr Aufgabengebiet umfasst: 

 die Betreuung von Forschungsprojekten bei der Digitalisierung und 

Langzeitarchivierung von Publikationen von Akademievorhaben in Anlehnung an 

die Beschlüsse der akademieinternen Arbeitsgruppe und unter Berücksichtigung 

der besonderen Anforderungen der einzelnen Vorhaben 

 die Entwicklung von webbasierten Redaktionssystemen und 

Internetpublikationen für geisteswissenschaftliche Forschungsprojekte der 

Bayerischen Akademie der Wissenschaften 



 

Wir erwarten: 

 eine abgeschlossene einschlägige Hochschulausbildung 

 Ihre Vertrautheit mit sachbezogenen Beschreibungssprachen und 

Metadatenstandards in XML (TEI) sowie damit verbundenen 

Bearbeitungswerkzeugen und zugehörigen Techniken, wie XSLT, XSL-FO, 

XQuery 

 einen versierten Umgang mit CMS-Systemen bzw. Web-Frameworks (web2py) 

und relationalen Datenbanken (Postgres, MySQL) 

 die Kenntnis einer Programmiersprache (Python) 

 ausgeprägte Teamfähigkeit 

 gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Die Akademie fördert aktiv die Gleichstellung von Frauen und Männern. Wegen der 

räumlichen Gegebenheiten ist die Stelle nur bedingt für Menschen mit 

Mobilitätseinschränkungen geeignet. Bewerbungen behinderter Menschen werden im 

Rahmen der Regelungen des SGB IX bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. Die 

Stellen sind auf zwei Jahre befristet. 

 

E-Mail: personal@badw.de 

http://www.badw.de 

Bewerbungsschluss: 07.02.2014  

 

 

6 I Stellenausschreibung der Fernuniversität Hagen 

 

FernUniversität Hagen 

(Kennziffer 13310410)  

 

In der Fakultät für Kultur- und Sozialwissenschaften ist ab dem 01.04.2014 eine 

unbefristete wissenschaftliche Mitarbeiter/-in-Stelle für eine/einen 

Studiengangs-Koordinatorin/Studiengangs-Koordinator 

mit 100 % der regelmäßigen Arbeitszeit 

Entgeltgruppe 13 TV-L 

zu besetzen. 

Die FernUniversität in Hagen ist die einzige staatliche Fernuniversität im deutschen 

Sprachraum. Sie bietet derzeit mehr als 85.000 Studierenden ein flexibles orts- und 

zeitunabhängiges Studium unter Einsatz moderner Informations- und 

Kommunikationstechnologien. 

  

Aufgaben: 

Die Studiengangskoordinatorin/Der Studiengangskoordinator trägt in Abstimmung mit der 

Studiengangskommission zu einer stabilen, transparenten und effektiven 

Studienorganisation bei und kommuniziert dazu mit Studierenden, Lehrgebieten, der 

Fakultäts- und der Universitätsverwaltung. 

  

Sie/Er betreut die konsekutive Studiengangsfamilie: 

B.A. Kulturwissenschaften, M.A. Europäische Moderne - Geschichte und Literatur, 

M.A. Philosophie - Philosophie im europäischen Kontext 

 

Die Stelle ist beim Dekan/bei der Dekanin angesiedelt. 

  

Zu den Aufgaben zählt im Einzelnen: 

 die Betreuung der Studiengangskommissionen sowie die Unterstützung der/des 

Vorsitzenden 

 die studiengangspezifische Studienberatung 

mailto:personal@badw.de
http://www.badw.de/


 die Koordination der fachlichen Anerkennung extern erbrachter 

Studienleistungen, der Einzelfallprüfungen und der damit verbundenen 

Widerspruchsverfahren 

 die organisatorische Unterstützung bei Änderungen der Prüfungs- und 

Studienordnungen in Zusammenarbeit mit dem Prüfungsamt 

 das Monitoring und die Pflege studiengangspezifischer Informationen 

(Studiengangsportale, Modulhandbücher, Lernumgebungen etc.) 

 das Qualitätsmanagement wie z. B. die Evaluation in Zusammenarbeit mit der 

Verwaltung sowie die Koordination und Begleitung von Akkreditierungs- und 

Reakkreditierungsverfahren 

  

Anforderungen: 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Diplom, Magister, Staatsexamen oder 

Bachelor und Master) sowie Promotion im Fach/in einem der Kernfächer des 

Studiengangs. 

 Erfahrungen in der Konzeption, Organisation und Steuerung von 

Bildungsprojekten sowie der Koordination von Schnittstellen. 

 Hohe Kommunikations- und Verhandlungskompetenz sowie 

Durchsetzungsfähigkeit. 

 Wünschenswert sind Erfahrungen mit E-Learning und digitalen Medien. 

 Erwartet wird eine Fünf-Tage-Präsenz an der FernUniversität in Hagen. 

  

Auskunft erteilt:  

Herr apl. Prof. Dr. Thomas Sokoll, Tel.: 02331/987-4752, 

E-Mail: Thomas.Sokoll@FernUni-Hagen.de 

 

Bewerbungsfrist: 07.02.2014 

  

Die Bewerbung von Schwerbehinderten ist ausdrücklich erwünscht. 

Eine Teilzeitbeschäftigung ist ggfls. möglich. 

 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind unter Angabe der Kennziffer 13310410 

und der Studiengangsfamilie zu richten an den: Rektor der FernUniversität in Hagen, 

Abteilung Organisations- und Personalentwicklung, 58084 Hagen 

  

Elektronische Bewerbungen werden nur in einer PDF-Datei akzeptiert und sind zu 

richten an: personalentwicklung@fernuni-hagen.de 

 

 

 

 
 

  

 

 

 
 
Mag. Eva Blimlinger 

Rektorin 
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