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1 I  Betriebsvereinbarung über die Einführung und Verwendung elektronischer Zutritts- 
 kontrollsysteme 
 

Die o. a. Betriebsvereinbarung ist im Anschluss als separates pdf-Dokument einsehbar. 
 
 
 
 
2 I Betriebsvereinbarung Videoüberwachung 
 

Auch die Betriebsvereinbarung Videoüberwachung ist nachfolgend abgespeichert. 
 
 
 
 
3 I Bregenzer Festspiele, Suche nach Abteilungsleitung Sponsoring/Development 
 

Die Bregenzer Festspiele finanzieren derzeit ca. 10% ihres Budgets über Sponsoren und Bei-
träge des Vereins der Freunde der Festspiele. Wir suchen eine profilierte Persönlichkeit aus dem 
KULTURMANAGEMENT für die 
  

ABTEILUNGSLEITUNG SPONSORING/DEVELOPMENT 

Ihr Aufgabenprofil: 

 Akquisition und Betreuung von Sponsoring-Partnern  
 Erstellung von Sponsoring-Vereinbarungen und Umsetzung der entsprechenden 

Marketingleistungen  
 Konzeption und Umsetzung von Sponsoring-Kooperationen und Fundraising-Aktionen  
 Planung und Durchführung von Stakeholder-Events  
 Verbindungsstelle zwischen dem Fördererverein und der Bregenzer Festspiele GmbH 

Ihre Qualifikation 

 Abgeschlossenes Studium und mehrjährige Berufserfahrung, vorzugsweise im Bereich 
Marketing  

 Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeit und serviceorientiertes Denken  
 Hohe Affinität zu Kunst und Kultur  
 Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit  
 Fremdsprachenkenntnisse 

Das Jahresbruttogehalt liegt bei mindestens EUR 45.000, abhängig von beruflicher Qualifikation 
und Erfahrung. 

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung bis 14. Dezember 2012 an die 
Bregenzer Festspiele GmbH, z. H. Herrn Christian Hartmann, 
christian.hartmann@bregenzerfestspiele.com 
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4 I Kulturelle Begegnungsstätte Kloster Bentlage, Rheine, Suche nach Künstlerscher Leiter_in 
 
 

Die Kulturelle Begegnungsstätte Kloster Bentlage GmbH betreibt als kommunale Beteiligungs-
gesellschaft der Stadt Rheine ein überregional viel beachtetes Kulturzentrum in der denkmal-
geschützten spätmittelalterlichen Klosteranlage Bentlage. Der kulturelle Tätigkeitsschwerpunkt ist 
die Organisation von Ausstellungsprojekten zeitgenössischer Kunst, einem besonderen Augen-
merk gilt der künstlerischen Druckgrafik. Begleitet wird das Ausstellungsprogramm durch viel-
fältige Veranstaltungen in den Sparten Musik, Literatur und kulturelle Bildung. Institutionelle 
Partner im Hause sind die Städtischen Museen Rheine und die Europäische Märchengesellschaft. 

 
Wir suchen möglichst zum 1. August 2013 eine/n 

Künstlerische Leiterin /Künstlerischen Leiter in Vollzeitanstellung 

Ihre Aufgaben: 

- Konzeption und Realisation von Ausstellungs- und Workshopprojekten, oft in Kooperation mit 
regionalen, nationalen und internationalen Partnern 
- Konzeption und Realisation von kulturellen Veranstaltungen in den Bereichen Musik und 
Literatur sowie wissenschaftlicher oder gesellschaftspolitischer Vorträge 
- Akquise von Förder- und Sponsoringmitteln bei öffentlichen, halböffentlichen und privaten 
Fördergebern 
- Pflege und Ausbau des kulturellen Kooperationsnetzwerkes 
- Beratung und Hilfestellung ehrenamtlicher Partner bei der Partizipation am Kulturprogramm 
  
Ihr Profil: 

- Abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium aus den Bereichen der Kunstwissenschaften, des 
Kulturmanagements oder artverwandter Studiengänge 
- Mehrjährige Berufserfahrung in der Konzeption und Durchführung von kulturellen 
Veranstaltungen mit dem Schwerpunkt zeitgenössischer bildender Kunst 
- Erfahrung in der Akquise und Abrechnung von öffentlichen, halböffentlichen und privaten Förder- 
und Sponsoringmitteln, besonders mit Blick auf die Förderlandschaft in NRW 
- Erfahrung in regionalen, nationalen und internationalen Kulturkooperationen 
- Hohe kommunikative und integrative Kompetenz 
- Gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch 
  
In dieser Leitungsposition bietet sich eine nicht alltägliche Gelegenheit, gemeinsam mit einem 
hoch motivierten Team die Angebote der Kulturellen Begegnungsstätte Kloster Bentlage gGmbH 
verantwortlich mitzugestalten. Die Tätigkeit wird nach Entgeltgruppe 13 TVöD vergütet. 
  
Nähere Auskünfte erteilt: Geschäftsführer Gerrit Musekamp, 05971 918440 
musekamp@kloster-bentlage.de 
  
Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis zum 8. Februar 2013 an: 

Kulturelle Begegnungsstätte Kloster Bentlage gGmbH 
Bentlager Weg 130 
48432 Rheine 
E-Mail: musekamp@kloster-bentlage.de  
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5 I Erzbistum Köln, Generalvikariat Ausschreibung der Stelle einer/eines Restaurator_in 
 
 
 

Restaurator/in mit einem Beschäftigungsumfang von 100 % 
 

Ihre Aufgaben: 

- Erarbeitung und Formulierung allgemeiner Vorgaben zur Restaurierung und Konservierung 
- Projektleitung bei Restaurierungs- und Konservierungsmaßnahmen, auch in Zusammenarbeit  
mit hinzugezogenen Kollegen 
- konservatorische Ausstellungsbetreuung (auch Betreuung von Leihgaben) 
- Herleitung spezifischer Präsentationslösungen sowie Vorbereitung und tätige Mitarbeit bei Auf- 
und Abbau 
- Anwendung und Auswertung aller verfügbaren Untersuchungsmethoden 
  

Ihr Profil: 

- abgeschlossenes Hochschulstudium der Restaurierung (Diplom oder Master) 
- hohe Materialkenntnis, hohe Kenntnis und Erfahrung in handwerklichen Techniken 
- teamfähige, flexible, sorgfältige, kommunikative Persönlichkeit mit analytischem Denkvermögen 
- Fremdsprachenkenntnisse (mind. sehr gutes Englisch) 
  

Wir bieten Ihnen: 

- eine verantwortungsvolle und vielseitige Aufgabe 
- einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz 
- ein angenehmes Arbeitsumfeld mit einer familienbewussten Personalpolitik 
- Vergütung, zusätzliche Altersversorgung und sonstige Sozialleistungen nach der Kirchlichen 
Arbeits- und Vergütungsordnung (bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13) 
(KAVO: www.regional-koda-nw.de) 
- Job-Ticket sowie verkehrsgünstige Lage 
  
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Für 
Vorabauskünfte steht Ihnen Frau Bütehorn unter 0221/93319311 gerne zur Verfügung. 
  
Das Erzbischöfliche Generalvikariat Köln ist zertifiziert als familienbewusste Institution nach dem 
audit berufundfamilie. 
  
Ihre schriftliche Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf, Zeugniskopien und schriftlicher 
kirchlicher Referenz wird bis zum 11.01.2013 unter der Kennziffer 33400-05-13 erbeten an: 

 
Erzbistum Köln 
Generalvikariat 
Abteilung 610 Personal 
50606 Köln  

 
 
 
 
 



 

 5

 
 
 
 
6 I Künstlerhaus, Haus für Kunst & Medien, Graz, Vakanz einer Kuratorischen Position 
 

[graz] Künstlerhaus | Kuratorische Position | 15.1.13 

Kuratorische Position 

Mit dem Künstlerhaus entsteht eine neue Institution für zeitgenössische Kunst, die internationale 
Strömungen unter Einbindung lokaler Künstler/innen zeigt.  An der Schnittstelle von artist´s space 
und artist´s institute wird das generalsanierte Künstlerhaus zum Haus der Kunst und ihrer Medien, 
das Ausstellen, Produzieren und Reden über Kunst  immer wieder etwas „anders“ zur Debatte 
stellt. Mit der spezifischen Kompetenz, die der Kunstverein Medienturm als Betreiber in die 
Programmatik einbringt, entsteht  eine spannende Institution aktueller Kunst .  
 
Aufgaben: 
 
- kuratorische Aufgabenfelder im Rahmen eines  Jahresprogramms: Umsetzung und fallweise  
Konzeption von Einzel- und Gruppenausstellungen,  von begleitenden Veranstaltungen und 
Vermittlungsformaten. 
- Texte zur Kunst und Katalogbetreuung in Deutsch und Englisch.  
- Mitarbeit am Aufbau einer neuen Institution für zeitgenössische Bildende Kunst. 
 
Qualifikation: 
 
- abgeschlossenes Studium der Kunstgeschichte oder vergleichbarer Studien 
- Einschlägige Berufserfahrung, Ausstellungserfahrung 
- Kenntnisse des nationalen und internationalen Kunstbetriebs, Schwerpunkt aktuelle Kunst 
- Sehr gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift 
- Sehr gute Office-Anwendungskenntnisse 
- Selbständige, strukturierte und analytische Arbeitsweise 
- Teamfähigkeit 
- (Zeitliche) Flexibilität, Organisationsstärke und Belastbarkeit 
 
unser Angebot: 
 
Anstellung in Vollzeit 
40 Wochenstunden, Dienstag-Samstag 
Urlaub: 5 Wochen 
Arbeitsbeginn: 1.1.2013; optional 1.2.2013 
Arbeitsort: 8010 Graz, Künstlerhaus. Haus für Kunst & Medien 
Laufzeit: 2013-15, Option bis 2017, Kündigungsfrist 6 Monate 
Bruttobezug: 2170.- ; entspricht Nettobezug: 1500.- (+ 13./14. Gehalt ) 
eine marktkonforme Überzahlung, abhängig von beruflicher Qualifikation und Erfahrung, ist 
möglich. 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inkl. CV unter 
key@medienturm.at, zu Handen Sandro Droschl, Direktor. 
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7 I Montforthaus, Feldkirch, Ausschreibung der Position Veranstaltungsentwicklung, Akquise 

& Marketing 
 

Mit dem neuen Montforthaus erhält die Stadt Feldkirch nach Abschluss des Neubaus im Herbst 
2014 ein Kultur- und Kongresszentrum, von dem vielfältige positive Impulse für die Stadtent-
wicklung, die regionale Wirtschaft und das kulturelle Leben im Raum Feldkirch ausgehen. Für das 
Montforthaus ist die folgende Position zu besetzen: 

Veranstaltungsentwicklung, Akquise & Marketing 

Ihre Aufgabe ist es, offensiv die Möglichkeiten und Leistungen des neuen Montforthauses zu 
vermarkten, mit potenziellen Kunden und Partnern zu verhandeln und möglichst viele attraktive 
Veranstaltungen zu gewinnen. Darüber hinaus entwickeln Sie in Abstimmung mit der 
Geschäftsführung Eigen- und Gastveranstaltungen weiter. 

 
Wir suchen für diese Aufgabe eine engagierte, kontaktfreudige Persönlichkeit mit 
Organisationstalent und Lust am Entwickeln neuer Konzepte und Ideen. Einschlägige Ausbildung 
und mehrjährige internationale Erfahrung im Veranstaltungsmarkt sind erwünscht, eine weitere 
Fremdsprache neben Englisch ist von Vorteil. 

 
Die Stelle wird erstmalig besetzt. Die Tätigkeit kann mit sofortiger Wirkung aufgenommen werden. 
Die Abgeltung der Tätigkeit erfolgt in Anlehnung an das GAG 2005, bei besonderer Qualifikation 
versehen mit attraktiven Mehrleistungen und zusätzlichen, erfolgsabhängigen Komponenten. 

Das Stellenangebot richtet sich im Sinn des GAG 2005 an Damen sowie an Herren! Wir freuen 
uns auf Ihre Bewerbung unter www.konzett.at oder auf die Zusendung Ihrer schriftlichen 
Unterlagen bis 31.12.2012! 

 
Begleitende Personalberatung Eduard Konzett 
Reichstraße 126, A-6800 Feldkirch, T +43 5522 36404, office@konzett.at  

 
 
 
 
 
 
 
 
Mag.a Eva Blimlinger 
Rektorin 


