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1 I  Ausschreibung der Stelle einer Universitätsprofessur gem. § 99 Universitätsgesetz 2002 für 
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               An der Akademie der bildenden Künste Wien gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung: 
 
Universitätsprofessur 
gem. § 99 Universitätsgesetz 2002 für Architekturentwurf am Institut für Kunst und Architektur (IKA) als Vertretung 
im vollen Beschäftigungsausmaß von 01.03.2012 bis 30.06.2012. 
 
Die Architekturausbildung am IKA beruht auf einer interagierenden Struktur aus fünf Plattformen, die je einen 
spezifischen Schwerpunkt bilden. Diese fünf Plattformen sind: Analoge Digitale Produktion, Tragkonstruktion 
Material Technologie, Ökologie Nachhaltigkeit Kulturelles Erbe, Geschichte Theorie Kritik, Geographie Landschaften 
Städte. 
 
Gewünschte Qualifikationen: 
Die Bewerber_innen sollen Expertise im Bereich Architekturentwurf und einen fachlichen Schwerpunkt in 
mindestens einer der folgenden Plattformen nachweisen: Ökologie Nachhaltigkeit Kulturelles Erbe, Geographie 
Landschaften Städte, Analoge Digitale Produktion. 

 
Voraussetzungen für die Bewerbung: 
• Qualifikation als Architekt_in mit einem entsprechenden abgeschlossenen österreichischen oder gleichwertigen 
ausländischen Hochschulabschluss; 
• Nachweis hervorragender künstlerisch oder technischer Leistungen im Bereich der Architektur. 
• Nachweis der universitären Lehrqualifikation  
• Nachweis einer facheinschlägigen, hochqualifizierten, außeruniversitären Praxis; 
 
Zur Lehrverpflichtung gehören Lehrveranstaltungen im Ausmaß von mindestens 12 Unterrichtsstunden pro Woche. 
 
Der monatliche Bruttobezug nach dem Kollektivvertrag für die ArbeitnehmerInnen der Universitäten in der 
Gehaltsgruppe A1 beträgt derzeit Euro 4.438,10. 
 

               Interessent_innen senden uns ihre vollständige Bewerbung unter Angabe der Kennzahl 01/2012 bis 09.02.2012 
(Datum des Poststempels) an die angegebene Kontaktadresse: 
 
Akademie der bildenden Künste Wien, Personalabteilung, Mag. Evelyn Malek 
Schillerplatz 3 | 1010 Wien | www.akbild.ac.at 
Tel.: 01 588 16 - 1601 | Fax: 01 588 16 - 1699 | e-mail: recruiting@akbild.ac.at 
 
Die Akademie der bildenden Künste Wien strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen im künstlerischen und 
wissenschaftlichen Personal und in Leitungspositionen an und ersucht nachdrücklich um Bewerbungen von 
qualifizierten Frauen, die bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen werden. Gleichfalls verpflichtet sich 
die Akademie der bildenden Künste Wien zu antidiskriminierenden Maßnahmen in der Personalpolitik. 

Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 

Aufnahmeverfahrens entstanden sind 
 
 



 
 
 
 
 
 
2 I Entsendung der Mitglieder des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen für die 

Funktionsperiode März 2012 bis Februar 2014 durch den Senat 
 
 
 
Der Senat der Akademie der bildenden Künste Wien hat in seiner Sitzung vom 17. 1. 2012 eine 
Entsendung der Mitglieder des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen für die Funktionsperiode 
März 2012 bis Februar 2014 vorgenommen: 
 
 
 
 Hauptmitglied 

Wissenschaftliches/ 
Künstlerisches Personal 

Univ.-Prof.in Dr.in Ruth Sonderegger 
Mag.a  Petja Dimitrova  
Ass.-Prof.in Mag.a Veronika Dirnhofer 
Maren Grimm 
Dipl.-Ing. in Antje Lehn  
Akad. Bildhauerin Marion Porten 
Mag.a Stefanie Seibold 

Nichtwissenschaftliches Personal Soma Ahmad 
Mag. Alexander Fleischmann 
Mag.a Linda Klösel  

 
 Ersatzmitglied 
Wissenschaftliches/ 
Künstlerisches Personal 

Univ.-Prof.in Mag.a Dorit Margreiter  
A.o.Univ.-Prof.in Mag.a Doz.in Carola Dertnig  
Ass.-Prof.in Mag.a Dr.in Doris Guth 
Mag. Jakob Lena Knebl  
Mag. Dr. Jakob Krameritsch 
Mag.a Sasha Pirker 
Mag.a Dr.in Lisbeth Priedl  

Nichtwissenschaftliches Personal Gogo Bernhard 
Mag. Andreas Ferus 
Domenica Lachnit-Reichhart  

 
 
 
Die studentischen Mitglieder werden von der ÖH entsendet. 
 
 
 
 
Martina Pfingstl 
Vorsitzende des Senats 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
3 I Kundmachung neuer Mitarbeiter_innen/Bestellungen  
 
 
Das Rektorat gibt nachfolgende Bestellungen bekannt: 
 
Mag. Dr. Anette Baldauf – Universitätsprofessorin am IKW – Eintritt 1. 3. 2012 
Mag. Martina Planer – Qualitätsmanagement - Eintritt 15. 12. 2011 
Mag. Dr. Johanna Schaffer – Assistenzprofessorin am IKW – Eintritt 1. 1. 2012 
Gerhard Forst/Mitarbeiter der GTB – mit 2. 1. 2012 auch Brandschutzbeauftragter der Akademie 
 
 
 
 
 
Mag.a Eva Blimlinger 
Rektorin 
 


