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31 Hamburger Kunsthalle, Ausschreibung der Stelle einer/eines Mitarbeiter_in

Die Hamburger Kunsthalle sucht zum nachstmdéglichen Zeitpunkt, frihestens zum 01.10.2012
eine/n Mitarbeiter/in

als Assistenz zur administrativen und inhaltlichen Unterstiitzung unseres neu ernannten
Geschéaftsfuhrers.

Aufgrund ihres vielféltigen Profils bietet die Stelle hervorragende Chancen zur Weiterentwicklung
und -qualifikation in Kernbereichen der Museumsarbeit. Zu der Position gehdren folgende
Aufgaben:

Administrative Aufgaben wie z. B. Erledigung von Korrespondenzen, Kalenderplanung und
Terminorganisation, Vor- und Nachbereitung von Terminen, Reiseplanung

e Unterstutzung der Arbeit im Bereich Controlling

e Aktive Mitwirkung in der konzeptionellen Projektarbeit in Kernbereichen der Kunsthalle

e Schnittstellenfunktion innerhalb des Museums sowie im Zusammenspiel zwischen Kunsthalle
und externen Entscheidungstragern (Sponsoren, Forderer, Behdrden)

e Vorbereitung und Ausarbeitung von Prasentationen

Ilhre Kenntnisse und Fahigkeiten umfassen idealerweise:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise im kulturwissenschaftlichen Bereich, oder
vergleichbare praktische Berufserfahrungen

e Vertrautheit mit dem Kulturbetrieb, idealerweise Erfahrungen im Museumsbetrieb

e Erfahrungen in der administrativen Unterstitzung von Fuhrungskréaften

Erfahrungen in der Projektarbeit und in der betriebswirtschaftlichen Budgetplanung bzw. -

bewirtschaftung sowie Bereitschaft zur Einarbeitung in Controlling-Themen

Belastbarkeit, Teamfahrigkeit und gute Menschenkenntnis

Sicheres, professionelles Auftreten und Begeisterungsfahigkeit

Ausgepragte Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten

Organisationstalent und strukturierte, selbststandige Arbeitsweise mit der Fahigkeit zur

Priorisierung

¢ Fundierte Computerkenntnisse (MS Office Programme wie Excel, Word, Powerpoint etc.),
Interaffinitét und Bereitschaft zur Einarbeitung in SAP

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Das Anstellungsverhéltnis wird zunachst befristet fur die Dauer von 2 Jahren mit der Option einer
unbefristeten Verlangerung abgeschlossen. Die Vergitung erfolgt nach Entgeltgruppe 9 TV-AVH.
Ilhre Fragen beantwortet lhnen Frau Anastasia Panagiotopulu (Tel. 040/428 131 263).Bei gleicher
Eignung werden Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und Zeugnissen senden Sie bitte bis
zum 15.09.2012 an die unten aufgefiihrte Adresse.

Hamburger Kunsthalle

Stiftung offentlichen Rechts

Dr. Stefan Brandt

des. Geschéftsfihrer und Vorstand
GlockengieRerwall

20095 Hamburg



41 Tiroler Landesmuseen Betriebsgesellschaft m.b.H., Ausschreibung der Stelle einer/eines
Hauptkurator_in

Die Tiroler Landesmuseen Betriebsgesellschaft m.b.H. sucht eine(n)
Hauptkuratorin/Hauptkuratoren

fur die Tiroler Landesmuseen (TLM), um gemeinsam mit der Geschaftsfihrung die TLM inhaltlich
weiterzuentwickeln und im Uberregionalen und internationalen Museums- und Ausstellungswesen

neu zu positionieren.

Zu lhren Aufgaben gehdéren

- Entwicklung eines Masterplans fiir die inhaltliche und kiinstlerische Weiterentwicklung der
Héauser und Sammlungen der TLM.

- Konzeption und organisatorische Umsetzung der temporaren Ausstellungsprogramme.

- Vorbereitung grof3er Ausstellungen mit Gberregionaler und internationaler Wirkung und
Attraktivitat zu kunst-, kultur- oder naturwissenschaftlichen Themen.

- Entwicklung eines gesamtheitlichen Sammlungsmanagements fiir alle von den TLM betreuten
Besténde und deren Vermittlung an die Tiroler Bevolkerung und die benachbarten Regionen.

Sie verfluigen tber

- eine universitare Ausbildung in einem kunst-, kulturwissenschaftlichen oder verwandten Fach

oder eine vergleichbare Qualifikation.

- mehrjahrige praktische Erfahrung

- im Museums- und Ausstellungswesen in inhaltlich wie organisatorisch verantwortlicher Position
- in der inhaltlichen und fachlichen Betreuung von Sammlungen und deren Prasentation
- im Kuratieren, Finanzieren und Organisieren mittlerer und groRer thematischer Ausstellungen
- in der Erarbeitung von Ausstellungen begleitenden Vermittlungsprogrammen.

- gute Kontakte zur européaischen Museums- und Ausstellungsszene.

- ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit.

Sie stehen spatestens ab Mitte 2013 zur Verfiigung.

Wir bieten Ihnen eine vielfaltige und spannende Aufgabe in einem Museum mit einer grofl3en
inhaltlichen Spannweite seiner Sammlungen, das in den néchsten Jahren eine grundsétzliche
Neupositionierung erfahren soll. Weitere Informationen erhalten Sie unter
www.tiroler-landesmuseen.at.

Ihre Bewerbung senden Sie bis zum 31.08.2012 an:
Direktion der Tiroler Landemuseen Betriebsgesellschaft m.b.H.
MuseumstralRe 15, A-6020 Innsbruck

Mag.? Eva Blimlinger
Rektorin



