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abgeschlossen zwischen

Akademie der bildenden Kiinste Wien
Schillerplatz 3, 1010 Wien (im Folgenden ,,Universitéit* genannt)

und

Betriebsrat fiir das wissenschaftliche und kiinstlerische Universitiitspersonal und
Betriebsrat fiir das allgemeine Universitiitspersonal
Schillerplatz 3, 1010 Wien (im Folgenden gemeinsam ,,Befriebsrdte” genannt)

wie folgt:
Priambel

Am 5. Mai 2009 haben der Dachverband der Universitiiten und der Osterreichische
Gewerkschaftsbund  einen  Kollektivvertrag  fiir  die  Arbeitnehmerinnen  der
Universitdten (im Folgenden kurz  Kollektivvertrag” genannt) sowie einen Zusaifz-
Kollektivvertrag fiir die Altersvorsorge der vor dem 1. Jinner 2004 an den
Universititen aufgenommenen Bediensteten nach § 78a Abs I und 4 VBG (im
Folgenden kurz ,Zusatz-Kollektivvertrag®® genannt) abgeschlossen. Sowohl der
Kollektivvertrag als auch der Zusatz-Kollektivvertrag traten am 1. Oktober 2009 in

Kraft.

Gemil § 71 Kollektivverirag ist die Universitét verpflichtet, den bei ihr beschiftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im Sinne des § 71 Abs 2 Kollektivvertrag eine
Pensionskassenzusage gemdll den Bestimmungen der §§ 71 {f Kollektivvertrag zu
erteilen. Die Umsetzung dieser Verpflichtung erfolgt im ERSTEN ABSCHNITT
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dieser Betriebsvereinbarung,

GemilB § 4 Zusatz-Kollektivvertrag ist die Universitdt verpflichtet, den vor dem
1. Janner 2004 an der Universitit aufgenommenen Vertragsprofessoren gemil §§ 49
bis 49 k VBG eine Pensionskassenzusage gemifl den Bestimmungen der §§ 4 {f
Zusatz-Kollektivvertrag zu erteilen. Die Umsetzung dieser Verpflichtung erfolgt im
ZWEITEN ABSCHNITT dieser Betriebsvereinbarung.

ERSTER ABSCHNITT
Pensionskassenzusage gemiil} Kollektivvertrag

1. Geltungsbereich

1. Der ERSTE ABSCHNITT dieser Beiriebsvereinbarung gilt fiir alle bei der
Universitiit beschiftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

a. die linger als 24 Monate ununterbrochen in einem Arbeitsverhéltnis zur
Universitét stehen,

b. deren Arbeitsverhilinis mit der Universitdt nach dem 31. Dezember 2003
begriindet wurde oder die gem § 126 Abs 5 und 7 Universititsgesetz 2002 bis
zum 30. September 2012 ihre Bereitschaft zum Ubertritt in den
Kollektivvertrag erkiirt haben und

c. die nicht
o geringfligig beschiftigt (§ 5 Abs 2 ASVG) oder
o als Lehrling beschiiftigt sind.

2. Fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die fiir wissenschaftliche/kiinstlerische
Projekte aufgenommen werden, die von Dritten finanziell geférdert werden (im
Folgenden kurz ,,Projektmitarbeiterinnen” und ,,Projektmitarbeiter genannt) und
deren Arbeitsverhiltnis vor dem 1. Oktober 2009 geschlossen wurde, gelten die
Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarung ab dem 1. Oktober 2012. Dies gilt
auch bei nach dem 30. September 2009 erfolgten Verlingerungen eines vor dem
1. Oktober 2009 geschlossenen Arbeitsvertrags einer Projektmitarbeiterin bzw
eines Projektmitarbeiters, wenn diese der Fortflihrung oder dem Abschluss ein und
desselben wissenschaftlichen/kiinstlerischen Projekts dienen und insgesamt
maximal ein Jahr betragen. FErfolgt eine solche Verldngerung des
Arbeitsverhéltnisses um ein  anderes Projekt zu beginnen, wird die
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Projektmitarbeiterin bzw der Projektmitarbeiter bei Vorliegen der allgemeinen
Voraussetzungen des Pkt L1 ab dem Zeitpunkt dieser Verldngerung in den
Geltungsbereich der Betriebsvereinbarung aufgenommen.

Die Universitit hat fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die gem § 126 Abs 5
und 7 UG 2002 bis zum 30. September 2012 ihre Bereitschaft zum Ubertritt in den
Kollektivvertrag erklért haben, Pensionskassenbeitrige ausschlieBlich nach dem
ERSTEN ABSCHNITT dieser Betriebsvereinbarung zu zahlen. Die bisher an die
Bundespensionskasse AG aufgrund der Rechtsnachfolge der Universitiiten gem
§ 126 UG 2002 gezahlten Beitriige werden von der Universitdt daher ab
Wirksamwerden des Ubertriits nicht weiter gezahlt, Die Universitit wird sich
dafiir verwenden, dass die Bundespensionskasse AG der Ubertragung simtlicher
bis zum Wirksamwerden des Ubertritts an die Bundespensionskasse AG
erworbenen Anwartschaften auf die neue Pensionskasse zustimmt. Die Universitét
wird ab dem auf das Wirksamwerden der Uberleitung folgenden Monat bzw bei
einer Wirksamkeit des Ubertritts mit einem Monatsersten ab diesem Monat die

Beitriige an die neue Pensionskasse iiberweisen.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die vom ERSTEN ABSCHNITT dieser
Betriebsvereinbarung erfasst sind, werden als Anwartschafisberechtigte (im
Folgenden kurz ,,AWB* genannt) bezeichnet. Witwen und Witwer iSd Pkt VIL3
bzw Waisen eines oder einer AWB oder einer oder eines Leistungsberechtigten
werden als Hinterbliebene (im Folgenden kurz ,,HB* genannt) bezeichnet. Soweit
AWB und HB Anspruch auf Pension nach dieser Betriehsvereinbarung haben,
werden diese als Leistungsberechtigte (im Folgenden kurz ,LB“ genannt)
hezeichnet. Klargestellt wird, dass Witwen, Witwer bzw Waisen eines HB
keinesfalls Anspruch auf eine Pension nach dieser Betriebsvereinbarung haben.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden — ausgenomiunen in den Fillen des
Pkt 1.2 — mit dem auf die Erfiillung der Voraussetzungen nach Pkt 1.1

nichstfolgenden Monatsersten in die Pensionskassenzusage miteinbezogen.

H. Grundsiitze der Pensionskassenvorsorge

Die  Universitit  erteilt den vom  ERSTEN  ABSCHNITT  dieser
Betriebsvereinbarung erfassten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern eine
Pensionskassenzusage, die ausschliefilich beitragsorientiert gestaltet ist. Auf
Grund der ausschlieBlich beitragsorientierten Gestaltung der
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Pensionskassenzusage hingt die Hohe der Versorgungsleistungen insbesondere
von den geleisteten Beitrigen, vom Veranlagungsergebnis der veranlagten
Beitrige und vom versicherungstechnischen Ergebnis sowie der dotierten

Schwankungsriickstellung ab.

Es gilt keine garantierte Mindestpension, dh dass sich die Anwartschaften sowie
die Versorgungszahlungen in ihrem Ausmall sowohl nach oben als auch nach
unten ohne Einschrinkung veréndern konnen. Die Universitdt wird mit der
Pensionskasse im Pensionskassenverirag den Ausschluss der
Mindestertragsgarantie gem § 2 Abs 1 PKG vereinbaren (Pensionskassenzusage

ohne Mindestertragsgarantie).

Die Universitit trifft keine Nachschusspflicht. Dies gilt insbesondere dann, wenn
Versorgungsleistungen nicht bzw nicht im prognostizierten Umfang gewihrt
werden konnen. Werden die angestrebten Veranlagungsergebnisse nicht erreicht,
kann es auch zu einer Kiirzung der auszuzahlenden Pensionen kommen. Das
Risiko des Veranlagungsergebnisses und die versicherungstechnischen Risiken

gehen somit zu Lasten der LB.

Der Beitrags- und Leistungsberechnung ist der jeweils giiltige und genehmigte
Geschifisplan der Pensionskasse zugrunde zu legen. Die Erstellung dieses
Geschiiftsplans hat insbesondere durch Beachtung folgender

versicherungstechnischer Vorgaben zu erfolgen:

a. Der Rechnungszinssaiz betréigt 3 %.

b. Das Leistungsrecht wird durch Unisex-Tabellen geschlechtsneutral
ausgestaltet.

¢. Die Berticksichtigung der Anwartschaft auf Hinterbliebenenpension erfolgt

nach der Individualmethode.

Die Universitit wird mit der Pensionskasse vereinbaren, dass die eingezahlten
Beiirdge konservativ unter Anwendung der entsprechenden

Veranlagungskategorien der Osterreichischen Kontrollbank veranlagt werden.

Die Universitdt und die Betriebsrite — sowie von diesen auf jeweils eigene Kosten
beigezogene Sachverstindige bzw sonstige Vertreter — haben ein Einsichtsrecht in
den Geschiftsplan der Pensionskasse und das Recht, Abschriften anzufertigen.
Uber Anderungen des Geschifisplanes werden sowohl die Universitét als auch die
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Betriebsrite ohne Aufforderung durch die Pensionskasse informiert.

Die Universitiit wird weiters mit der Pensionskasse vereinbaren, dass die Kosten
der Pensionskassenvorsorge im Pensionskassenverirag abschlieBend aufgezhlt
sind und die Pensionskasse nicht berechtigt ist, dariiber hinaus Kosten fur die
Abwicklung der Pensionskassenvorsorge zu verlangen, aufler es handelt sich um
eine gesetzlich zwingende Anpassung, die auch der Hohe nach zwingend
vorgegeben ist. In diesem Fall sind die Betriebsrdte zu informieren. Die
Universitdt wird bei einem Wunsch der Pensionskasse auf Erhdhung der im
Pensionskassenvertrag vereinbarten Kosten bzw auf Vereinbarung weiterer Kosten
die Betriebsrite bei den dahingehenden Verhandlungen zwischen der Universitét

und der Pensionskasse beiziehen.

Die Universitét wird mit der Pensionskasse im Pensionskassenvertrag einen
statischen Verweis auf die zur Umsetzung der Pensionskassenvorsorge relevanten
Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarung vereinbaren.

II1. Beitriige der Universitit

Fiir den Zeitraum ab dem 1. Oktober 2009 bis zum 30. September 2011 hat die
Universitdt ab dem auf die Erfilllung der Voraussetzungen gemifl Pkt L1
folgenden Monatsersten einen laufenden monatlichen Beitrag in folgender Hohe

71 leisten:

a, fir Universititsprofessorinnen und Universitédtsprofessoren im Sinne des § 25
Kollektivvertrag 7,27 % der Bemessungsgrundlage [ nach Pkt 111.8;

b. fir alle anderen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne des Pkt 1.1
2,18 % der Bemessungsgrundlage I nach Pkt I11.8.

Flr den Zeitraum ab dem 1. Oktober 2011 hat die Universitit ab dem auf die
Erfiiflung der Voraussetzungen nach Pkt 1.1 folgenden Monatsersten fiir die
weitere Dauer eines beitragspflichtigen Arbeitsverhéltnisses einen laufenden

monatlichen Beitrag in folgender Hohe zu leisten:

a. Fiir Universitdtsprofessorinnen und Universititsprofessoren im Sinne des § 25
des Kollektivvertrages 10 % der Bemessungsgrundlage 1 nach Pkt I11.8;

b. fiir alle anderen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne des Pkt 1.1
3% des bis zur jeweils geltenden Hochstbeitragsgrundlage nach dem
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pensionsversicherungsrechtlichen Vorschriften (derzeit geregelt in § 45 iVm
§ 108 ASVQG) reichenden Teils der Bemessungsgrundlage I nach Pkt IIL8,;
dieser Betrag erhoht sich auf 10 % fiir den Uiber die Hochstbeitragsgrundlage
hinausgehenden Teil der Bemessungsgrundlage I nach Pkt I11.8.

Innerhalb von 3 Monaten mnach Vollendung der 24-monatigen
Beschiiftigungszeit nach Pkt 1.1.a. hat die Universitéit fiir die oder den AWB einen
Einmalbetrag an die Pensionskasse zu leisten, der sich aus der Nachzahlung der
Beitrige nach Pkt III.1 und T2 fir die Dauver der 24-monatigen
Beschiftigungszeit ergibt, wobei Beschéftigungszeiten vor dem 1. Oktober 2009
bei dieser Nachzahlung nicht zu berticksichtigen sind.

Die Universitit hat bis zum 30. September 2010 fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die die 24-monatige Beschiftigungszeit nach Pkt I.1.a am 30.
September 2009 vollendet haben, einen Einmalbetrag flir nach dem 31. Dezember
2003 bis zum 30. September 2009 zuriickgelegte Dienstzeiten an die
Pensionskasse in folgender Hohe zu leisten:

a. Flir Universititsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren iSd § 23
Kollektivvertrag 10 % der Bemessungsgrundlage I nach Pkt I11.8;

b. fiir alle anderen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer iSd Pkt 1. 1 0,75 % der
Bemessungsgrundlage [ nach Pkt II1.8.

Abweichend von der im ersten Satz genannten Filligkeit hat die Universitét flir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die die 24-monatige Beschiftigungszeit
nach Pkt Ll.a erst nach dem 30. September 2009 vollendet haben, den
Nachzahlungsbetrag ~ fiir  nach  dem  31. Dezember 2003  bis  zum
30. September 2009 zuriickgelegte Dienstzeiten innerhalb von drei Monaten nach
Vollendung der 24-monatigen Beschéiftigungszeit zu leisten.

Wurde bzw wird eine Arbeitnehmerin  bzw ein  Arbeitnehmer zur
Universitdtsprofessorin bzw zum Universititsprofessor iSd § 25 Kollektivvertrags
bestellt, S0 kommen die ftir Universitédtsprofessorinnen  bzw
Universititsprofessoren iSd § 25 Kollektivvertrag geltenden Beitragssilze gem Pkt
III.1.a, 2.a und 4.2 nur fiir die Dienstzeiten ab der Bestellung der Arbeitnehmerin
bzw des Arbeitnehmers zur Universitiitsprofessorin bzw zum Universitdtsprofessor
zur Anwendung. Fiir die Dienstzeiten vor der Bestellung gelten die Beitragssétze
fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gem Pkt IIL.1.b, 2.b und 4.b.
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Fiir Projektmitarbeiterinnen und Projektmitarbeiter gem Pkt 1.2 hat die Universitét
ausschlieBlich fiir Zeitriume ab 1. Oktober 2012 bzw Beginn des neuen Projekts
und Vorliegen der Voraussetzungen gem Pkt L1 einen laufenden monatlichen
Beitrag in der Hohe des Pkt 1112, jedoch keine Nachzahlungen fiir Zeitrdume vor
dem 1. Oktober 2012, insbesondere nicht gem Pkt IIL1, IIL.3 und 1114 zu leisten.

Fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die von der Universitdt nach einem
erfolgreichen  Lehrabschluss  tber die  Weiterverwendungspflicht (§ 18
Berufsausbildungsgesetz) hinaus beschéftigt werden, ist innerhalb von 3 Monaten
nach Ende der Weiterverwendungspflicht ein Einmalbetrag an die Pensionskasse
zu leisten, der sich aus der Nachzahlung der Beitriige nach Pkt IIL.1 und HE2 seit
Beginn des Lehrverhiltnisses unter Zugrundelegung der Bemessungsgrundlage |
nach Pkt 1.8 bzw fir die Dauer des Lehrverhiltnisses der

Lehrlingsentschiidigung ergibt.

Die Bemessungsgrundlage I ist das jeweilige Entgelt nach §§ 49 bzw 54
Kollektivvertrag ~ zuziiglich  allfilliger  Journaldienstzulagen — (§ 57
Kollektivvertrag), Rufbereitschaftsentschiidigungen (§ 58 Kollektivvertrag),
Strahlen- und Infektionsgefihrdungszulagen (§ 59 Kollektivvertrag) und
Schimutzzulagen (§ 60 Kollektivvertrag).

Die Beitragszahlungen der Universitdt hinsichtlich der laufenden Beitrége geméh
Pkt 1111 und 111.2 erfolgt jeweils zu den Gehaltszahlungsfilligkeiten (derzeit am
15. des Monats), wobei simtliche seit 1. Oktober 2009 bereits filligen laufenden
Beitiige gem#B Pkt IIL1 und II1.2 mit der ersten laufenden Beifragszahlung

iiberwiesen werden.

Die Universitit leistet fiir folgende abschliefend aufgezihlte Zeiten Beitrdge an
die Pensionskasse, sofern der oder dem AWB flir diese Zeiten keine
Entgeltanspriiche gegeniiber der Universitit zustehen und diese bzw dieser nach

Beendigung dieser Zeiten die Beschiftigung bei der Universitét wieder aufnimmt:

Beschiftigungsverbot nach §§ 3 und 5 MSch(;

Zeiten einer gesetzlichen Karenz iSd MSchG/VKG;
Prisenz- und Zivildienst iSd APSG;

Sterbebegleitung naher Angehériger gem § 14a AVRAG;
Begleitung schwerstkranker Kinder gem § 14b AVRAG.

e = T B



Siand: 1, Juni 2012

Die Bemessungsgrundlage filr die Beitréige wihrend der Zeiten geméf Pkt.111.10.a.
ist 100% — wihrend der Zeiten gem# PktIIL.10.b. bis 10.e. 50% — der
Bemessungsgrundlage I nach Pkt IT1.8, wobei das fiir den letzten Monat vor Beginn
der in Pkt I11.10.a, bis e, genannten Zeiten gebiihrende Entgelt der oder des AWB
herangezogen wird. Die Beitriige der Universitét nach dieser Bestimmung werden
wihrend dieser Zeiten (a. bis e.) an die Pensionskasse weiterbezahlt. Sofern aber
nach diesen Zeifen (a. bis e.) das Dienstverhéltnis nicht wieder aufgenommen wird,
werden diese Beitriige an die Universitit zurlickitberwiesen bzw. gegenverrechnet.

11. Geridt die Universitit mit Beitragszahfungen mehr als ein Kalendermonat in
Verzug, wird die Pensionskasse die Universitdt davon in angemessener Frist

informieren.
1V. Weitere Bestimmungen zu den Beitriigen der Universitiit

1. Fiir Zeiten, in denen die oder der AWB keine Entgeltanspriiche gegentiber der
Universitdt hat, ist die Universitit mit Ausnahme der in Pkt IIL.10 genannten
Zeiten nicht verpflichtet, einen Beitrag an die Pensionskasse zu leisten. Mit dem
Ausscheiden der oder des AWB aus dem Arbeitsverhéltnis zur Universitit endet

die Beitragspflicht der Universitét.

2. In simtlichen Beitrigen der Universitdt sind die Verwaltungs- und
Auszahlungskosten der Pensionskasse enthalten. Nicht enthalten ist die
Versicherungssteuer, welche im jeweiligen gesetzlichen Ausmall von der
Universitéit getragen und zusammen mit den Beitrigen an die Pensionskasse
iberwiesen wird. Die Universitét tréigt darliber hinaus keine weiteren Kosten.

3. Sémitliche Beitrige gem Pkt III. sind von der Universitét insoweit zu leisten, als
diese den Beitrag Ubersteigen, der einer oder einem AWB auf Grund einer
individuellen Vereinbarung fiir die jeweils genannten Zeitrdume zur Finanzierung
einer privaten Altersvorsorge zusiizlich gewdhrt wird oder der bisher tatséichlich

geleistet wurde.

V. Einstellen, Aussetzen oder Einschrinken
der Beitriige der Universitiit

1. Die Universitit kann ihre Beitragszahlungen endgiiltig einstelien (Widerruf), wenn
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sich ihre wirtschafiliche Lage nachhaltig so wesentlich verschlechtert hat, dass die
Aufrechterhaltung  der  Pensionskassenzusage  eine  Gefihrdung  des
Weiterbestandes der Universitit zur Folge hiitte und mindestens drei Monate vor
dem Einstellen der Beitragsleistungen eine Beratung mit den Betriebsréten erfolgt
ist. Zu dieser Beratung kénnen die Betriebsrite eine fachkundige Person unfer der
Voraussetzung beiziehen, dass diese verpflichtet wird, Uber alle ihr
bekanntgewordenen Geschiifts- und Betriebsgeheimnisse strengste
Verschwiegenheit zu bewahren.

Erfolgt ein Widerruf durch die Universitét, bleibt den AWB die bisher erworbene
Anwartschaft gem § 6 Abs 2 BPG erhalten. Im Zeitpunkt des Widerrufs ist ein
Unverfallbarkeitsbetrag nach denselben Rechenregeln wie nach § 5 Abs 1a BPG
iVm Pkt XII. zu errechnen, wobei jedoch eine alifillige Unverfallbarkeitsfrist

unbeachtlich ist.
Die oder der AWB kann nach Widerruf

a. die Umwandlung des Unverfalibarkeitsbetrages gem Pkt V.2 in eine
beitragsfrei gestellte Anwartschaft verlangen; bei Eintritt des Leistungsfalles
hat die oder der LB gegen die Pensionskasse einen Anspruch, der sich aus der
beitragsfrei gestellten Anwartschaft unter Berlicksichtigung der anteiligen
Veranlagungsertriige und anteiligen versicherungstechnischen Gewinne oder
Verluste bis zum Leistungsfall ergibf;

b. die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages gem Pkt V.2 in eine
Rentenversicherung ohne Riickkaufsrecht verlangen;

c. die Fortsetzung nur mit eigenen Beitrigen verlangen.

Gibt die oder der AWB binnen sechs Monaten keine Erkldrung tiber
die Verwendung des Unverfallbarkeitsbetrages ab, gilt §5 Abs3 BPG
(beitragsfreigestellte Anwartschaft).

Die Universitiit kann ihre laufenden Beitragszahlungen nur dann und solange
aussetzen oder einschriinken, als zwingende wirtschaftliche Griinde vorliegen und
mindestens drei Monate vor dem Aussetzen oder Einschriinken der
Beitragsleistung eine Beratung mit den Betriebsriten erfolgt ist. Zu dieser
Beratung konnen die Betriebsrite eine fachkundige Person beiziehen, unter der
Voraussetzung, dass diese verpflichtet wird, Uber alle ihr bekanntgewordenen
Geschiifts- und Betriebsgeheimnisse strengste Verschwiegenheit zu bewahren.
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Werden Beifrige der Universitéit ausgesetzt oder eingeschréinkt, so kann die oder
der AWB fiir denselben Zeitraum

a, ihre oder seine Beitriige aussetzen oder im selben AusmaB einschréinken;
b. ihre oder seine Beitrige in der bisherigen Hohe weiterzahlen oder
¢. auch die Beitrige der Universitit ibernehmen.,

VL. Beitriige der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Die oder der AWB kann eigene Beiftdige an die Pensionskasse leisten. Diese
Beitriige enthalten die gesetzliche Versicherungssteuer und die Verwaltungs- und
Auszahlungskosten. Die Hohe dieser Beitréige ist mit der Hohe der jdhrlich von
der Universitit nach Pkt TII, zu leistenden Beilréige begrenzt, wobei die oder der
AWB dariiber hinaus eigene Beifrdge bis zu der in § 108 a EStG 1988 genannten
Hohe leisten kann.

Die oder der AWB kann auch fir Zeiten, fiir welche die Universitit
Nachzahlungen iSd Pkt TIIL leistet, Beitrfige an die Pensionskasse in Form von
laufenden Beitréigen oder in Form eines Einmalbetrags leisten. Die oder der AWB
kann weiters auch fiir Zeiten, wihrend denen das Arbeitsverhélinis karenziert ist,
seine Beitrige an die Pensionskasse in Form von laufenden Beitriigen wihrend der
Karenzierung weiterzahlen oder in Form eines Einmalbetrags nach
Wiederaufnahme der Beschiiftigung bei der Universitét leisten. Pkt VI.1 gilt
sinngemiB, soweit dieser gesetzlich zwingend zur Anwendung gelangt (§ 3 (4)
BPG).

Die Leistung von Beitrigen nach Pkt VLI und Pkt VL2 ist ab Beginn der
Beitragsleistung der Universitiit bis zum Ausscheiden aus dem Arbeitsverhiltnis
zur Universitit méglich. Die Universitit ist berechtigt, diese Beitrige vom Enigelt
einzubehalten. Sie hat sie sodann gemeinsam mit den von ihr zu leistenden

Beitriigen an die Pensionskasse abzuiiihren.

Die oder der AWB kann ihre bzw seine Beitragszahlungen nach Pkt VI.1 und

Pkt V1.2, sofern es sich um keinen Einmalbetrag handelt, jederzeit ohne Angabe
von Griinden endgiiltig, also fiir die weitere Dauer des Arbeitsverhilinisses
einstellen. Ebenso kann die oder der AWB ihre oder seine Beitragszahlungen nach
Pkt VI.1 und Pkt VI.2 jederzeit fir einen Zeitraum von mindestens zwei Jahren
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aussetzen oder einschrinken,

Sofern Modell 2 gewiihlt wurde, fillt bei endgiiltiger Einstellung bzw. Aussetzen
der Beitrdge der erhéhte Risikoschutz resultierend aus den Beitriigen der oder des

AWB, und zwar fiir die Dauer des Aussetzens, weg,

Erkldrungen nach Pkt VI.1 bis VL4 bediirfen der Schrifiform und sind sechs
Wochen vor Beginn der Beifragszahlung in der Personalabteilung der Universitéit

abzugeben,
VII. Leistungen aus der Pensionskassenzusage

Die AWB bzw HB haben aus der Pensionskasse Anspruch auf folgende

Versorgungsleistungen:

» Alterspension;

»  Witwen- bzw Witwerpension;

*  Waisenpension;

+  Berufsunfiihigkeitspension (Modell 1 und 2 - Wahlmdglichkeit gemill Pkt
VILS).

Die oder der AWB hat Anspruch auf Alterspension, wenn sie oder er das
60. Lebensjahr vollendet hat und das Arbeitsverhiltnis zur Universitit aufgeldst
ist, wobet die Alterspension auch noch zu einem spéteren Zeitpunkt in Anspruch
genommen werden kann. Festgehalten wird, dass die Universitit fiir
ausgeschiedene AWDB keine Beitrdge leistet und auch sonst keine Kosten,
insbesondere solche, die durch eine spitere Inanspruchnahme der Alterspension

entstehen, ibernimmt.

Witwen-/Witwerpension gebiihit im Falle des Ablebens der oder des AWB bzw
der oder des Anspruch auf Alterspension bzw auf Berufsunfihigkeitspension
habenden LB jener Person, mit der die oder der AWRB bzw die oder der Anspruch
auf Alterspension bzw auf Berufsunfihigkeitspension habende LB zum Zeitpunkt

des Todes

a. in aufrechter Ehe;
b. in einer aufrechten, gesetzlich anerkannten und eingetragenen

gleichgeschlechtlichen  Partnerschaft (im  Folgenden ,eingetragene

11
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Partnerschaft genannt) oder
¢. bereits seit drei Jahren in aufrechter Lebensgemeinschaft gelebt hat.

Diese Personen werden in dieser Betriebsvereinbarung gemeinsam Witwen- bzw
Witwer genannt, Die Witwen-/Witwerpension gebiihrt ferner nur dann, wenn die
Ehe/eingetragene Partnerschaft vor Anfall der Eigenpension der oder des AWB
bereits bestanden hat. Im Falle der Lebensgemeinschaft gebiihrt die Witwen-
/Witwerpension nur dann, wenn die Lebensgemeinschaft drei Jahre vor Anfall der
Eigenpension der oder des AWB bereits bestanden hat.

Besteht zum Zeitpunkt des Ablebens der oder des AWB bzw der oder des
Anspruch auf Alterspension bzw auf Berufsunftihigkeitspension habenden LB
neben der Bhe/eingetragenen Parinerschaft eine Lebensgemeinschaft, so gebithtt
die Witwen-/Witwerpension bei Vorliegen der Voraussetzung gem Pkt VIL3 jener
Person, mit der die Lebensgemeinschaft bestanden hat.

. Die oder der AWB bzw die oder der LB haben der Universitit bzw nach
Ausscheiden aus dem Arbeitsverhilinis zur Universitéit der Pensionskasse Name,
Geschlecht und Geburtsdatum der Lebensgefiihrtin bzw des Lebensgefihrten zu
melden, Zur Inanspruchnahme der Witwen-/Witwerpension hat die
Lebensgefshrtin bzw der Lebensgefiihrte mittels Meldezettel nachzuweisen, dass
fiir die Dauer von drei Jahren vom Zeitpunkt des Todes an gerechnet ein
gemeinsamer [Haushalt bestanden hat. Der Meldezeftel ist dabei von der
Lebensgefiihrtin bzw vom Lebensgefihrten direkt an die Pensionskasse zu

libermitteln.

Waisenpension gebiihrt im Falle des Todes der oder des AWB bzw der oder des
LB den Kindern bis zum vollendeten 27. Lebensjahr, sofern diese einen Anspruch
auf Waisenpension aus der Osterreichischen Sozialversicherung oder aus einet

vergleichbaren ausldndischen gesetzlichen sozialen Sicherungseinrichtung

hesitzen.

Die Bewertung der Anspriiche auf Witwen-/Witwerpension bzw Waisenpension

erfolgt nach individuellen Ansétzen.
. Die AWB koénnen nach Maflgabe folgender Regelungen bestimmen, in welcher
Form sie eine Berufsunfihigkeitspension (im Folgenden ,BU-P* genannt) in

Anspruch nehmen méchten. Die AWB konnen zu Beginn der Beitragsleistung
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zwischen folgenden zwei Modellen wihlen; im Jahr der Implementierung des
Pensionskassenmodells (2012) kann die Entscheidung der AWB auch erst nach
Beginn der Beitragsleistung aber innethalb der zweimonatigen Uberlegungsfrist
(siche letzter Absatz) erfolgen:

o Modell 1: normale BU-P
»  Modell 2: erhthte BU-P,

Voraussetzung ist, dass die oder der AWB einen Anspruch auf
Berufsunfihigkeits- bzw. Invaliditdtspension aus der &sterreichischen
Sozialversicherung oder aus einer vergleichbaren auslindischen gesetzlichen

sozialen Sicherungseinrichtung besitzen.

Dic AWB erhalten von der Universitiit ein Informationsblatt, in welchem die
beiden Modelle erisutert werden. Die AWB haben den Erhalt des
Informationsblattes der Universitit zu bestitigen, Die oder der AWB hat sodann
binnen zwei Monaten ab Erhalt des Informationsblattes und nach dem vertraglich
vereinbarten Beginn des Arbeitsverhiltnisses schriftlich ein Modell zu wiblen,
wobei das zeitlich spiter eintretende Ereignis den Beginn des Laufs dieser
Zweimonatsfrist ausldst. Die Universitdt wird die Information so rechtzeitig
vornehmen, dass die zweimonatige Uberlegungsfrist der AWB jedenfalls
eingehalten werden kann. Diese Wablmoglichkeit besteht nur einmalig. Wahlt die
bzw. der AWB innerhalb dieser Frist kein Modell, so gilt Modell 1: normale BU-
P als gewihlt.

VIII. Héhe und Dauer der Leistungen aus der Pensionskassenzusage

Die Hohe der Alterspension ergibt sich aus den erworbenen Anwartschaften
(vorhandenes Deckungskapital) durch Umwandlung in eine Rente zum Zeitpunkt
des Anfalles der Alterspension. Die Alterspension wird lebenslang bezahlt.

Die Hohe der Witwen~/Witwerpension gebiihrt im Falle des Ablebens einer oder
cines AWB bzw einer oder eines LB bei Wahl von Modell 1 nach Pkt VIL8 im
AusmaB von 30 % bzw bei Wahl von Modell 2 nach Pkt VIL8 im Ausmall von
40 % des Anspruchs der oder des verstorbenen AWB bzw der oder des
verstorbenen LB auf Eigenpension. Dieser Anspruch auf Eigenpension ist:

a. Bei Ableben der oder des AWB vor Vollendung des 60. Lebensjahres der
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fiktive Anspruch der oder des AWB auf BU-P, wenn der AWB zum Zeitpunkt
des Todes berufsunfihig geworden wire.

b. Bei Ableben der oder des AWB nach Vollendung des 60. Lebensjahres, der
fiktive Anspruch der oder des AWB auf Alterspension zum Zeitpunkt des

Todes.
¢. Bei Ableben der oder des LB nach Anfall einer Alters- oder BU-P, die

laufende Pension.

Die Witwen-/Witwerpension gebiihit bis zum Tod. Der Anspruch auf Witwen-
/Witwerpension erlischt nicht bei Wiederverheiratung.

Die Hohe der Waisenpension gebiihrt im Falle des Ablebens einer oder eines
AWB bzw einer oder eines LB bei Wahl von Modell 1 nach Pkt VIL.8 im Ausmal
von 3 % (Halbwaisen) oder 6 % (Vollwaisen) bzw bei Wahl von Modell 2 nach
Pkt VIL8 im Ausmafl von 10 % (Halbwaisen) oder 20 % (Vollwaisen) des
Anspruches der oder des verstorbenen AWB bzw LB auf Eigenpension im Sinne
des Pkt VIIL.2.a bis ¢. und so lange ein Anspruch auf Waisenpension aus der
dsterreichischen Sozialversicherung oder aus einer vergleichbaren ausldndischen

gesetzlichen sozialen Sicherungseinrichtung besteht.
Die Hohe der Berufsunfiihigkeitspension ergibt sich im

a) Modell 1: normale BU-P gem. VII 8: aus der Verrentung des vorhandenen
Guthabens des Pensionskontos (Deckungsriickstellung) der oder des AWB
zum Zeitpunkt des Anfalles der BU-P entsprechend dem genehmigten
Geschiftsplan der Pensionskasse.

b) Modell 2: ethéhte BU-P gem. VII 8:
Die Fohe der Berufsunfihigkeitspension — vor Vollendung des 60.
Lebensjahres — wird auf jener Basis ermittelt, die sich unter der Annahme
ergibt, dass die Berufsunfihigkeit erst mit Vollendung des 60. Lebensjahss
anfillt. Die zu verrentende Deckungsriickstellung (aus Beitrdgen der

Universitit) wird unter der Annahme einer bis zur Vollendung des 60.
Lebensjahres laufenden fiktiven Arbeitgeberbeitragsleistung in der Hohe des
letzten Beitrages der Universitéit ermittelt. Diese bis zum 60. Lebensjahr
fortgerechnete  Beitragsleistung  wird unter Zugrundelegung  eines
Rechnungszinssatzes in Hohe von 3% und unter Berticksichtigung der im
Geschéftsplan festgelegten Sterblichkeits- und
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Invalidisierungswahrscheinlichkeit berechnet.

Die Leistungen aus Beitriigen der oder des AWB (Arbeitnehmerbeitriige)
werden analog zu den Leistungen aus Beitriigen der Universitdt ermittelt.
Jedoch wird eine fortgerechnete Beitragsleistung auf Basis des
Arbeitnehmerbeitrages ermittelt. Dieser entspricht dem Verhiltnis zwischen
dem aus Arbeitnehmer- zu Arbeifgeberbeitrigen finanzierten Anteil der
Deckungsriickstellung und dem letzten Arbeitgeberbeitrag,

Im Fall der Entgelireduktion wegen langer Krankheit wird anstelle des
tatsichlich zuletzt gezahlten Beitrages ein ungekiirzter Beitrag herangezogen.

Wenn_auch die Beitragsleistung des Arbeitgebers ruht (zB Karenzierung),
bleibt der um die fiktive Beitragszahlung erhthte Anspruch bis zur
Vollendung des 60. Lebensjahres aufrecht. In diesen Féllen wird der zuletzl

tatséichlich gezahlte Beitrag herangezogen.

Bei Ausscheiden der oder des AWB vor Eintritt des Leistungsfalles bleibt der
erhdhte Berufsunfihigkeitsschuiz des Modells 2 gem#B Pkt. VIL8. bis zur
Vollendung des 60. Lebensjahres - allerdings nur aus den Beitriigen des oder
der AWB — dann und solange aufrecht, sofern die oder der AWB die
Beitragsleistung mit eigenen Beitréigen fortsetzt.

Die oder der AWDB hat nach Beendigung des Dienstverhiltnisses die
Mdglichkeit, mit den bisher bezahlten eigenen Beitrdgen (in gleicher bzw.
eingeschriinkter Hhe; aber es besteht nicht die Méglichkeit, diese Beitrdge zu
erhdhen) fortzusetzen und auch/oder die Beitrige der Universitdt zu

tibernehmen.
Die BU-P (Modell 1 und 2) gebiihrt, solange ein Anspruch auf Invaliditits- bzw.
Berufsunfihigkeitspension aus der sterreichischen Sozialversicherung oder aus einer

vergleichbaren auskindischen gesetzlichen sozialen Sicherungseinrichtung besteht.

Dauert die Berufsunfiihigkeitspension iiber den in Pkt VILZ. genannten
Alterspensionsantritt an, wird diese als ,,Alterspension” lebenslang weiterbezahlt.
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IX. Gesamtausma$f der Hinterbliebenenpensionen

Die Summe aller Hinterbliebenenpensionen ist mit 100 % der von der oder dem
verstorbenen AWDB bzw LB bezogenen Eigenpension gem Pkt VIII.2 a. bis c.
begrenzt, Bei Ubersteigen dieser Grenze werden die Waisenpensionen anteilsmiifig
gekiirzt.

X. Anfall und Auszahlung der Leistungen

1. Versorgungsleistungen gebiihren nur auf schriftlichen Antrag der oder des
Berechtigten. Die Versorgungsleistung fillt mit dem auf die Erfiillung der
erforderlichen Voraussetzungen folgenden Monatsersten (im Folgenden kurz
,Pensionsstichtag®) an und wird enfsprechend den Gehaltszahlungsfilligkeiten
erbracht. Sie  gebiibrt  12-mal  jahrlich. Neben den  monatlichen
Versorgungsleistungen gebiihren in den Mopaten Mérz, Juni, September und
November zu den Gehaltszahlungsfilligkeiten je eine Sonderzahlung im Ausmall
von 50 % der fiir den jeweiligen Monat zustehenden Leistung.

2. Die Versorgungsleistungen sind auf ein von der oder dem LB der Pensionskasse
bekannt zu gebendes Pensionskonto zu iiberweisen. Erfolgt die Auszahlung nach
dem Pensionsstichtag, wird das Kapital ab dem Pensionsstichtag
versicherungsmathematisch verrentet. Eine dariiber hinausgehende Verzinsung

nachzuzahlender Betréige erfolgt nicht.

3. Wird die Pensionsleistung von der oder dem LB nach dem Pensionsstichtag in
Anspruch genommen, erfolgt die Leistungsermittlung zu dem gewdhlten spéteren
Zeitpunkt. Die oder der LB hat spétestens drei Monate vor dem gewdhlten
Zeitpunkt der Pensionskasse sclwiftlich die gewlinschte Inanspruchnahme
mitzuteilen. Die Inanspruchnahme kann riickwirkend lingstens bis zum Beginn
des laufenden Geschifisjahres der Pensionskasse erfolgen. Wenn die Auszahlung
nicht rechtzeitig zu dem von der oder dem LB gewlinschten Zeitpunkt erfolgt,
leistet die Pensionskasse riickwirkend ab dem gewiinschten Zeitpunkt, jedoch
ohne zusétzliche Zinsen, wenn die Verzogerung den Zeitraum einer typischen
Abwicklung nicht iibersteigt bzw. eine allenfalls darliber hinausgehende

Verzégerung nicht im Verantwortungsbereich der Pensionskasse liegt.

4. Die Anpassung der Versorgungsleistungen erfolgt einmal jahrlich zum
Bilanzstichtag der Pensionskasse entsprechend dem Geschéftsplan unter
Beriicksichtigung des anteiligen Veranlagungsergebnisses und des anteiligen
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versicherungstechnischen Ergebnisses. Die laufenden Versorgungsieistungen
kénnen somit gleichbleiben, sich erhdhen oder sich vermindern. Ist das
Veranlagungsergebnis positiv, werden die Versorgungsleistungen nach der
Differenz.  zwischen Rechnungszins und vorgesehenen rechnungsmiBigen
(berschuss angepasst, sofern die gesetzlich vorgeschriebene Dotierung bzw
Auflssung der Schwankungsriickstellung nicht einen davon abweichenden

Anpassungssatz notwendig macht.

XI. Barabfindung

Liegt bei Eintriit des Leistungsfalles der Barwert der Versorgungsanspriiche unter
dem sich aus § 1 Abs 2 und 2a des PKG ergebenden Betrag (derzeit € 11.100,--),
kann die oder der LB von der Pensionskasse durch Zahlung gines Einmalbetrages
abgefunden werden; tiber ihr oder sein Verlangen ist die oder der LB abzufinden.

Sofern der Unverfallbarkeitsbetrag gem Pkt XII. im Zeitpunkt der Beendigung
cines Arbeitsverhiiftnisses bzw des Widerrufs gem Pkt V.1 den sich aus § 1 Abs 2
und 2a PKG jeweils ergebenden Betrag (derzeit € 10.800,--) nicht tibersteigt, kann
die oder der AWB abgefunden werden; iiber ihr oder sein Verlangen ist die oder
der AWB abzufinden.

XII. Unverfallbarkeit und Unverfallbarkeitsbetrag

Die aus Beitrigen der Universitdt und der Arbeitnehmerinnen und der
Arbeitnchmer erworbenen Anwartschaften auf Alters- und
Hinterbliebenenpensionen werden sofort mit ihrer Zahlung unverfallbar. Aus den
unverfallbaren Anwartschaften ist ein Unverfallbarkeitsbetrag zu errechnen.
Dieser entspricht 100 % der der oder dem AWB zum jeweiligen Austrittsstichtag
zugeordneten  Deckungsriickstellung  und 100% des Anteils an der
Schwankungsttickstellung  abziiglich  der  Kosten fir die Leistung des
Unverfallbarkeitsbetrages, mindestens jedoch der Hohe gem § 5 Abs la BPG bzw
§ 75 Abs 2 des Kollektivverirages. AWB konnen iiber den Unverfallbarkeitsbetrag
nach § 5 Abs 2 bis 5 BPG verfiigen.

XIII. Riickforderung zu Unrecht erbrachter Leistungen
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7u Unrecht erbrachte Leistungen kénnen von der Pensionskasse zuriickgefordert
werden, wenn die oder der AWB bzw die oder der LB

a. den Bezug durch bewusst unwahre Angaben, bewusste Verschweigung
maBgeblicher Tatsachen oder Verletzung der Informationspflichten gem
Pkt XIV.1 und XIV.2 herbeigefiihrt hat oder

b. erkennen musste, dass die Leistung nicht oder nicht in dieser Hohe gebibrte.

Die Pensionskasse ist berechtigt, ihren Riickforderungsanspruch mit dem
Anspruch der oder des LB auf Versorgungsleistungen aufzurechnen.

XIV. Informationspflichten der Universitiit, der AWB und der LB

Bei Einbezichung in die Pensionskassenvorsorge sowie wihrend des laufenden

Pensionskassenvertragsverhiltnisses sind von der Universitit fiir jede und jeden

AWB folgende Daten sowie jede Anderung dieser Daten an die Pensionskasse zu

melden:

« Titel, Vor- und Zuname,

»  Wohnadresse sowie Wohnadressinderungen (Wohnsitzland, PLZ, Ort,
Stralie),

»  Staatsbiirgerschatt,

«  Sozialversicherungsnumumer,

»  QGeburtsdatum,

o  (eschlecht,

»  Familienstand,

o Personalnummer,

«  Eintritt in das Dienstverhéltnis,

» EBinbeziehungsdatum in die Pensionskasse ,

o BBV-Nr (BU-Modell 1 oder 2),

o Hohe der Arbeitgeberbeitrige,

o« Hohe allfilliger Arbeitnehmerinnen- und Arbeitnehmerbeitrége,

«  Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Diec AWB und die LB sind verpflichtet, die Pensionskasse iiber allfillige
Anderungen der fiir die Bemessung der Beitriige, Anwartschaften und Leistungen
mafBgeblichen Daten, insbesondere des Familienstandes und der Anzahl der
Kinder, sowie iiber die Zuerkennung und Aberkennung von Leistungen der
sterreichischen Sozialversicherung oder einer vergleichbaren auslindischen
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sozialen Sicherungseinrichtung zu informieren. Die Pensionskasse wird im Zuge
der Ausschreibung nach einer abschlieBenden Aufzéhlung der malgeblichen
Daten befragt werden. Die von der Pensionskasse im Ausschreibungsverfahren
bekannt gegebenen Daten werden im Pensionskassenvertrag festgehalten.

Wihrend eines aufrechten Arbeitsverh#iltnisses zur Universitit haben die AWB
der Universitit die Anderung in Pkt XIV.1 und Pkt XIV.2 genannten Daten in
angemessener Frist mitzuteilen. Die Information an die Pensionskasse erfolgt

sodann durch die Universitét.

Die Universitit informiert die AWB bei Einbeziehung in die

Pensionskassenvorsorge iiber den Abschluss eines Pensionskassenvertrages und

dieser Befriebsvercinbarung sowie insbesondere {iber die Bestimmungen der

Pensionskassenvorsorge betreffend

« die Hohe der Beitragszahlungen der Universitét;

« die Hohe vereinbarter Beitragszahlungen der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer;

« die Zahlungsweise und Filligkeit der laufenden Beitragszahlungen;

« die Verpflichtung der Universitdt, der AWB und der LB der Pensionskasse
simtliche fiir die Beitrige, die Anwartschaften und die Pensionsleistungen und
deren Anderung maBgeblichen Angaben gem Pkt XIV.l und XIV.2
mitzuteilen,

« den Ausschluss der Leistung des Mindestertrages durch die Pensionskasse;

« die zum Zeitpunkt des Abschlusses des Pensionskassenvertrages geltenden
Grundsiitze der Veranlagungspolitik; dies kann auch durch Beifligung der
Erklsrung iiber die Grundsitze der Veranlagungspolitik (§25 a PKG) als
Anhang zum Pensionskassenverirag erfolgen;

+ die Veranlagungsrisiken und versicherungstechnischen Risiken sowie die
Verteilung dieser Risiken;

» die Voraussetzungen weiterer Beitragszahlungen der Arbeitnehmerin oder des
Arbeitnehmers nach Beendigung ihres oder seines Arbeitsverhéltnisses;

»  die Berechnung der unverfallbar gewordenen Anwartschaften bei Ausscheiden
einer oder eines AWB wihrend des Jahres,;

« die Voraussetzungen, bei deren Vorliegen die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer auch den Arbeitgeberbeitrag leisten kann (vgl § 6 BPG);

« die Voraussetzungen fiir den beitragsfreien Verbleib einer Arbeitnehmerin
oder eines Arbeitnehmers nach Beendigung ihres oder seines
Arbeitsverhiltnisses, insbesondere die Art der Kostenberechnung und die
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Hohe der Kostenanlastung (Verwaltungskostenbeitrag);

« die Art der Kostenberechnung und H6he der Kostenanlastung
(Verwaltungskosten) gegeniiber der Universitit, den AWB und LB sowie
gegeniiber den beitragsleistenden AWB fiir den Fall, dass die Universitéit die
Beitragszahlung voriibergehend aus zwingenden wirtschaftlichen Griinden
aussetzt oder einschriinkt oder die Leistungszusage widerruft, sowie

» die Hohe der gem § 17 Abs 4 PKG zu iibertragenden Vermdgensanteile und
des Unverfallbarkeitsbetrages gem § 17 Abs 5 PKG.

Allfillige Nachteile aus unrichtigen, verspéteten oder nicht erfolgten Mitteilungen
an die Pensionskasse sind von der Universitit bzw den AWB, den LB und den HB
zu tragen. Die Verdinderung von Daten im Sinne des Pkt XIV.1 und des Pkt X1V.2
fithrt erst dann zur Entstehung von Anwartschaften oder Leistungsanspriichen,
wenn die Verdinderung der Pensionskasse nachweislich schriftlich oder auf

Datentriiger zur Kenntnis gebracht wurde.

Den Betriebsriiten wird eine Kopie des Pensionskassenverirags sowie allfilliger

Anderungsvercinbarungen {ibergeben werden,
XV. Informationspflichten der Pensionskasse

Die AWB werden von der Pensionskasse jihrlich zum Stand 31. Dezember des
vorangegangen Geschiftsjahres schriftlich in angemessener Form {ber die
Beitrags- und Kapitalentwicklung, die einbebaltenen Verwaltungskosten sowie
iber die erworbenen Anspriiche der Pensionskassenzusage informiert. Die
Information hat auch eine Prognose tiber die voraussichtliche Hohe der
Versorgungsleistungen zu enthalten. Weiters werden die AWB von der
Pensionskasse iiber die Veranlagung und Performance der Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft, einen Wechsel von der bestehenden Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft in eine andere und die dafiir maBgeblichen Griinde sowie {iber
alle weiteren fiir die Erfiillbarkeit der Pensionszusage relevanten Umstinde

informiert.

Die LB werden von der Pensionskasse jidhrlich zum Stand 31. Dezember des
vorangegangen Geschiiftsjahres schriftlich in angemessener Form iber die
Kapitalentwicklung und die einbehaltenen Verwaltungskosten informiert. Weiters
werden die LB von der Pensionskasse iber die Veranlagung und Performance der
Veranlagungs- und Risikogemeinschaft, einen Wechsel von der bestehenden
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Veranlagungs- und Risikogemeinschaft in eine andere und die dafiir maBgeblichen
Griinde sowie liber alle weiteren fiir die Erfilllbarkeit der Pensionszusage
relevanten Umsténde informiert, Zus#tzlich werden die LB von der Pensionskasse
bei jeder Anderung der Pensionsleistungen informiert.

Jede und jeder LB wird von der Pensionskasse bei Eintritt des Leistungsfalles iiber
den erworbenen  Anspruch  auf  Alters-,  Berufsunfihigkeits- und
Hinterbliebenenleistung sowie tber die Zahlungsmodalititen der Pension

schriftlich informiert.

Uber Verlangen der AWB bzw der LB wird die Universitidt den Inhalt des
Pensionskassenvertrages sowie die Erkldrung iiber die Grundsitze der
Veranlagungspolitik den AWB bzw den LB zur Kenntnis bringen. Weiters wird
die Universitidt die AWB bzw die LB iiber die diese betreffende inhaltliche
Anderungen des Pensionskassenvertrages informieren. Die Universitit ist
berechtigt, diese Informationspflichten auf die Pensionskasse zu {ibertragen, sofern
gewihrleistet ist, dass die Pensionskasse dafiir keine Kosten verrechnet,

Die Pensionskasse wird den Priifbericht der Aktuarin bzw des Aktuars der
Pensionskasse und den Rechenschaftsbericht der Abschlusspriiferin bzw des
Abschlusspriifers unverziiglich nach Einlangen der Universitit und den

Betriebsriten tibermitteln.

Hinsichtlich Inhalt und Umfang der in diesem Pkt XV. genannten
Informationspflichten, wird die Pensionskasse die von der Finanzmarktaufsicht

jeweils bekanntgegebenen Mindeststandards einhalten.

. Die Pensionskasse wird die Universitit und die Betriebsrite (iber die Anderung des
rechnungsmiBigen Uberschusses vorab so rechtzeitig informieren, dass dariiber
zwischen Universitét, Betriebsridten und Pensionskasse Beratungen stattfinden

kénnen.

Die Pensionskasse wird den jeweils aktuellen Ansprechpartner fiir die AWB und
die LB sowie fiir die Universitit und die Betriebsrite bekannt geben.

XVIL Mitwirkung der AWB und der LB an der Verwaltung der Pensionskasse

1. Die AWB und die LB (jedoch nicht die HB) sowie die beitragsleistende
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Universitdt kénnen an der Hauptversammlung der Pensionskasse teilnehmen. Bei
Teilnahme stehen den AWB, den LB und der beitragsleistenden Universitit die
Informationsrechte des § 112 Abs 1 Aktiengesetz zu. § 112 Abs 2 und 3

Aktiengesetz ist anzuwenden.

Zur Hauptversammlung der Pensionskasse sind von der Pensionskasse die
Universitdt, die AWB und die LB einzuladen. Die Binladungen zur
Hauptversammlung sind spétestens zwei Wochen vor der Hauptversammlung im
LJAmtsblatt zur Wiener Zeitung® bekanntzumachen. Von der Einladung zur
Hauptversammlung und dessen Inhalt werden zudem sowohl die Universitét als
auch die Betriebsriite zwei Wochen vor der Hauptversammlung von der
Pensionskasse gesondert schriftlich in Kenntnis gesetzt.

Fntsprechend den satzungsgemiflen Bestimmungen der Pensionskasse sind
Vertreterinnen und Vertreter samtlicher bei der Pensionskasse veranlagten AWB
und LB in den Aufsichtsrat zu entsenden, die im Rahmen der Hauptversammiung
der Pensionskasse nach § 27 PKG zu wihlen sind.

Die Betriebsrite sind gemif den gesetzlichen Bestimmungen als Beauftragie der
AWB und LB fiir dic Wahl ihrer Vertreterinnen und Vertreter in den Aufsichtsrat
der Pensionskasse anzusehen. Die Beauftragung kann gem § 27 Abs 5 Z 4 PKG

widerrufen werden.

XVII. Kiindigung und einvernehmliche Beendigung des Pensionskassenvertrags

L.

Der mit der Pensionskasse zur Erfillung der Anspriiche der AWB und LB
abgeschlossene Pensionskassenvertrag kann nur unter Einhaltung der Vorgaben
des §17 PKG gekindigt oder einvernchmlich beendet werden. Die
Kiindigungsfrist fiir den Pensionskassenvertrag betrigt ein Jahr, die Kiindigung
darf nur mit Wirksamkeit zum Bilanzstichtag der Pensionskasse ausgesprochen
werden. Die einvernchmliche Beendigung des Pensionskassenvertrages wird
frithestens zu dem Bilanzstichtag der Pensionskasse wirksam, der zumindest sechs
Monate nach der Vereinbarung der einvernehmlichen Beendigung des

Pensionskassenvertrages liegt.

Vor Ausspruch einer Kiindigung oder vor einer einvernehmlichen Beendigung des
Pensionskassenvertrages muss die Ubertragung der Vermdgensanteile der AWB
und LB und der Universitit auf eine andere Pensionskasse, auf eine Eimrichtung
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im Sinne des § 5 Z 4 PKG oder auf eine betriebliche Kollektivversicherung
gesichert sein. Die Sicherung dieser Ubertragung ist von der Universitit den

Betriebsriten schriftiich nachzuweisen.

Im Falle der Kiindigung des Pensionskassenvertrages sind 100 % der der
beitragsleistenden Universitdt und den AWB/LB zugeordneten VermOgensanteile
zuziiglich 100 % des Anteils an der Schwankungsriickstellung zuziiglich 100 %
der finanzierten und nicht verbrauchten Auszahlungskostenreserve zu tibertragen.

Von der Beendigung des Pensionskassenvertrages werden alle AWB und LB sowie
HB erfasst.

ZWEITER ABSCHNITT
Pensionskassenzusage gemil Zusatz-Kollektivvertrag

XVII. Geltungsbereich

Der ZWEITE ABSCHNITT dieser Betriebsvereinbarung gilt fiir alle bei der
Universitit beschiftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die

a. nach § 78 a Abs 4 VBG von einer Pensionskassenzusage zu erfassen sind,

b. am 31. Dezember 2003 als Professorinnen oder Professoren geméf den §§ 49
fbis 49 k VBG beim Bund beschéftigt waren und

¢. ineinem aufrechten Arbeitsverhiltnis zur Universitét stehen.

Firr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer iSd Pkt XVIIL1, die gem § 126 Abs 5
oder Abs 7 UG 2002 ilre Bereitschaft zum Ubertritt in den Kollektivvertrag
erklaren, gilt ab Wirksamkeit des Ubertritts in den Kollektivvertrag ausschliefilich
der ERSTE ABSCHNITT dieser Betriebsvereinbarung,

XIX. Anzuwendende Bestimmungen

Die im ERSTEN ABSCHNITT dieser Betriebsvereinbarung geregelten Pkt II. bis
XVII. gelten mit Ausnahme des Pkt III. sinngeméB auch flir den gegensténdlichen
ZWEITEN ABSCHNITT dieser Betriebsvereinbarung.

XX. Beitriige der Universitiit
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1. Die Universitéit hat ab dem 1. Oktober 2009 fiir die Dauer des beitragspflichtigen

Arbeitsverhilinisses {iir Professorinnen und Professoren nach §§ 49 f bis 49 k

VGB einen laufenden monatlichen Beitrag in Hohe von 10% der

Bemessungsgrundlage I nach Pkt  XX4  jeweils zu  den
Gehaltszahlungsfilligkeiten an die Pensionskasse zu leisten.

2. Die Universitiit hat fiir Dienstzeiten, die nach dem 30, September 2001 und vor
dem 1. Oktober 2009 absolviert wurden, fiir Professorinnen und Professoren nach
§849f bis 49 k VBG einen Einmalbetrag in Hohe von 10 % der
Bemessungsgrundlage I nach Pkt XX.4 an die Pensionskasse zu leisten. Dieser
Binmalbetrag ist nur insoweit zu leisten, als fiir den zuvor genannten Zeitraum
nicht Pensionskassenbeitriige in dem in Pkt XX.1 und XX.3 vorgesehenen
AusmalB geleistet wurden. Dieser Einmalbetrag wird mit 30. September 2010

fillig,

3. Fiir die Monate, fiir die cine Sonderzahlung gebithet, ist ein Sonderbeitrag in der
nach Pkt XX.1 und Pkt XX.2 vorgesehenen Hohe zu leisten.

4. Die Bemessungsgrundlage II sind alle Geldbeziige mit Entgeltcharakter (§ 49
ASVG) ohne Riicksicht auf die Hochstbeitragsgrundlage.

5. Die Beitragszahlungen der Universitit hinsichtlich der laufenden Beitrfige gemii
Pkt XX.1 erfolgen jeweils zu den Gehaltszahlungsfilligkeiten (derzeit am 15. des
Monats), wobei sdmtliche seit 1. Oktober 2009 bereits filligen laufenden Beilriige
gemif Pkt XX.1 mit der ersten laufenden Beitragszahlung {iberwiesen werden.

6. Die Universitit leistet fiir folgende abschlieBend aufgezéhlte Zeiten Beitriige an
die Pensionskasse, sofern der Professorin oder dem Professor nach §§ 49 f bis 49 k
VBG fir diese Zeiten keine Entgeltanspriiche gegeniiber der Universitdt zustehen
und diese bzw dieser nach Beendigung dieser Zeiten die Beschéftigung bei der

Universitit wieder aufnimmt:

a. Beschiftigungsverbot nach §§ 3 und 5 MSchG;

Zeiten einer gesetzlichen Karenz iSd MSchG/VKG;
Prisenz- und Zivildienst iSd APSG;

Sterbebegleitung naher Angehdriger gem § 14a AVRAG;
Begleitung schwerstkranker Kinder gem § 14b AVRAG.

o ooe T
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Bemessungsgrundlage fiir die Beitriige wihrend der Zeiten gem. Pkt.XX.6.a. ist
100% — wihrend der Zeiten gemil Pkt XX.6.b. bis 6.e. 50% - der
Bemessungsgrundlage II nach Pkt XX.4, wobei das fiir den letzten Monat vor
Beginn der in Pkt XX.6.a. bis e. genannten Zeiten gebithrende Entgelt der oder des
AWB herangezogen wird. Die Beitréige der Universitdt nach dieser Bestimmung
werden wihrend dieser Zeiten (a. bis ¢.) an die Pensionskasse weiterbezahilt.
Sofern aber nach diesen Zeiten (a. bis e.) das Dienstverhiltnis nicht wieder
aufgenommen wird, werden diese Beitrfige an die Universitit zuriickiiberwiesen

bzw. gegenverrechnet.

7. Gerdit die Universitét mit Beitragszahlungen mehr als ein Kalendermonat in
Verzug, wird die Pensionskasse die Universitit davon in angemessener Frist
informieren.

DRITTER ABSCHNITT
Schlussbestimmungen

XXI. Geltungsbeginn und Geltungsdauer

Diese Betriebsvereinbarung tritt am 1. Oktober 2009 in Kraft und wird auf
unbestimmte Zeit abgeschlossen.

XXII Kiindigung der Betriebsvereinbarung

Diese Betriebsvereinbarung bzw der ERSTE ABSCHNITT oder der ZWEITE
ABSCHNITT jeweils fiir sich allein kénnen von beiden Teilen unter Einhaltung einer
sechsmonatigen Kiindigungsfrist zum Letzten eines jeden Kalendermonats schriftlich
gekiindigt werden. Die Kiindigung ist nur hinsichtlich jener Arbeitsverhéltnisse bzw

ngsverhdlinisse wirksam, die nach dem Kiindigungstermin begriindet werden.

Wien, am 1. Juni 2012
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