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1 I  Ausschreibung der Stelle Senior Lecturer am Institut für Kunst und Kulturwissenschaften  
 im Ausmaß von 20 Stunden 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    

                                  

 

An der Akademie der bildenden Künste Wien gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung: 
  

Senior Lecturer 
am Institut für Kunst und Kulturwissenschaften im Ausmaß von 20 Stunden. 
 
Voraussetzungen für die Bewerbung:• 
Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder ausländische Hochschulausbildung oder 
gleichwertige Qualifikation in einem geistes- bzw. kulturwissenschaftlichen Fach sowie didaktische Eignung und der 
Nachweis einschlägiger Lehrerfahrung. 
 
Erwünschte zusätzliche Qualifikationen:• 
Vertiefte Kenntnisse in den Feldern Geschichte und Theorie der Kultur, Soziologie und politische Wissenschaften; 
darüber hinaus weitere Schwerpunkte in einem oder mehreren der nachfolgenden Bereiche: Medien, 
Psychoanalyse, Theorie zeitgenössischer Kunst, Ideologietheorie und Ästhetik in gendertheoretischer Perspektive; 
organisatorische Fähigkeiten; Teamfähigkeit. 
 
Aufgabenbereich: 
•Betreuung der Studierenden, Organisations- und Verwaltungsaufgaben des Instituts 
•Durchführung von Tagungen und interdisziplinären Studienprojekten mit Kolleg_innen 
•selbständige Lehrtätigkeit im Fachbereich Kulturwissenschaften. Zu den Aufgaben in der Lehre gehören ferner 
Aspekte der vergleichenden und interkulturellen Analyse von Erscheinungen moderner und zeitgenössischer Kunst. 
•eigenständige Forschungs- und Publikationstätigkeit 
 
Interessent_innen senden uns ihre Bewerbung unter Angabe der Kennzahl 16/2011 bis 30.05.2011 (Datum des 
Poststempels) an die angegebene Kontaktadresse: 
 
Akademie der bildenden Künste Wien, Personalabteilung, Mag. Evelyn Malek 
Schillerplatz 3 | 1010 Wien | www.akbild.ac.at 
Tel.: 01 588 16 - 1601 | Fax: 01 588 16 - 1699 | e-mail: recruiting@akbild.ac.at 
 
Die Akademie der bildenden Künste Wien strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen im künstlerischen und 
wissenschaftlichen Personal und in Leitungspositionen an und ersucht nachdrücklich um Bewerbungen von 
qualifizierten Frauen, die bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen werden. Gleichfalls verpflichtet sich die 
Akademie der bildenden Künste Wien zu antidiskriminierenden Maßnahmen in der Personalpolitik.  
Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 



 3

 
 
 
 
2 I   Ausschreibung der Stelle Senior Scientist im Fachbereich Kunst und Kommunikation am 

Institut für das künstlerische Lehramt 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
3 I Erteilung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das Fach Kunst und Sound an der 

Akademie der bildenden Künste Wien an Herrn Mag. Franz Pomassl gemäß § 103 UG 2002 
 

Mit  Bescheid vom 24. 2. 2011 hat das Rektorat der Akademie der bildenden Künste Wien 
aufgrund des Beschlusses der vom Senat eingesetzten Habilitationskommmission Herrn Mag. 
Franz Pomassl die Lehrbefugnis (venia docendi) als Privatdozent für das Fach „Kunst und Sound“ 
an der Akademie der bildenden Künste Wien  gemäß § 103 UG 2002 erteilt.  

 

 
 

 

    

                                  

 

An der Akademie der bildenden Künste Wien gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung: 
 

Senior Scientist 
im Fachbereich Kunst und Kommunikation am Institut für das künstlerische Lehramt mit Stellenbeginn am 1. Oktober 
2011. 
 
Aufnahmebedingung  
Ein für die Verwendung in Betracht kommendes abgeschlossenes Master-(Diplom-)studium oder eine für die 
Verwendung in Betracht kommende gleich zu wertende künstlerische Eignung.  
 
Gewünschte Qualifikationen: 
•profunde inhaltliche und technische Erfahrung in der Organisation, Betreuung und Durchführung von 
Forschungsprojekten an der Schnittstelle von Gestaltungs-, Medien- und Bildtheorie sowie Kulturvermittlung 
•profunde inhaltliche und technische Erfahrung im Bereich E-Learning und Medieneinsatz im Unterricht mit 
speziellem Fokus auf Kunst- und Kulturvermittlung  
•Erfahrung in der Konzeption und Verwaltung von Datenbanken im Zusammenhang mit Kunst- und 
Kulturvermittlung, sowie in der Betreuung von technologischer Infrastruktur  
• universitäre Organisationserfahrung  
• Versiertheit in gegenwärtigen Kunst- und Kulturdiskursen  
•Teamfähigkeit 
•Bereitschaft zu interdisziplinärer Zusammenarbeit  

 
Interessent_innen senden uns ihre Bewerbung unter Angabe der Kennzahl 15/2011 bis 30.05.2011 (Datum des 
Poststempels) an die angegebene Kontaktadresse: 
 
Akademie der bildenden Künste Wien, Personalabteilung, Mag. Evelyn Malek 
Schillerplatz 3 | 1010 Wien | www.akbild.ac.at 
Tel.: 01 588 16 - 1601 | Fax: 01 588 16 - 1699 | e-mail: recruiting@akbild.ac.at 
 
Die Akademie der bildenden Künste Wien strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen im künstlerischen und 
wissenschaftlichen Personal und in Leitungspositionen an und ersucht nachdrücklich um Bewerbungen von 
qualifizierten Frauen, die bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen werden. Gleichfalls verpflichtet sich die 
Akademie der bildenden Künste Wien zu antidiskriminierenden Maßnahmen in der Personalpolitik.  
Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 
Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
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4 I  Bekanntmachung der neuen Zusammensetzung des Arbeitskreises für Gleichbehandlungs-

fragen für die Funktionsperiode 2010-2012  
 
 

Der Senat hat in seiner 10. Sitzung vom 7. 4. 2011 über die neue Zusammensetzung des Arbeits-
kreises für Gleichbehandlungsfragen für die Funktionsperiode 2010-2012 positiv abgestimmt: 

 
 

 Hauptmitglied 
wissenschaftliches/ 
Künstlerisches Personal 

Univ.-Prof.in Dr.in Ruth Sonderegger 
Mag.a  Petja Dimitrova  
Ass.-Prof.in Mag.a Veronika Dirnhofer 
Mag.a Sasha Pirker 
Mag.a Dr.in Johanna Schaffer 
DIin Antje Lehn 
Mag. Dr. Jakob Krameritsch 

nichtwissenschaftliche 
MitarbeiterInnen 

Soma Ahmad 
Mag. Alexander Fleischmann 

studentische MitarbeiterInnen, 
von ÖH nominiert 

Verena Melgarejo Weinandt  
Georg Oberlechner 

 
 

 Ersatzmitglied 
wissenschaftliches/ 
Künstlerisches Personal 

Univ.-Prof.in Mag.a Dorit Margreiter  
Univ.Ass.in Mag.a Doz.in Simone Bader  
A.o.Univ.-Prof.in Mag.a Doz.in Carola Dertnig  
Ass.-Prof.in Mag.a Dr.in Doris Guth  
Mag.a Dr.in Lisbeth Priedl  
Ass.-Prof.in Mag.a Dr.in Anna Pritz  
Maren Grimm 

nichtwissenschaftliche 
MitarbeiterInnen 

Mag.a Linda Klösel  
n. n. 
Domenica Lachnit-Reichhart  

studentische MitarbeiterInnen, 
von ÖH nominiert 

Niklaus Kubaczek 
Miriam Raggam 

 
 

Martina Pfingstl 
Vorsitzende des Senats 

 

5 I  Daten zur Geschlechterverteilung  2010 

Die betreffenden  Daten sind als gesondertes Dokument im Anschluss abgespeichert.  

 
 
 
 
Für das Rektorat: 
Mag. Anna Steiger 
Vizerektorin 


