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Wahl der/des Vorsitzenden des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen

In der konstituierenden Sitzung des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen am 3. 3. 2010
wurde Herr Mag. Dr. Jakob Krameritsch zum Vorsitzenden fur die neue Funktionsperiode des AfG
gewabhlt. Die Wahl der/des stellvertretenden Vorsitzenden wird in der nachsten Sitzung erfolgen.

Nominierung der Mitglieder des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen Funktions-

periode 2010 — 2012

In der Senatssitzung vom 9. 3. 2010 wurden die Mitglieder des AfG fir die Funktionsperiode
2010 — 2012 wie folgt nominiert:

Hauptmitglied

wissenschaftliches/
Kinstlerisches Personal

Univ.-Prof." Dr." Ruth Sonderegger
Mag.? Katrina Daschner

Mag.* Petja Dimitrova

Ass.-Prof." Mag.? Veronika Dirnhofer
Mag.® Sasha Pirker

Mag.? Dr." Johanna Schaffer

Mag. Werner Skvara

nichtwissenschaftliche
Mitarbeiterinnen

Soma Ahmad
Mag. Alexander Fleischmann
Mag. Dr. Jakob Krameritsch

studentische )
Mitarbeiterinnen, von OH
nomminiert

Maria Krisper
Kathi FuURl

Ersatzmitglied

wissenschaftliches/
Kinstlerisches Personal

Univ.-Prof." Mag.? Dorit Margreiter

Univ.Ass." Mag.? Doz." Simone Bader
A.0.Univ.-Prof." Mag.? Doz." Carola Dertnig
Ass.-Prof." Mag.? Dr." Doris Guth

Mag.? Dr." Lisbeth Pried|

Ass.-Prof." Mag.? Dr." Anna Pritz
A.0.Univ.-Prof." Mag.? Dr." Doz." Felicitas Thun

nichtwissenschaftliche
Mitarbeiterinnen

Mag.® Linda Klosel
Dr." Gerda K6nigsberger
Domenica Lachnit-Reichhart

studentische )
Mitarbeiterinnen, von OH
nomminiert

Georg Oberlechner
Verena Melgarejo Weinandt

Martina Pfingstl
Vorsitzende des Senats




31 Zusammensetzung der Curriculakommission Architektur fir die Funktionsperiode
2009/2010

Hauptmitglieder: Ersatzmitglieder:
Professoren:
Seraji Nasrine Michelle Howard
Tschapeller Wolfgang Peter Trummer
Angelika Schnell Hiromi Hosoya
Hauptmitglieder: Ersatzmitglieder:
Mittelbau:
Lehn Antje Condak Christine
Schmidt-Colinet Lisa Gruber Stefan
Sarnitz August Oswald Gudrun
Hauptmitglieder: Ersatzmitglieder:

OH-Vertretung:

Bauer Sebastian

Kaindl Cora

22|12
22|12

Bartke Lukas

Vorsitzende des Senats:
Martina Pfingstl

41 Wahl der/des Vorsitzenden und der/des stellvertretenden Vorsitzenden der Curricula-
kommission Doktor artis PhD in practice

In der konstituierenden Sitzung der Cuko Doktor artis PhD in practice vom 8. 3. 2010 wurde Frau
Univ. Prof." Doz." Mag.? Dr." Felicitas Thun-Hohenstein zur Vorsitzenden und Herr Univ. Prof. Dr.
Tom Holert zum stellvertretenden Vorsitzenden gewahlt.

Univ. Prof. Dr. Tom Holert

51 PEEK - Zweite Ausschreibung gedffnet

Ab sofort bis 12. Mai 2010 kdnnen Projektantrage im Rahmen des Programms zur Entwicklung
und ErschlieBung der Kiinste (PEEK) gestellt werden. PEEK ist eine Programm-Initiative des
Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung (BMWF). Das Vergabevolumen fiir die
zweite Ausschreibung dieses FWF- Programms wird 1,5 Mio. EUR betragen. Mit Entscheidungen
zu dieser Ausschreibung ist im Dezember 2010 zu rechnen.

Nahere Informationen finden Sie unter
http://www.fwf.ac.at/de/aktuelles detail.asp?N _1D=392

Mag. Karin Maringgele
Forschungsbiiro
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71 Johannes Kepler Universitat Linz, Ausschreibung der Stelle eines/einer Universitats-
assistenten/in mit Doktorat/PhD am gesamtuniversitaren Institut fir Frauen- und
Geschlechterforschung

An der Johannes Kepler Universitat Linz (www.jku.at) ist ehestmdglich die Position eines/einer
Universitatsassistenten/in mit Doktorat/Ph.D. nach dem Kollektivvertrag der Arbeitnehmerinnen
der Universitaten und UG am gesamtuniversitaren Institut fir Frauen- und
Geschlechterforschung zu besetzen.

Bei der ausgeschriebenen Stelle handelt es sich um eine zeitlich nicht befristete PostDoc Stelle
im Beschaftigungsausmal? von 25 Stunden/Woche (Erweiterung durch Drittmittelprojekte
mdglich) am gesamtuniversitaren Institut fiir Frauen- und Geschlechterforschung fiir den Bereich
Technik-Naturwissenschaften.

Ihr Profil:

Sie haben in einem technik/naturwissenschaftlichen, sozial-, geistes- oder kulturwissenschaft-
lichen Fach promoviert, eine Expertise im Bereich Gender and Science/Technology Studies und
Erfahrung in interdisziplindren Genderforschung. Im Idealfall haben Sie Erfahrung mit der Ein-
werbung von Drittmitteln. Erfahrung und Kenntnisse in Planung, Organisation und Koordination.
Bereitschaft und Fahigkeit zum eigenstandigen Arbeiten. Engagement, Teamfahigkeit, soziale
und kommunikative Fahigkeiten.

Ihre Aufgaben:

Betreuung der Technisch-Naturwissenschaftlichen Ausrichtung des Instituts. Koordination und
Weiterentwicklung der genderspezifischen Lehre an der Technisch-Naturwissenschaftlichen
Fakultat (TNF) der JKU; Konzeption und Organisation einer RingVL in diesem Bereich (mit
administrativer Unterstiitzung). Kommunikation mit den administrativen Stellen und den
beteiligten Fachbereichen. Erstellung von Informationsmaterial. Selbstandige Lehre im Bereich
der Gender Studies der TNF.

Projektentwicklung zur Institutionalisierung von Gender Studies an der TNF (Projektbeantragung
und Einwerbung von Drittmitteln). Allenfalls wird von Ihnen die Mitarbeit bei Forschungsprojekten
erwartet. Diese werden extra finanziert und kénnen ihre Wochenstundenanzahl erhéhen.

Ihre Bewerbung:

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit einem Schreiben zu Ihren Forschungs-
interessen und der Motivation fiir lhre Bewerbung sowie den tblichen Unterlagen (CV,
Zeugnisse, Lichtbild, allenfalls Empfehlungsschreiben) sowie einem Expose bzw. dem
Inhaltsverzeichnis Ihrer Diplom/Magister/Masterarbeit bzw. Dissertation/Forschungsprojekt.

Bitte richten Sie diese bis 24.3.2010 unter Angabe der ,Anzeigennummer 2039"an das
Personalmanagement der Zentralen Dienste der Johannes Kepler Universitat Linz, 4040
Linz/Auhof. _ _

Bei Fragen wenden Sie sich an Univ.-Prof." Dr." Gabriella Hauch via astrid.faltinger@ijku.at.

Im Sinne des Frauenférderungsplanes werden besonders Frauen ermutigt, sich zu bewerben. Be
gleicher Qualifikation werden Frauen bevorzugt aufgenommen. Begiinstigt behinderte
Bewerberlnnen werden bei entsprechender Eignung besonders berticksichtigt.

DER REKTOR:
Hagelauer

Fir das Rektorat:
Mag. Anna Steiger
Vizerektorin



