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1 I Wahl der/des Vorsitzenden des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen 
 
  In der konstituierenden Sitzung des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen am 3. 3. 2010 

wurde Herr Mag. Dr. Jakob Krameritsch zum Vorsitzenden für die neue Funktionsperiode des AfG 
gewählt. Die Wahl der/des stellvertretenden Vorsitzenden wird in der nächsten Sitzung erfolgen. 

 
 
 
 
2 I Nominierung der Mitglieder des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen Funktions-

periode 2010 – 2012  
 
 

In der Senatssitzung vom 9. 3. 2010 wurden die Mitglieder des AfG für die Funktionsperiode 
2010 – 2012 wie folgt nominiert: 
 
 
 

 Hauptmitglied 
wissenschaftliches/ 
Künstlerisches Personal 

Univ.-Prof.in Dr.in Ruth Sonderegger 
Mag.a Katrina Daschner 
Mag.a  Petja Dimitrova  
Ass.-Prof.in Mag.a Veronika Dirnhofer 
Mag.a Sasha Pirker 
Mag.a Dr.in Johanna Schaffer 
Mag. Werner Skvara 

nichtwissenschaftliche 
MitarbeiterInnen 

Soma Ahmad 
Mag. Alexander Fleischmann 
Mag. Dr. Jakob Krameritsch 

studentische 
MitarbeiterInnen, von ÖH 
nomminiert 

Maria Krisper 
Kathi Füßl 

 
 Ersatzmitglied 
wissenschaftliches/ 
Künstlerisches Personal 

Univ.-Prof.in Mag.a Dorit Margreiter  
Univ.Ass.in Mag.a Doz.in Simone Bader  
A.o.Univ.-Prof.in Mag.a Doz.in Carola Dertnig  
Ass.-Prof.in Mag.a Dr.in Doris Guth  
Mag.a Dr.in Lisbeth Priedl  
Ass.-Prof.in Mag.a Dr.in Anna Pritz  
A.o.Univ.-Prof.in Mag.a Dr.in Doz.in Felicitas Thun  

nichtwissenschaftliche 
MitarbeiterInnen 

Mag.a Linda Klösel  
Dr.in Gerda Königsberger  
Domenica Lachnit-Reichhart  

studentische 
MitarbeiterInnen, von ÖH 
nomminiert 

Georg Oberlechner 
Verena Melgarejo Weinandt 

 
 
 
Martina Pfingstl 
Vorsitzende des Senats 
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3 I Zusammensetzung der Curriculakommission Architektur für die Funktionsperiode 

2009/2010 
 
 

Hauptmitglieder:   Ersatzmitglieder: 
 

Professoren:  
Seraji Nasrine Michelle Howard 
Tschapeller Wolfgang Peter Trummer 
Angelika Schnell Hiromi Hosoya 

 
 
    Hauptmitglieder:   Ersatzmitglieder: 

Mittelbau:  
Lehn Antje  Condak Christine 
Schmidt-Colinet Lisa Gruber Stefan 
Sarnitz August Oswald Gudrun 

 
 

Hauptmitglieder:   Ersatzmitglieder: 
ÖH-Vertretung:  

Bauer Sebastian  N. N. 
Kaindl Cora N. N. 
Bartke Lukas N. N. 

 
 

Vorsitzende des Senats: 
Martina Pfingstl 

 
 
 
4 I Wahl der/des Vorsitzenden und der/des stellvertretenden Vorsitzenden der Curricula-

kommission Doktor artis PhD in practice 
 

In der konstituierenden Sitzung der Cuko Doktor artis PhD in practice vom 8. 3. 2010 wurde Frau 
Univ. Prof.in Doz.in Mag.a Dr.in Felicitas Thun-Hohenstein zur Vorsitzenden und Herr Univ. Prof. Dr. 
Tom Holert zum stellvertretenden Vorsitzenden gewählt. 
  

  Univ. Prof. Dr. Tom Holert 
 
 
 
5 I PEEK – Zweite Ausschreibung geöffnet 
 

Ab sofort bis 12. Mai 2010 können Projektanträge im Rahmen des Programms zur Entwicklung 
und Erschließung der Künste (PEEK) gestellt werden. PEEK ist eine Programm-Initiative des 
Bundesministeriums für Wissenschaft und Forschung (BMWF). Das Vergabevolumen für die 
zweite Ausschreibung dieses FWF- Programms wird 1,5 Mio. EUR betragen. Mit Entscheidungen 
zu dieser Ausschreibung ist im Dezember 2010 zu rechnen. 

 
Nähere Informationen finden Sie unter 
http://www.fwf.ac.at/de/aktuelles_detail.asp?N_ID=392 
 
 
Mag. Karin Maringgele 
Forschungsbüro  
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6 I Ausschreibung der Position HausarbeiterIn für die Abteilung Gebäude/Technik/Beschaffung  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

                                  

 
Die Akademie der bildenden Künste Wien sucht ab sofort eine engagierte Persönlichkeit für nachfolgende 
Position: 
 

Hausarbeiter/in 
für die Abteilung Gebäude | Technik | Beschaffung 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten, Auf- und Abbau von Ausstellungen 
und Veranstaltungen (Aufbau der Geräte wie Tonanlage, Beamer etc.), Malerarbeiten, Betreuung der 
Heizungsanlagen sowie die Unterstützung bei Übersiedlungen. 
 
Besonderer Wert wird auf Teamfähigkeit, Selbständigkeit sowie Kommunikationsfähigkeit gelegt. 
Einem/einer handwerklich kompetenten Allrounder/in mit abgeschlossener Ausbildung, der/die gerne 
selbständig und eigenverantwortlich arbeitet, bieten wir eine interessante und abwechslungsreiche 
Tätigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima. 
 
Bei männlichen Bewerbern ist ein vollständig abgeleisteter Präsenz- bzw. Zivildienst erforderlich. 
InteressentInnen senden uns ihre Bewerbung unter Angabe der Kennzahl 08/2010 bis 31.03.2010 (Datum 
des Poststempels) an die angegebene Kontaktadresse: 
 
Akademie der bildenden Künste Wien, Personalabteilung 
Schillerplatz 3 | 1010 Wien | www.akbild.ac.at 
e-mail: recruiting@akbild.ac.at 
 
Die Akademie der bildenden Künste Wien strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen an und ersucht 
nachdrücklich um Bewerbungen von qualifizierten Frauen, die bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
aufgenommen werden. Gleichfalls verpflichtet sich die Akademie der bildenden Künste Wien zu 
antidiskriminierenden Maßnahmen in der Personalpolitik.  
Die BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus 
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.  
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7 I Johannes Kepler Universität Linz, Ausschreibung der Stelle eines/einer Universitäts-

assistenten/in mit Doktorat/PhD am gesamtuniversitären Institut für Frauen- und 
Geschlechterforschung  

 
 

An der Johannes Kepler Universität Linz (www.jku.at) ist ehestmöglich die Position eines/einer 
Universitätsassistenten/in mit Doktorat/Ph.D. nach dem Kollektivvertrag der ArbeitnehmerInnen 
der Universitäten und UG am gesamtuniversitären Institut für Frauen- und 
Geschlechterforschung zu besetzen. 
 
Bei der ausgeschriebenen Stelle handelt es sich um eine zeitlich nicht befristete PostDoc Stelle 
im Beschäftigungsausmaß von 25 Stunden/Woche (Erweiterung durch Drittmittelprojekte 
möglich) am gesamtuniversitären Institut für Frauen- und Geschlechterforschung für den Bereich 
Technik-Naturwissenschaften. 
 
Ihr Profil: 
Sie haben in einem technik/naturwissenschaftlichen, sozial-, geistes- oder kulturwissenschaft-
lichen Fach promoviert, eine Expertise im Bereich Gender and Science/Technology Studies und 
Erfahrung in interdisziplinären Genderforschung. Im Idealfall haben Sie Erfahrung mit der Ein-
werbung von Drittmitteln. Erfahrung und Kenntnisse in Planung, Organisation und Koordination. 
Bereitschaft und Fähigkeit zum eigenständigen Arbeiten. Engagement, Teamfähigkeit, soziale 
und kommunikative Fähigkeiten. 
 
Ihre Aufgaben: 
Betreuung der Technisch-Naturwissenschaftlichen Ausrichtung des Instituts. Koordination und 
Weiterentwicklung der genderspezifischen Lehre an der Technisch-Naturwissenschaftlichen 
Fakultät (TNF) der JKU; Konzeption und Organisation einer RingVL in diesem Bereich (mit 
administrativer Unterstützung). Kommunikation mit den administrativen Stellen und den 
beteiligten Fachbereichen. Erstellung von Informationsmaterial. Selbständige Lehre im Bereich 
der Gender Studies der TNF. 
Projektentwicklung zur Institutionalisierung von Gender Studies an der TNF (Projektbeantragung 
und Einwerbung von Drittmitteln). Allenfalls wird von Ihnen die Mitarbeit bei Forschungsprojekten 
erwartet. Diese werden extra finanziert und können ihre Wochenstundenanzahl erhöhen. 
 
Ihre Bewerbung: 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit einem Schreiben zu Ihren Forschungs-
interessen und der Motivation für Ihre Bewerbung sowie den üblichen Unterlagen (CV, 
Zeugnisse, Lichtbild, allenfalls Empfehlungsschreiben) sowie einem Expose bzw. dem 
Inhaltsverzeichnis Ihrer Diplom/Magister/Masterarbeit bzw. Dissertation/Forschungsprojekt. 
 
Bitte richten Sie diese bis 24.3.2010 unter Angabe der „Anzeigennummer 2039“an das 
Personalmanagement der Zentralen Dienste der Johannes Kepler Universität Linz, 4040 
Linz/Auhof. 
Bei Fragen wenden Sie sich an Univ.-Prof.in Dr.in Gabriella Hauch via astrid.faltinger@jku.at. 
 
Im Sinne des Frauenförderungsplanes werden besonders Frauen ermutigt, sich zu bewerben. Be
gleicher Qualifikation werden Frauen bevorzugt aufgenommen. Begünstigt behinderte 
BewerberInnen werden bei entsprechender Eignung besonders berücksichtigt. 
 

DER REKTOR: 
Hagelauer 

 
 
Für das Rektorat: 
Mag. Anna Steiger 
Vizerektorin 


