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Richtlinie des Rektorats zur Verlangerung von
befristeten Vertragsverhéaltnissen von
Universitatsprofessorinnen gem. 8 98 UG 2002 06/08

§ 1 Ausgangssituation

(1) 18 Monate vor dem Enden der befristeten Anstellung als Universitatsprofessorin kann
dieser/diese die Umwandlung seines/ihres Arbeitsvertrages in ein  unbefristetes
Vertragsverhaltnis beantragen, wenn der Bedarf im Entwicklungsplan der Akademie der
bildenden Kunste Wien (8§ 98 Abs. 1 UG 2002) ausgewiesen ist.

(2)  Ein entsprechender schriftlicher Antrag ist an den/die Rektorin zu stellen. Das anschlie3ende
Verfahren sieht eine aus Anlass der Antragstellung erfolgende Evaluierung der gesamten bisher
erbrachten Leistungen des/der Universitatsprofessorin vor (Leistungsevaluierung).

(3) Die aufgrund der Antragstellung veranlasste Leistungsevaluierung des/der
Universitatsprofessorin hat durch vier externe facheinschlagige bzw. zumindest fachverwandte
Expertinnen fir alle Aufgabenbereiche zu erfolgen. Zwei der Expertinnen sollten vorzugsweise
als Universitatsprofessorin oder Wissenschaftlerin (Kunstlerin) gleich zu wertender Qualifikation
im Ausland tatig sein, wenigstens ein/e Expertin soll an einer anderen inlandischen Universitat
als Professorln tatig sein. Die Gutachterlnnen werden von dem /der Rektorin nach Anhérung
des Institutsvorstandes/ der Institutsvorstandin und der/des fir Evaluierung sowie Lehre und
Forschung zustandigen Vizerektorln eingesetzt.

§ 2 Geltungsbereich

Der Geltungsbereich dieser Richtlinie erstreckt sich auf alle Arbeitnehmerinnen der Akademie der
bildenden Kinste Wien, die als Universitatsprofessorin gem. 8§ 98 UG 2002 in einem zeitlich
befristeten vertraglichen Dienstverhaltnis zur Akademie der bildenden Kiinste Wien stehen.

§ 3 Grundlagen des Verfahrens

Grundlagen fir die Leistungsevaluierung sind der Selbstevaluationsbericht (§ 4) und die Ergebnisse
der Lehrveranstaltungsevaluierung (8§ 5).

8 4 Selbstevaluationsbericht

Der Selbstevaluationsbericht umfasst samtliche arbeitsvertraglich festgelegten Aufgaben des/der
Universitatsprofessorin und ist nach den inhaltlichen Vorgaben des/der fur Evaluierung zustandigen
Vizerektorln zu erstellen. Er hat insbesondere eine Darstellung der auf3eruniversitaren kinstlerischen
bzw. wissenschaftlichen Leistungen mit besonderer Berlcksichtigung seit Begihn des
Vertragsverhaltnisses zu enthalten:

1. Darstellung der inner- und auferuniversitaren kinstlerischen bzw. wissenschaftlichen
Leistungen

a) Vertretung und Forderung des kinstlerischen Faches des/der Professorin in Entwicklung und
ErschlielBung der Kinste und Lehre sowie Beteiligung an den Aufgaben zur Entwicklung und
ErschlieBung der Kinste der Organisationseinheit, der der/die Universitatsprofessorin
zugeordnet ist (kiinstlerische Leistungen mit Schwerpunkt auf den Jahren seit Vertragsbeginn):

Diese sind nicht nur quantitativ anzufiihren, sondern auch entsprechend ihrer kiinstlerischen

Bedeutung im Sinne einer Einordnung in den Kontext des internationalen bzw. nationalen
Standards zu kommentieren (qualitative Interpretation)
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b) Vertretung und Forderung des wissenschaftlichen und kinstlerischen Faches des/der
Professorin in Forschung und Lehre sowie Beteiligung an den Aufgaben zur Forschung der
Organisationseinheit, der der/die Universitatsprofessorin zugeordnet ist (wissenschaftliche und
kiinstlerische Leistungen mit Schwerpunkt auf den Jahren seit Vertragsbeginn):

2. Angaben zur Lehrtétigkeit an der Akademie der bildenden Kiinste Wien sowie zur
Betreuung von Studierenden, inshesondere Diplomandeninnen, Masterarbeiten und
Dissertantinnen und Foérderung des wissenschaftlichen kiinstlerischen Nachwuchses

o Erfolge (zB: Birgit-Jurgenssen-Preis, Flgerpreis etc) und Anzahl von Studierenden und
Absolventinnen.
¢ Anzahl und Themen der betreuten kiinstlerischen/wissenschaftlichen Arbeiten

3. Angaben zur aktiven Mitwirkung an Organisations- und Verwaltungsaufgaben speziell am
Institut

e Teamarbeit mit Kolleginnen und gemeinsame Aktivitdten und Veranstaltungen,

e Initiierung von oder Mitwirkung an Drittmittelprojekten zur Forschung bzw. Erschliel3ung der
Kinste, die auf Basis eines internationalen Peer Reviews gefordert wurden.

e Beitrage zur AuRenwirkung und Profilierung der Universitét,

e Funktionen in der Selbstorganisation der Universitét,

4. Vorstellungen und Plane fur die weitere berufliche Tatigkeit an der Akademie der
bildenden Kunste Wien

Dem/der Professorin ist in einem offentlichen Vortrag Gelegenheit zu geben, diesen
Selbstevaluationsbericht sowie seine/ihre Vorstellungen und Plane fur die weitere berufliche Tatigkeit
an der Akademie zu prasentieren.

§ 5 Lehrveranstaltungsevaluierung

(1) Die Lehrveranstaltungsevaluierung erfolgt entweder im Auftrag des/der Rektorln aus Anlass einer
Antragstellung des/der Universitatsprofessorin oder im Rahmen der durch den/die zustandige
Vizerektorln veranlassten regelmafigen Lehrveranstaltungsevaluierung.

(2) Jede Lehrveranstaltungsevaluierung wird mit den universitatseinheitlichen Frageb6gen und unter
Wahrung der die Evaluierung betreffenden Bestimmungen der Satzung der Akademie der
bildenden Kiinste Wien durchgefiihrt.

(3) Die Ergebnisse der Lehrveranstaltungsevaluierung aller Lehrveranstaltungen des/der
Universitatsprofessorin seit Vertragsbeginn werden beurteilt.

Es mussen Ergebnisse von Lehrveranstaltungsevaluierungen aus mindestens zwei Semestern
vorliegen, damit diese im Verfahren als Beurteilungskriterium bertcksichtigt werden kénnen.

§ 6 Verfahren zur Leistungsevaluierung

(1) Der/die Institutsvorstand/Institutsvorstéandin gibt zum Selbstevaluationsbericht, der/die zustéandige
Vizerektorln gibt zur Lehrveranstaltungsevaluierung eine Stellungnahme ab. Sollte ein
Institutsvorstand / eine Institutsvorstandin selbst Betroffener/Betroffenen in diesem Verfahren sein,
ist eine Stellungnahme zum Selbstevaluationsbericht von der Gruppe der ({brigen
Institutsvorstande / Institutsvorstandinnen abzugeben.

Diese Stellungnahmen sowie samtliche sonstigen Unterlagen sind in der Folge den unter § 1 Abs.
3 genannten Experten und Expertinnen zu Ubermitteln, welche auf diesen Grundlagen die
Leistungsevaluierung durchfiihren. Die Punkte gem. § 4 Z. 1 bis 3 (Selbstevaluationsbericht) und
§ 5 (Ergebnisse der Lehrveranstaltungsevaluierung) sind dabei annahernd im gleichen Ausmaf}
zu bericksichtigen. Kommt die Mehrheit der Expertinnen anlésslich der Leistungsevaluierung zu
einem positiven Ergebnis, so kann der/die Rektorln mit Zustimmung des/der Professorin das
zeitlich befristete Dienstverhdltnis als Universitatsprofessorin auf unbestimmte Zeit verlangern.
Die Ubrigen Bestimmungen des Arbeitsvertrages, insbesondere der Gehaltspunkt, sind von dieser
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Verlangerung nicht bertihrt, sondern unterliegen individuellen Vereinbarungen, die anlasslich der
Verlangerung getroffen werden.

Kommt die Mehrheit der Expertinnen zu keinem positiven Ergebnis, so sind die
Evaluierungsergebnisse dem/der Universitatsprofessorin vorzulegen. Der/die
Universitatsprofessorin kann innerhalb von zwei Wochen ab Kenntnis der Evaluierungsergebnisse
zu diesen Stellung nehmen. Die Stellungnahme ist in der Folge im Wege des Rektorats der
Akademie der bildenden Kiinste Wien wiederum den Expertinnen zu Ubermitteln. Diese kdénnen
aufgrund der Stellungnahme auf dem bisher festgestellten Ergebnis beharren oder es zugunsten
des/der Universitatsprofessorln abandern.

8 7 In-Kraft-Treten

Diese Richtlinie tritt mit 4. Juli 2008 in Kraft.

Fir das Rektorat:

Dr. Stephan Schmidt-Wulffen
Rektor
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