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Ausschreibung der Funktion der Rektorin/des Rektors
der Karl-Franzens-Universitat Graz fir die Funktionsperiode
1.10.2007 bis 30.9.2011

An der Karl-Franzens-Universitat Graz ist die Funktion
der Rektorin/des Rektors

gemall den Bestimmungen des Universititsgesetzes 2002 zu besetzen. Dienstantritt ist der 1.
Oktober 2007. Die Funktionsperiode betragt vier Jahre; eine Wiederbestellung ist zuléssig. Zur
Rektorin/zum Rektor kann gemaR § 23 Abs 2 Universitdtsgesetz 2002 nur eine Person mit
internationaler Erfahrung und der Fahigkeit zur organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung einer
Universitdat gewahlt werden. Die Universitat strebt eine Erhdhung des Anteils von Frauen in
Leitungspositionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrtcklich auf, sich zu bewerben.
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig beriicksichtigt.

Die Karl-Franzens-Universitat ist tber 400 Jahre alt und besteht derzeit aus einer Katholisch-
Theologischen, einer Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen, einer Rechts-, einer Geistes- und
einer Naturwissenschaftlichen Fakultat. Sie beschaftigt mehr als 2.800 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und betreut etwa 21.000 Studierende in Giber 90 Studienrichtungen. Informationen tber die
Karl-Franzens-Universitat Graz sind unter http://www.uni-graz.at abrufbar.

Aufgaben der Rektorin/des Rektors:

Die Rektorin/Der Rektor ist Vorsitzende/Vorsitzender des Rektorats, das aus der Rektorin/dem Rektor
und Vizerektorinnen/Vizerektoren besteht. Das Rektorat leitet die Universitat und vertritt diese nach
auf3en; es hat als Kollegialorgan alle Aufgaben wahrzunehmen, die durch das Universitatsgesetz 2002
nicht einem anderen Organ zugewiesen sind.

Gemall § 23 Abs. 1 Universitatsgesetz 2002 (http://www.unigesetz.at) hat die Rektorin/der Rektor
folgende Aufgaben:
1. Vorsitzende oder Vorsitzender sowie Sprecherin oder Sprecher des Rektorats;
2. Erstellung eines Vorschlags fiir die Wahl der Vizerektorinnen und Vizerektoren;
3. Leitung des Amts der Universitat;
4. Verhandlung und Abschluss der Leistungsvereinbarungen mit der Bundesministerin
oder dem Bundesminister;
5. Auslibung der Funktion der oder des obersten Vorgesetzten des gesamten
Universitatspersonals;
6. Abschluss des Arbeitsvertrages mit den Vizerektorinnen und Vizerektoren;
7. Auswahlentscheidung aus Besetzungsvorschlagen der Berufungs-kommissionen fir
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren;
8. Fuhrung von Berufungsverhandlungen;
9. Abschluss von Arbeits- und Werkvertragen;
10. Erteilung von Vollmachten.




Anforderungsprofil:

Die Rektorin/Der Rektor soll uber folgende Qualifikationen verfugen:

e Vertrautheit mit Idee und Aufgaben einer Universitat

e ausgewiesenes wissenschaftliches Profil und Einbindung in die internationale scientific
community

o Fahigkeit zur organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung einer Universitét

e Fihrungskompetenz

e soziale Kompetenzen wie Integrations- und Teamfahigkeit, Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeit sowie Erfahrung im Bereich des Gender Mainstreaming

o Fahigkeit zur aktiven Vertretung der Universitat nach aul3en

Es werden fundierte Kenntnisse in den Bereichen
e Organisation von Forschung, Lehre und Weiterbildung
e Personalfiihrung und Personalentwicklung
e  Struktur- und Prozessplanung grof3erer Einheiten und
e Wissenschaftsmanagement

erwartet.

Bewerbungsunterlagen:

Die Bewerbungen sollen nachvoliziehbar darstellen, inwiefern die Bewerberin/der Bewerber die
genannten Voraussetzungen und das gewtinschte Anforderungsprofil erfillt.

Neben der Vorlage der Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Lichtbild usw.) werden die Bewerberinnen
und Bewerber gebeten, ihre Vorstellungen tber ihre Amtsfihrung und die weitere Entwicklung der
Universitat Graz (Gesamtkonzept und exemplarische Darstellung eines Bereiches) in schriftlicher
Form darzulegen. Der zurzeit gultige Entwicklungsplan der Karl-Franzens-Universitat Graz ist unter
www.uni-graz.at/zvliwww/mi050908c.doc abrufbar.

Im Zuge des Bewerbungsverfahrens wird voraussichtlich im Marz 2007 ein offentliches Hearing
stattfinden.

Ansprechperson bzw. Abgabeadresse:

Bewerbungen sind bis spatestens 19. Februar 2007 (Datum des Poststempels) an die Vorsitzende
des Senats der Karl-Franzens-Universitat Graz, O. Univ.-Prof. Dr. Monika Hinteregger, Biro des
Senats, Universitatsplatz 3, 8010 Graz zu richten, die auch fur weitere Anfragen zur Verfigung steht
(buero.senat@uni-graz.at).

O. Univ.-Prof. Dr. Monika Hinteregger
(Vorsitzende des Senats)

Fir das Rektorat:
Mag. Anna Steiger
Vizerektorin



