lal

Frauenbericht | 2015

Akademie der bildenden Kiinste Wien



Impressum:

Akademie der bildenden Kiinste Wien

Netzwerk fiir Frauenforderung | Biiro fiir Geschlechtergleichstellung und Geschlechterforschung
Karl-Schweighofer-Gasse 3

1070 Wien

www.akbild.ac.at/frauen

Verfasserin:
Denise Beer

d.beer@akbild.ac.at

Wien, Janner 2017

2 Frauenbericht 2015 | Akademie der bildenden Kiinste Wien



Inhaltsverzeichnis

I BIRIRITUNE .ttt ettt ettt b et bt et b et bt bbbt e h bbbt bt bkt h et ekttt ettt bt nee 4
2 GESAMIDEISICHL . .cteuiititciiitit ettt ettt ettt ettt b ettt b et b et b et b et eb e bbbt bene 7
2.1 IMITATDEIEET IMIICIL. ...ttt ettt sttt ettt et e et et et e e bt e bt eaeestensessensessesseeseeseeseeneeneensensensanbebeebeeseeseeseensensensensensensensens 9
2.2 GlASAECKEMINARCK ...ttt etttk ettt b et h et bt et b et b e bt b et bbbt bt b bt eb et ekttt aee 10
B T € 1< 14 [ g o A C 1 TSRS 11
24 STUAIETENAR. ...ttt etttk a et b e et h et h et h b e bt bbbt bbbt b bbbt bt aee 12
Leitungs- und Kollegialorgane, Kommissionen und InstitutSI€itungen...........ccooveeveirenieinenieeneincecneeeeeseecsecenens 14
4 Institut fiir bildende KUnst (IBK) .......c.cceiieiirierieieiesesieeteieietee ettt ettt a et ae e sesbesbesseeseeseessensensensensessessessessesseens 15

4.1 Mitarbeiter_innen....

4.2 Studierende........... .18
5 Institut fiir das kiinstlerische Lehramt (IKL)........ccooerieriiriiriiieieieieieie ettt see st st sseene e nsensesessesseeseeseens 20
5.1 IMITATDEIEET IMIICIL....cuviutitieeietieeieiieitetet e te et ettt e et est et et e s e besseeseeseeseeseessessessessessesseeseeseeseessensensensenseaseeseassansensansensensensensensanen 20
5.2 SHUAIEIENAE. ...ttt ettt bbbt b et h bbb bbb st h ekt s et h ettt b et a et be e 23
6 Institut fiir Kunst und ArchiteKtur (IKA) .....c.ooioieieieieieeeeeee ettt e b e be st e s seeaeeseesaesaensessessessessassnns 25
6.1 IMIEATDEIEET IMIICIL. . cuteutititietietieiiet et ete e steetesteeteeteeste st e s e besseeseeseeseeseessessessensesseesasseeseeseeseensensensenseseeseaseassessensensansensensensansn 25
6.2 STUAIETEIIAC. ...ttt ettt sttt a bt ettt b e bt e bt e bt e ae et et e s e s e e e sa e sa e eb e eb e bt e st e st et e b e b e besnenus 29
6.2.1 BaChelor ATCHITEKEUL ........c.iitiiititeeit ettt b ettt b et s bt b e bt eb et b e bt e be e ebennene 29
6.2.2 MaASTET ATCRITEKEUL ..ottt ettt et ettt b e b bt s ae bt bt et ese e e e e e enneeneen 31
6.2.3 253110 4 21 o) 18 OSSPSR 32
6.2.4 D T0) Ce) LA D 81 I 15T Vs PSSP 34
7  Institut fiir Kunst- und Kulturwissenschaften (IKW)........oooioiiiiiieeee ettt 35
7.1 LA 73 0T 3 A 111 1<) s SRS 35
7.2 Studierende.........ccccecveueuenncnnene .38
7.2.1 Master Critical Studies.... .38
7.2.2 PRD I PACLICE .ottt ettt ettt b ettt et et e a e sa et e b e bbbttt en e neebes 40
7.2.3 DOKLOTAL | DI PRIL..ceiieniieeee ettt ettt et e et e st e e st e eseesseesseess e e st e seenseenseenseenseeneeeneennees 42
8  Institut fiir Konservierung und Restaurierung (IKR) ......c.coouiiiiiiiiieiieieieee ettt seee s e nneens 43
8.1 B T o1 1<) S 11 U<) o PP 43
8.2 STUGIETEIIAR. ...ttt ettt ettt sttt b e bbbt et et et e b e e bt e bt e bt e et eb s eb s e st et et e seesbeebeebeebeem e et et ennennes 46
9  Institut fiir Naturwissenschaften und Technologie in der Kunst (INTK).......cccoerieriiriiecineeeceeseeecee e 48
10 Verwaltungseinrichtungen — AllZemeines Personal ...........ccveuieiieiiiie ettt e e snees 51
10.1 LT tUNES TUNKLIONEI ...ttt ettt et ettt e a e s et eat e s bt e sh e b e e e bt e bt e bt enbeenteeabesatesatesbaesaeenbeenaeanne 53
10.2 IMODIIIEALEIL ..ttt ettt b e bbbt e b b et bbbt e bttt et et eb et s e ettt ekt sttt et neen 53
11 Mitarbeiter iNNen — REISEKOSTEM .......c.ieuieuieiieieieetesie sttt ettt ettt ettt et et et e bestestesaeeseeseeseeneensensensesbesseeseeseeneenes 54
12 SHUAIEIENAE .....ceitiiiiitcctetet ettt ettt b ettt b e et b et b e e bt bt b bbbt b bbbttt b ettt eeen 55
12.1 Internationale MODIIITALEN .......c.ccouiiiiiiiiiiiiieec ettt ettt b ettt ettt ettt ettt ekttt ea e neen

12.2 Foérderungen und Stipendien

12.2.1 Projektforderung...........

12.2.2 Foérderungsstipendium

12.2.3 ATDCIESSHIPENAIUIN ...ttt ettt e bt et e et e e e et et e bessessesseeseeneensensensenseeseeseaseansessansansensensensensesseans 58

12.2.4 LTS tUNESSEIPEIIAIUITL. ...cvieeieieiieteeteete ettt ettt st ettt eae e st e st e st e s e besse et e et e eseeseessensensenseeseeseeseeneensensensensensenseeseenennes 59

12.2.5 SOZIAISHIPEIAICIL. ...ttt ettt et et et et e e e e e st e st e bessesbeeseeseeseeseessensansesseeseeseeseesaeneensensensensenseeseeseanean 59
ADDIIAUNGSVETZEICHINIS ......evviiieeieiieiieieie ettt ettt et et e et e e te et e esaesaestessessesse st eeseeseeseessansensanseaseaseeseassensensessensessensessensaesnans 60
TaADEILENVEIZEICHIIIS. ¢ttt ettt ettt b et b et h s et e bt s e st e b et b e st st e b et eb et es e et e e b e 61
LtOIatUIVEIZEICHIIIS. ¢... ettt ettt ettt b e et b et b et e bt st b e e b et b et e st e b et eb et s e e b e e b e 63

Frauenbericht 2015 | Akademie der bildenden Kiinste Wien 3



1 Einleitung

Die Akademie der bildenden Kiinste Wien gilt 6sterreichweit, aber auch in Gesamteuropa, als Vorzeige-
institution fiir Geschlechtergleichstellung und aktive Frauenférderung, was auch durch den vorliegenden
Frauenbericht empirisch bestétigt wird. Wenngleich der vorliegende Bericht sich groftenteils quantitativ
mit Geschlecht auseinandersetzt, ist es an der Akademie selbstverstiandlich, dass in allen Bereichen die
Kategorie Geschlecht und die gesellschaftlich hergestellten und reproduzierten Geschlechtsunterschei-
dungen thematisiert, im besten Fall iiberwunden oder zumindest verringert werden. Generell muss, wie
auch in den vorangegangen Berichten, darauf hingewiesen werden, dass die Verwendung der Kategorie
Geschlecht in Statistiken hochst ambivalent zu sehen ist. Einerseits ermdglicht eine geschlechtsspezifi-
sche Auswertung die Sichtbarmachung von Ungleichheiten, andererseits schreibt sie die Binaritit von

Frau-Mann fort.

Die Akademie der bildenden Kiinste Wien ist sich gewahr, dass Geschlecht komplexer zu fassen ist als
dies durch eine strikte Frau-und-Mann-Dichotomie mdglich ist. Die Bereitstellung bestmdglicher Be-
dingungen zur Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste, der Forschung und der kiinstlerischen For-
schung beinhaltet im Verstidndnis der Akademie der bildenden Kiinste Wien auch die Anerkennung der
Vielfalt der Studierenden und Mitarbeiter innen, so auch die Anerkennung ihres Identitdtsgeschlechts.
Seit dem Jahr 2014/15 werden beispielsweise die Antrage fiir Projektforderungen jenseits eines dicho-
tomen Geschlechterverstiandnisses erfasst, auch das Zulassungsverfahren bietet bereits bei der Registrie-
rung die Moglichkeit, die binédre Einteilung zu iiberwinden, ebenso die Online-Registrierung fiir die
Bewerbung als zukiinftige Mitarbeiter innen. Im Herbst 2016 startete das Projekt Non-Binary Universi-
ty an der Akademie, welches darauf abzielt, Personen innerhalb universitdrer Strukturen weitgehendst,
sofern dies gesetzlich moglich ist, entsprechend ihres Identitdtsgeschlechts zu behandeln. Das Projekt
beabsichtigt, die Rahmenbedingungen an der Akademie der bildenden Kiinste Wien zu verdndern und
soll damit zu einer Verbesserung der Situation und Sichtbarmachung von Trans*, Inter* und nicht-

binidren Personen fiihren.

Der vorliegende Frauenbericht analysiert die Geschlechterzusammensetzung der Akademie der bilden-
den Kiinste Wien fiir das Jahr 2015 und legt seinen Fokus auf die einzelnen Institute. So kénnen die
Institute das sie betreffende Kapitel in Relation zu den im Frauenbericht 2014 erstellten Analysen be-
trachten und feststellen, wie sich gleichstellungspolitische MaBBinahmen in ihrer Organisationseinheit

ausgewirkt haben.
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Geindert wurde in diesem Bericht der Stichtag fiir die Daten der Mitarbeiter innen. Der neue Stichtag
ist nun der 31. Dezember (anstatt des 1. Oktober) eines jeden Jahres, um eine Angleichung in der uni-

versitdren Berichtslegung zu erreichen.

Zusammenfassend ldsst sich, wie auch in den Vorjahren, ein positives Resiimee in Bezug auf die Ge-
schlechterzusammensetzung an der Akademie der bildenden Kiinste Wien ziehen. Der Frauenanteil liegt
in beinahe allen Organisationseinheiten iiber 50 Prozent, wenn nicht gar iiber 60 Prozent. Nur beim
Institut fir Kunst und Architektur liegt der Frauenanteil bei den Mitarbeiter innen unter 50 Prozent,
nimlich bei 43,33 Prozent (in VZA: 52,38 Prozent). Generell ist die Akademie der bildenden Kiinste
Wien eine verhéltnisméBig kleine Institution, an der einzelne Personalentscheidungen grof3e Auswir-
kungen haben. In spezifischen Personal-, Berufs- und Studierendengruppen kann eine ungleiche Vertei-
lung zwischen den Geschlechtern auf eine geschlechtliche Konnotierung bzw. Stereotypisierung von
Berufsfeldern hinweisen. Die Akademie der bildenden Kiinste Wien ist aktiv bemiiht, diese Geschlech-

terstereotypisierungen in ihrem Wirkungsbereich zu durchbrechen.
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(Studien- und Priifungsabteilung).

Stichtage und Datenquellen

Sofern nichts anderes ausgewiesen, wurden folgende Stichtage und Datenquellen herangezogen:

Mitarbeiter_innen:

Datenquelle: Datenexport der Personalabteilung

Stichtag. 31.12.2015

Neueinstellungen: 1.1.2015 bis 31.12.2015.

Hier ist zu beachten, dass Doppelzdhlungen (etwa bei Lektor innen) unter Umstinden moglich sind.
Dennoch gibt die Zahl einen Eindruck, welche Arbeitsvertrdge in diesem Zeitraum abgeschlossen wur-

den.

Mobilitdten: Rektorat | Personalentwicklung, Stichtag: 31.12.2015

Studierende:

Datenquelle: AkademieOnline

Stichtag: 28.02.2016.

Dieser Stichtag wurde gewihlt, da sowohl uni:data als auch AkademieOnline mit diesem Stichtag arbei-

ten.

Projektforderung und Sozialstipendien: Vizerektorat Lehre | Nachwuchsforderung, Studienjahr 2015/16
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2  Gesamtiibersicht

Die nachstehende Abbildung 1 veranschaulicht die an der Akademie der bildenden Kiinste Wien im Jahr
2015 tatigen Personen aufgeteilt in Kiinstlerisch-wissenschaftliches Personal, Allgemeines Personal und
Studierende. Das an der Akademie der bildenden Kiinste Wien tatige Personal bildet gemeinsam mit den
Studierenden eine Gruppe von 2309 Personen, welche sich in 1441 Frauen und 868 Minner aufteilt. Interes-
sant ist, dass an der Akademie angestellte Manner haufiger im kiinstlerisch-wissenschaftlichen Personal be-
schaftigt sind. Insgesamt weisen die Personaldaten aus, dass 450 Personen ein Beschéftigungsverhéltnis an
der Akademie der bildenden Kiinste Wien haben, wobei dies 281,6 Vollzeitdquivalenten entspricht. Das
Rektorat der Akademie der bildenden Kiinste Wien wird seit Oktober 2011 von drei Frauen geleitet.

1600

1400 —

1200 —

1000 —

800 B Frauen

600 B Manner

400 Gesamt

200

o/ T m

Wiss.und  Allgemeines Personal Studierende
kiinstler. Personal Gesamt
Personal

Abb. 1: Frauen und Ménner an der Akademie der bildenden Kiinste Wien 2015 (Kopfzahlen)

Quelle: uni:data. Stichtag Personal: 31.10.2015; Stichtag Studierende: 28.02.2016.

Anmerkung: Trotz der unterschiedlichen Stichtage werden die Daten des Personals und der Studierenden in der Abbildung gemein-
sam dargestellt, um die Relation deutlich zu machen.
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Kopfe Vollzeitiquivalente

Frauen Minner Gesamt Frauen Minner Gesamt

Wissenschaftlich und 166 129 295 85.0 67.0 152.0
kiinstlerisches Personal

Allgemeines Personal 100 55 155 80,0 49.6 129.6
Personal Gesamt 266 184 450 165.0 116.6 281.6
Studierende 909 500 1409

+ Studier
Personal + Studierende 1441 368 2309

Insgesamt

Tabelle 1: Personal und Studierende an der Akademie der bildenden Kiinste Wien, 2015
Quelle: uni:data. Stichtag Personal: 31.10.2015; Stichtag Studierende: 28.02.2016.

Die Wissensbilanz 2015 weist aus, dass ,,die Daten zum Geschlechterverhaltnis zeigen, dass im Vergleich
zum Vorjahr der Frauenanteil unter allen Beschéftigten sowohl bei den Kopfen als auch bei den Vollzeit-
dquivalenten gering zugenommen hat (+ 1.3 bzw. +0.4 Prozentpunkte). Beim allgemeinen Personal sind
64,5% der Beschiftigten Frauen, in Vollzeitdquivalenten ergibt dies 61,7%. Beim kiinstlerischen und wis-
senschaftlichen Personal betrdgt der Frauenanteil 56,3%, die entsprechenden Vollzeitdquivalente belaufen
sich dabei mit 55,9% fast auf dem gleichen Niveau.*! Im Jahr 2014 waren von 453 Mitarbeiter innen 262

Frauen (Vollzeitdquivalente: 160.4 Frauen von insgesamt 275.4 Personen).

Insgesamt besteht auf der Akademie der bildenden Kiinste Wien bei den Beschéftigten nach Képfen ein

Frauenanteil von 59.11 Prozent.

! Vgl. Wissensbilanz I Leistungsbericht der Akademie der bildenden Kiinste Wien 2015, 20
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2.1 Mitarbeiter innen
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Abb. 2: Mitarbeiter innen nach Beschiftigungsgruppen, Personen und Vollzeitdquivalenten in Absolutwerten

In allen in Abbildung 2 dargestellten Beschéftigungsgruppen liegt der Frauenanteil iber 50 Prozent. Die
Verdnderungen im Personal sind in den folgenden Kapiteln detailliert dokumentiert. Allgemein lésst sich
sagen, dass die vergleichsweise hohe Teilzeitrate in der Kategorie des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals vor allem darauf zuriickzufiihren, dass diese Gruppe meist parallel zu ihrer Anstellung an der Aka-
demie der bildenden Kiinste Wien auch in anderen fachlich oft verwandten Beschaftigungsverhaltnissen an
anderen Einrichtungen steht, beispielsweise sind hier Architekturbiiros sowie andere Bildungseinrichtungen
und Kunst- und Kulturinstitutionen zu nennen’. In der hochsten Hierarchiestufe — den Professor_innen zeigt
sich mit 55,56% Frauen, die alle vollbeschéftigt sind, ein nahezu identes Geschlechterverhéltnis.

" Minner

¥ Frauen

Abb. 3:

100%
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T 50%

Personen Personen Personen Personen Personen VZA
Professor_innen Mittelbau (ohne Lektor_innen Studienassistent_innen Allgemeines
Lektor_innen) Universitdtspersonal

Mitarbeiter innen nach Beschiftigungsgruppen, Personen und Vollzeitdquivalenten in Prozent

2 Vgl. Wissensbilanz I Leistungsbericht der Akademie der bildenden Kiinste Wien 2015, 19f
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2.2 Glasdeckenindex
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Abb. 4: Glasdeckenindex — Vergleich ausgewihlter Universititen

Quelle: uni:data

Anmerkung: Fiir das Jahr 2010 sind auf uni:data keine Daten zum Glasdeckenindex abrufbar. Fiir die graphische Aufbereitung wurden die Daten aus
dem Jahr 2009 auch fiir das Jahr 2010 verwendet.

An der Akademie der bildenden Kiinste Wien verzeichnet der Glasdeckenindex mit 0,97 fiir das Jahr 2015
einen auBergewdhnlich positiven Wert. Uber alle Universitdten hinweg beléuft er sich lediglich auf 0.63. Da
der Glasdeckenindex eine Verhiltniszahl ist, die den Anteil der Professorinnen in Relation zum Frauenanteil
des kiinstlerisch-wissenschaftlichen Personal setzt, werden in der kommenden Tabelle 2 auch der Professo-
rinnenanteil der ausgewéhlten Universititen angegeben. Der Wert 1. welcher die gleichen Aufstiegschancen
fiir Frauen und Ménner markiert, konnte, da es sich um eine Verhéltniszahl handelt, auch durch einen glei-
chen, aber niedrigen Frauenanteil in beiden Gruppen zustanden kommen. Deswegen ist es unabdingbar, auch

den jeweiligen Anteil der Professorinnen zu beachten.

2006 | 2007 | 2008] 2009 2010~ 2011 2012 2013 2014 | 2015
Akademie der bildenden Kiinste Wien 1.00 0.97 0.95 1.05 0.94 1.05 0.91 0.97 0.97
Universitat fiir angewandte Kunst Wien 0.76 0.74 0.80 0.80 0.81 0.87 0.93 0.94 0.80
Kunstuniversitat Linz 1.01 1.11 1.01 1.02 1.01 0.92 0.90 0.82 0.84
Universitaten gesamt 0.48 0.49 0.49 0.53 0.58 0.60 0.61 0.63 0.63
Professorinnenanteil Akademie 49.1% | 54.5% | 49.1%| 54.2% 55.9% | 47.8% | 514% | 52.8% | 55.6%
Professorinnenanteil Angewandte 30.8% | 30.3% | 32.3% | 32.8% 39.1% | 42.7% | 44.5% | 37.5% | 37.9%
Professorninnenanteil Kunstuni Linz 40.8% | 43.0% | 45.9% | 45.9% 41.9% | 42.4% | 41.7% | 40.7% | 40.7%
Professorinnenanteil Universititen gesamt 147% | 153% | 16.1%| 17.7% 20.6% | 21.5%| 222%| 22.6% | 22.7%

Tabelle 2: Glasdeckenindex und Professorinnenanteil an ausgewahlten Universititen
Quelle: uni:data
*Anmerkung: Fiir das Jahr 2010 sind auf uni:data keine Daten zum Glasdeckenindex abrufbar.
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Der Glasdeckenindex zeigt die Aufstiegsmoglichkeiten von Frauen innerhalb des kiinstlerisch-
wissenschaftlichen Personals auf die hierarchisch hochste Stufe der Professur. Ein Wert von 1 bedeutet, dass
Minner und Frauen die gleiche Wahrscheinlichkeit haben, aufzusteigen. Werte iiber 1 zeigen hohere, Werte
unter 1 niedrigere Aufstiegschancen. Je geringer der Wert des Quotienten ist, desto ,,dicker* ist die Decke

mit der Frauen in ihrem beruflichen Werdegang konfrontiert sind.

Der Wert von 0,97 Prozent blieb fiir die Akademie im Vergleich zum Vorjahr konstant. Im Vergleich zu den
anderen Universititen in Osterreich liegt dieser Wert bereits seit Jahren sehr hoch und zeigt, dass es moglich
ist, die gldserne Decke nachhaltig zu durchbrechen. Die beiden anderen Universitidten mit bildender und
angewandter kiinstlerischer Ausrichtung haben ebenfalls im Vergleich zum Durchschnitt aller Universititen
einen hohen Wert. An der Universitét fiir angewandte Kunst Wien ist die gldserne Decke im letzten Jahr

deutlich dicker geworden.

2.3 Gender Pay Gap

Der Gender Pay Gap ist eine Verhéltniszahl, welche die durchschnittlichen Frauengehiltern in Relation mit
den durchschnittlichen Miannergehéltern in der jeweiligen Verwendungsgruppe setzt, wobei die Bezugsgrofle
das ménnliche Einkommen ist. Ein Wert von 100% wiirde demnach aussagen, dass die Einkommen von-
Frauen und Ménner ausgeglichen sind. In Osterreich betrug der Gender Pay Gap der Bruttojahreseinkommen
unselbststindig beschiftigter Personen im Jahr 2014 38,9%". Laut Statistik Austria haben Frauen durch-

schnittlich rund 20.000 Euro weniger verdient als Minner.*

Fiir die Akademie sind fiir den Gender Pay Gap derzeit jene Daten vorhanden, die fiir die Wissensbilanz
erhoben werden. Wenn es in einer Personalkategorie weniger als drei Personen eines Geschlechts gibt, so
wird das Verhiltnis aus Anonymitétsgriinden nicht dargestellt. Dies ist laut Wissensbilanz an der Akademie
der bildenden Kiinste Wien bei den Universititsdozent innen sowie bei den Assistenzprofessuren der Fall.
Fiir die Berechnung des Gesamtwerts werden diese Personen aber sehr wohl beriicksichtigt. In der Wissens-
bilanz 2015 ist angemerkt, dass in den vergangenen Jahren fiir die Berechnung des Gender Pay Gaps die
Kollegiengelder, die in den beiden Personalkategorien o. Universitdtsprofessor innen und ao. Universitits-
professor_innen relevant sind, nicht beriicksichtigt wurden. Der Fehler ist nun laut Wissensbilanz berichtigt
und es wurden nun alle Einkommensbestandteile entsprechend der Wissensbilanz-Verordnung herangezo-
gen. Im Jahr 2014 betrug der Gender Pay Gap an der Akademie der bildenden Kiinste Wien in den fiir die

Wissensbilanz verwendeten Personalkategorien 96,6% .

? Die Daten fiir das Jahr 2015 waren zum Zeitpunkt der Erstellung des Frauenberichts noch nicht verfiigbar.
* Vgl. Statistik Austria 2016
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Aus der Wissensbilanz 2015: ,,Wie die Daten zum Gender Pay Gap zeigen, ist an der Akademie der bilden-
den Kiinste Wien das Ziel einer geschlechtergerechten Entlohnung fast erreicht. Die Frauengehalter betragen
94,8% der Mannergehilter bzw. Frauen verdienen um 5,2% weniger als Manner. Der im Vergleich zum
Vorjahr leichte Riickgang ist insbesondere auf eine Jubildumszahlung bei den ménnlichen Beamt innen [...]
zuriickzufiihren. In der Kategorie Universitétsprofessor_innen bis fiinf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG) sind
die weiblichen Einkommenshéhen mit einem Minus von 1 Prozentpunkt ebenfalls leicht zuriickgegangen.
Frauen verdienen in dieser Kategorie nichtsdestotrotz weiterhin mehr als ihre ménnlichen Kollegen (+1,1%
bzw. Gender Pay Gap: 101.1%).*° Die in der Tabelle 3 dargestellten Kennzahlen miissten erginzend nach
dem jeweiligen Dienstalter der Personen differenziert sein, da diese Variable Gehaltsunterschiede wesentlich
beeinflusst. Aufgrund der Anonymititsschwelle wird diese Unterscheidung an der Akademie der bildenden
Kiinste Wien nicht gesondert dargestellt.

Kopfzahlen Gender Pay Gap

Personalkategorie Frauen Minner  Gesamt

Universitatsprofessor_in (§ 98 UG)" 16 13 29 90.3%
Universititsprofessor_in, bis fiinf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG)’ 5 6 11 101.1%
Universitatsprofessor_in, bis sechs Jahre befristet (§ 99 Abs. 3 UG) 0 0 0 -
Universitatsdozent_in* 5 1 6 na.
Assoziierte_r Professor_in (KV)’ 0 0 0 -
Assistenzprofessor_in (KV)° 0 1 1 na.
INSGESAMT’ 26 21 47 94.8%

Tabelle 3: Lohngefille zwischen Frauen und Ménnern in ausgewihlten Kategorien des kiinstlerischen und wissen-
schaftlichen Personals
Quelle: Wissensbilanz 2015, 77

2.4 Studierende

Bei den Studierenden weist die Akademie der bildenden Kiinste Wien ebenfalls einen hohen Frauenan-
teil auf. Lag dieser im Wintersemester 2014/15 noch bei 62,7%, stieg er im Wintersemester 2015/16 auf

64,5%. Dementsprechend sank der Ménneranteil unter den Studierenden von 37,3% auf 35,5%.

100%

80%

60% .
Maéanner
0,
40% B Frauen
20%
0% T 1

WS2014/15  WS2015/16

Abb. 5: Studierende nach Geschlecht — Vergleich Wintersemester 2014/15 und Wintersemester 2015/16
Quelle: uni:data, Stichtage 28.02.2015 und 28.02.2016

3 Wissensbilanz der Akademie der bildenden Kiinste Wien 2015, 77
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Wie in Abbildung 6 dargestellt, lag bei den einzelnen Diplom-, Bachelor- und Masterstudien der Frau-
enanteil, mit Ausnahme der Architektur, konstant iiber 50 Prozent, wenn nicht sogar weit dariiber. Im
Bachelorstudium Architektur studierten zum Stichtag 28.02.2016 33 Frauen und 34 Manner, im Master
Architektur hingegen 33 Frauen und 32 Minner.

100%
90%
80%
70% ¥ Ménner
60% ¥ Frauen
50% -

40%

30%

20%

10%
0% T T T T T T

Bachelor Master Bildende Kunst Szenographie Konservierung Kiinstlerisches Master Critical
Architektur  Architektur (648) 27 und Lehramt (566) Studies (42)
(67) (65) Restaurierung
(65)

Abb. 6: Belegte Bachelor-, Master- und Diplomstudien im Wintersemester Wintersemester 2015/16

Quelle: uni:data, Stichtag 28.02.2016

Anmerkung: Das Kiinstlerische Lehramt hat ebenfalls bereits ein Bachelorstudium, wurde aber in dieser Darstellung gemeinsam mit dem Diplomstu-
dium dargestellt.
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3 Leitungs- und Kollegialorgane, Kommissionen und Institutsleitungen

Samtliche Leitungsorgane der Akademie der bildenden Kiinste Wien (Universitétsrat, Rektorat, Senat)
verzeichnen eine Frauenquote von mindestens 40 Prozent. Diese gilt fiir vor Méarz 2015 eingesetzte Or-
gane. Seit Mérz 2015 gilt nun die Frauenquote von 50 Prozent. Das Universititsgesetz 2002 setzt in
Paragraf 20a fest, dass jedem Kollegialorgan mindestens 50 Prozent Frauen angehoren miissen. Bei
Kollegialorganen mit ungerader Anzahl an Mitglieder erfolgt die Berechnung, indem die Anzahl der
Mitglieder rechnerisch um ein Mitglied zu reduzieren und der erforderliche Frauenanteil von dieser An-
zahl zu bestimmen ist. Diesem Modus bedient sich der Universitétsrat, der aufgrund seiner Mitglieder-
zahl von 5 Personen bei 2 Frauen auf einen 40-prozentigen Frauenanteil kommt. Im Universitétsrat ist

ebenso wie im Senat der Vorsitzende ménnlich. Das Rektorat ist wiederum ausschlieBlich mit Frauen

besetzt.
Kopfzahlen Anteile in % Frauenquoten-Erfiillungsgrad

Monitoring-Kategorie Frauen M Gesamt Frauen Minner Organe mit erfiillter Quote/Organe gesamt
UNIVERSITATSRAT 2 3 5 40% 60% 71

Vorsitzende _r des Universititsrates 0 1 1 0% 100%

Mitglieder des Universititsrates 2 2 4 30% 30%
REKTORAT 3 0 3 100% 0% /1

Rektor in 1 0 1 100% 0%

Vizerektor_innen 2 0 2 100% 0%
SENAT 13 13 26 50% 50% 71

Vorsitzende r des Senats 0 1 1 0% 100%

Mitglieder des Senats 13 12 25 52% 48%
HABILITATIONSKOMMISSIONEN 5 0 5 100% 0% 7
BERUFUNGSKOMMISSIONEN 8 5 13 62% 38% 22
CURRICULARKOMMISSIONEN 48 33 81 39% 41% 8/8
ARBEITSKREIS FUR GLEICHBEHANDLUNGSFRAGEN 11 1 12 92% 8% 171

Vorsitzende 1 des AfG 1 0 1 100% 0%

Mitglieder des AfG 10 1 11 91% 9%

Tabelle 4: Frauenquoten in Leitungs- und Kollegialorganen sowie Komissionen

Quelle: Wissensbilanz der Akademie der bildenden Kiinste Wien 2015, 79; Quelle zu Berufungskomissionen: Biiro des Senats

Anmerkung: Darstellung ohne Karenzierungen. Ein Frauenquotenerfiillungsgrad von beispielsweise 2/4 bedeutet, dass 2 von insgesamt 4 eingerichte-
ten Kommissionen/Organen eine Frauenquote von mindestens 40% aufweisen.

Vielfach liegt der Frauenanteil an der Akademie der bildenden Kiinste Wien iiber 50 Prozent, wie bei-
spielsweise im Senat, im Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen als auch bei sechs von acht Curricu-
lakommissionen. Die Curriculakommission fiir die Architektur und jene fiir das Studium der Konservie-
rung und Restaurierung erreichen zwar die 40 Prozent Frauenanteilsquote, allerdings nicht die fiir neu
eingesetzte Organe seit Mérz 2015 geltende Quote von 50 Prozent. Ebenso wie im Rektorat liegt bei der
im Berichtsjahr eingesetzten Habilitationskommission der Frauenanteil bei 100 Prozent. Zwei Beru-
fungskommission wurden im Jahr 2015 eingesetzt, allerdings nicht mehr im selben Jahr abgeschlossen:

Sowohl jene fiir die Objekt Bildhauerei als auch jene fiir die Gegenstandliche Malerei wiesen eine Frau-

enquote von iiber 50 Prozent auf.
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Institutsleitungen

Zum Stichtag 31.12.2015 werden vier Institute an der Akademie der bildenden Kiinste Wien von Min-
nern und zwei von Frauen geleitet. Insgesamt gibt es fiinf weibliche und drei ménnliche Stellvertre-
ter_innen der Institutsleitungen an der Akademie der bildenden Kiinste Wien. Werden die Leitungen
und die Stellvertretungen addiert, ergibt sich eine 50-prozentige Aufteilung zwischen den Geschlech-
tern. Allerdings muss beachtet werden, dass nur knapp 33 Prozent der Institutsleitungen (2 von 6) von

Frauen gestellt werden.

4 Institut fiir bildende Kunst (IBK)

4.1 Mitarbeiter innen

Personen Vollzeitdquivalente
Frauen | Manner | Frauenanteil </> 50 % | Frauen | Manner | Frauenanteil </> 50 %
] .

2015 48 | 43 52,75% | i 31,35 ] 32,88 | 48,81%

Tabelle 5: Mitarbeiter innen des IBK nach Kopfen und Vollzeitiquivalenten
Anmerkung: Die Daten fiir das Jahr 2014 wurden mit dem Stichtag 1. Oktober 2014 erhoben. Die Daten fiir das Jahr 2015 mit dem Stichtag
31.12.2015.

Bei den Frauen gab es am IBK einen Zuwachs von 7 Personen, wihrend die Anzahl der Ménner stag-
nierten. Dies ergibt einen Frauenanteil von knapp 53%, wohingegen der Frauenanteil bei den Vollzeit-
dquivalenten bei knapp 49% liegt. Dies ldsst auf einen durchschnittlich héheren Beschéftigungsgrad bei

Minnern schlieen. Insgesamt ist das Geschlechterverhiltnis fast ausgeglichen.

Kiunstlerisch-wissenschaftliches Personal

Personen Vollzeitdquivalente
Frauen | Manner | Frauenanteil </> 50 % | Frauen | Manner | Frauenanteil </> 50 %

! ]
2015 46 41 52,87% ' 29,60 | 30,88 | 48,94% }

4

Tabelle 6: Kiinstlerisch-wissenschaftliches Personal des IBK nach Kopfen und Vollzeitdquivalenten
Anmerkung: Die Daten fiir das Jahr 2014 wurden mit dem Stichtag 1. Oktober 2014 erhoben. Die Daten fiir das Jahr 2015 mit dem Stichtag
31.12.2015.
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Im Bereich des kiinstlerisch-wissenschaftlichen Personals verzeichnet das IBK fiir das Jahr 2015 einen
Anstieg um 6 Personen bei den weiblichen Beschéftigten. Dieser schlidgt sich allerdings prozentuell
geringer bei den Vollzeitdquivalenten nieder. Das bedeutet, dass weibliche Beschiftigte durchschnittlich

einen geringeren Beschiftigungsgrad haben.

Personen Vollzeitaquivalente
Frauen Manner Frauenanteil </>50% | Fraven Ménner Gesamt Fravenanteil <1>50%

Kiiwi Gesamt 46 i 87 52,9% { 29,60 30,88 60,48 48,9% j
Mittelbau 39 3 6 53.4% ! 2,60 2,88 4648 48,6% i
Angestellte KV 34 7 6 55.1% ] 7,60 16,88 34,48 51,0% H
§26Ang. Wissen 3 0 3 100,0% i 2,50 0,00 2,50 100,0% "
AssProf (KV) 0 1 1 0,0% I 0 7 1,00 00% IS
Lekior_in 8 4 2 66,7% i 1,66 0,81 247 61,2% i
Sen. Arist 8 3 1% B 625 n3 7,38 36,0% L |
Sen. Lecturer 1 3 4 25,0% ! 0,375 0,88 1,25 30,0% [}
StudMitarb 5 2 7 4% i 0,81 0,33 1% 4% !
Unidss (KV) 5 4 ) 65,2% ] 6 275 875 68,6% i
Angestellte VBG 4 1 5 80,0% i 4 1 5 80,0% i
30.Univ.Prof. 3 0 3 100,0% ] 3 [ 3 100,0% f
StaffScientist 1 1 2 50,0% ! 1 7 2 50,0% !
Beamt_innen 1 6 7 14,3% [ 7 6 7 1%,3% i)
20.Univ.Prof. 1 0 1 100,0% — ) 7 ) 7 100,0% i
Ass.Prof., 0 6 6 00%  |NEER 0 3 é 0,0% |IEER
Professor_innen 7 7 % 50,0% i 7 7 1% 50,0% i
Angestellte KV 7 6 3 53.8% i 7 6 3 53,8% i
Uniprof §98UG 3 5 M 56.5% ] [ 5 n 54,5% i
Uniprof §99UG 1 1 2 50,0% ! 1 7 2 50,0% !
Beamt_innen 0 1 1 0,0% == 0 1 1 0,0% |HEEE

0. Prof. 0 1 1 0,0% 0 1 1 0,0%

Tabelle 7: Kiinstlerisch-wissenschaftliches Personal des IBK nach Vertragsarten

Insbesondere bei den Angestellten nach Kollektivvertrag zeigt sich ein relativ ausgeglichenes Ge-
schlechterverhiltnis, wobei natiirlich auch hier wieder deutlich wird, dass Ménner durchschnittlich in
einem hoheren Beschiftigungsausmal} angestellt sind. Die Gruppe der Professor innen zeigt ein ausge-
glichenes Geschlechterverhéltnis. Am IBK sind keine weiblichen Assistenzprofessor innen beschéftigt.
Waren die Senior Lecturer im Jahr 2014 rein mit Mannern besetzt, kam im Jahr 2015 eine Frau in diese
Gruppe hinzu (vgl. Tabelle 7). Bei den studentischen Mitarbeiter innen liegt der Frauenanteil sowohl in
Kopfen als auch in Vollzeitdquivalenten knapp iliber 70 Prozent. Bei den Neueinstellungen, welche in
Tabelle 7 dargestellt werden, wird die angestrebte Angleichung des Geschlechterverhéltnisses in den

unterschiedlichen Vertragsgruppen deutlich.
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Personen Vollzeitiquivalente
Frauen | Manner Frauenanteil </>50% | Fraven Manner Gesamt Fravenanteil  <1>50%

Neueinstellungen Kiwi n 9 3 n.0% 8,85 3,63 1249 70,9% !
Mitteibau n 9 b 10,0% i 785 369 149 64% | @

§26Ang. Wissen 3 o 3 100,0% i 250 0,00 250 100,0% F

Lekior_in 8 4 1 66.7% N Y 08 247 GL3%

Sen. Amtist 1 1 2 50.0% A 0,50 1,00 150 B.I% [ {

Sen. Lecturer 1 o 1 100,0% 0,38 0,00 038 100,0% E__ |

StudMitarb 5 2 1 na% | o& o3 L4 nu% =

UniAss (k) 3 2 5 60,0% I ) 150 3,50 571% i
Professor_innen ! 0 ! wo0% | | 100 0,00 1,00 100,0% |

Uniprof §98UG 1 0 1 wook% | | 00 0,00 1,00 100,0% =

Tabelle 8: Neueinstellungen kiinstlerisch-wissenschaftliches Personal am IBK nach Vertragsarten

Im Jahr 2015 hatten 21 Ménner und 13 Frauen eine unbefristete Stelle im Mittelbau (siehe Abb. 7). Dies
weist eine leichte Verbesserung zur Situation im Jahr 2014 auf: Im besagten Jahr hatten noch doppelt so

viele Manner wie Frauen am IBK im Mittelbau eine unbefristete Stelle inne.

Befristungen Mittelbau Befristungen Professor_innen
25
7
20 & ¥ §98UG
unbefristet
15 57
| ¥ 0. Univ. Prof.
10 - Wunbefrist unbefristet
g 3 1
“ befristet ¥ §98UG befristet
5 - 2 4
65 1 §99 UG
Frauen | Manner | Frauen | Manner 0 - befristet
Personen Vollzeitdquivalente Erauen Manner

Abb. 7: Befristungen am IBK im Mittelbau (ohne Lektor innen, Studienassistent_innen und Projektmitarbeiter_innen)
und unter den Professor_innen
Anmerkung: Bei den Professor_innen entspricht die Personenanzahl den VZA.

Bei den Professor innen ist das Verhéltnis zwischen Befristung und Unbefristung umgekehrt: die meis-

ten Frauen sind unbefristet angestellt.

Frauenbericht 2015 | Akademie der bildenden Kiinste Wien 17



Lehre durch Lektor innen

In Bezug auf die Verteilung der Lehre durch Lektor innen zeigt sich am IBK im Jahr 2015/16 ein Frau-

enanteil von 65,6 Prozent.

201516 2014/15
Semesterstunden vergeben an Semesterstunden vergeben an
Frauen Manner | Frauenanteil </>50% Frauen Manner | Frauenanteil </>50%
Institut fiir bildende Kunst 84 Ll 65,6% | 108 7] 56,8% [
lit.b i 2 1,1% [ ] 140 36 52,6% [
lit.c 2 ) 66,7% | 15 2 55.6% I
lit.d 56 0 100,0% | 53 3 60,9% |

Tabelle 9: Lehre durch Lektor innen IBK in Semesterwochenstunden 2014/15 und 2015/16

4.2 Studierende

Zulassung

2015/16
Frauen Manner Weitere Gesamt _ Frauenanteil
Angemeldete 530 345 15 890 59,55%
Zulassungsprufung 120 83 6 209 57,42%
Bestanden 52 39 3 54 55,32%
Differenz Frauenanteil Anmeldung / Zulassung -4,23%

2014/15
Frauen Manner Weitere Gesamt  Frauenanteil
Angemeldete 477 328 11 817 58,38%
Zulassungsprifung S5 85 4 192 51,56%
Bestanden 47 52 4 103 45,63%
Differenz Frauenanteil Anmeldung / Zulassung -12,75%

Tabelle 10: Zulassungsverfahren IBK in den Studienjahren 2014/15 und 2015/16

Das Interesse am Institut fiir bildende Kunst ist 2015/16 deutlich gestiegen, so bewarben sich 890 Per-
sonen (Frauenanteil von knapp 60 Prozent) fiir ein Studium. Im Vergleich zum Jahr 2014/15 hat sich der
Frauenanteil unter jenen Personen, welche die Zulassungspriifung bestanden haben, um knapp 10 Pro-
zentpunkte verbessert. Im Jahr 2015/16 wurden 94 Personen zum Studium zugelassen, wovon 55,32

Prozent weiblich waren.
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Erstsemestrige — belegte Studien — Studienabschliisse

100% 1

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40%

30% - W Manner
20% 1 BN Frauen
10% -

w—150%

0% T 14/15 | 15/16 | 14/15 | 15/16 | 14/15 | 15/16
Erstsemestrige Belegte Studien Abschliisse
Minner 62 46 283 280 26 20
Frauen 65 71 361 368 29 29
Manner % | 48,82% | 39,32% | 43,94% | 43,21% | 47,27% | 40,82%
Frauen % | 51,18% | 60,68% | 56,06% | 56,79% | 52,73% | 59,18%

Abb. 8: Erstsemestrige, belegte Studien und Abschliisse am IBK, Studienjahr 2014/15 und 2015/16.

Quelle: AkademieOnline

Anmerkung: Im Jahr 2015/16 liegt bei den Erstsemestrige und den belegten Studien der Stichtag am 28.02.2016, bei den Abschliissen am 22.08.2016.
In der Darstellung wurden die drei Studienzweige am IBK (R 605, R 606 und R 607) zusammengefasst.

Der Frauenanteil unter den Erstsemestrigen liegt leicht erhoht iiber dem Frauenanteil der bestandenen
Zulassungspriifung. Dies konnte daher rithren, dass Ménner weniger oft das Studium begonnen haben,
obwohl sie dafiir zugelassen wurden. Bei der Gesamtzahl der Studierenden (Belegte Studien) zeigt sich
im Jahresvergleich nur eine marginale Verdnderung und der Frauenanteil liegt konstant um die 56%.

Bei den Abschliissen stieg der Frauenanteil leicht an und lag bei knapp 59% im Studienjahr 2015/16.

Eine Analyse des PhD in Practice, das gemeinsam von IBK und IKW getragen wird, erfolgt auf Seite
40f.
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5 Institut flir das kiinstlerische Lehramt (IKL)

5.1 Mitarbeiter innen

Personen Vollzeitdquivalente
Frauen | Manner | Frauenanteil </> 50 % | Frauen | Madnner | Frauenanteil </> 50 %
2015 43 21 67,19% 19,58 | 9,21 | 68,01% ,'

Tabelle 11: Mitarbeiter innen des IKL nach Képfen und Vollzeitiquivalenten

Anmerkung: Die Daten fiir das Jahr 2014 wurden mit dem Stichtag 1. Oktober 2014 erhoben. Die Daten fiir das Jahr 2015 mit dem Stichtag

31.12.2015.

Am Institut fiir das kiinstlerische Lehramt lag der Frauenanteil bei allen Beschéftigten im Jahr 2015 bei
knapp 67 Prozent, dies ist ein Anstieg um 3,55 Prozentpunkte gegeniiber dem Jahr 2014, der aber neben
der Einstellung einer weiblichen Person vorrangig durch das Ausscheiden dreier mdnnlicher Mitarbeiter
zustande kommt. Wie bereits im Jahr 2014 ist der Frauenanteil an den VZA geringfiigig hoher als der

Frauenanteil bei den Kopfen, was darauf schliet 14sst, dass am IKL Frauen ein durchschnittlich leicht

hoheres Beschiftigungsausmal} aufweisen als Ménner.

Kiunstlerisch-wissenschaftliches Personal

Personen Vollzeitdquivalente
Frauen | Manner | Frauenanteil </> 50 % | Frauen | Manner | Frauenanteil </> 50 %
20 66,67% : 17,33 | 9,11 65,54% [

2015 40

Tabelle 12: Kiinstlerisch-wissenschaftliche Mitarbeiter innen des IKL nach Képfen und Vollzeitdquivalenten
Anmerkung: Die Daten fiir das Jahr 2014 wurden mit dem Stichtag 1. Oktober 2014 erhoben. Die Daten fiir das Jahr 2015 mit dem Stichtag

31.12.2015.

Beim kiinstlerisch-wissenschaftlichen Personal zeigt sich, dass doppelt so viele Frauen wie Méanner am

IKL beschéftigt sind, wobei die Ménner ein leicht hoheres Beschéftigungsausmal aufweisen.
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Personen Vollzeitaquivalente
Frauen Manner Frauenanteil </>s50% | Fraven Manner Gesamt Fravenanteil <1>50%
KiiWi Gesamt 40 20 60 66,1% ] /2] 9,11 26,4348 65,5% !
Mittelbau 37 19 56 66,1% | | 14,33 8n 22,4348 63,9% p
Angestellte KV 35 16 51 68,6% [ 2.3 sn 743 70,7% ]
Lektor_in 16 7 2 69,6% I 2,4k 1,50 3.9 61,8% L
Sen. Artist 2 0 2 100,0% i 1.5 0,00 1,50 100,0% 1
Sen. Lecturer 7 6 ] 53,8% ] 2,875 2,38 5,25 54,8% i
Sen. Scientist 3 3 6 50,0% ! 2,156 123 335 63,2% [
StudMitarb 4 0 4 100,0% I 0,65 0,00 0,65 100,0% i
UniAss {KV) 3 0 3 100,0% i 275 0 275 100,0% I
Angestellte VBG 1 1 2 50,0% i 7 7 2 50,0% i
Vertragslehrer_in 1 1 2 50,0% | 1 1 2 50,0% 1
Beamt_innen 1 2 3 3.3% 1 2 3 3.3%
ac¢.Univ.Prof. 0 1 1 0,0% 0 1 1 0,0%
Ass.Prof. 1 0 1 100,0% i 1 0 1 100,0% [
Vertragslehrer_in 0 1 1 0,0% 0 1 1 0,0%
Professor_innen 3 1 A 75.0% i 3 1 4 75,0% [
Angestellte KV 3 1 4 75,0% i 3 1 4 75,0% i
Uniprof §98UG 3 1 4 5,0% ] 3 1 4 75,0% i

Tabelle 13: Kiinstlerisch-wissenschaftliches Personal des IKL nach Vertragsarten

Auch in Tabelle 12 wird der hohe Frauenanteil am IKL deutlich. In jeder Vertragsgruppe — mit Aus-
nahme der Beamtenschaft — ist die 50 Prozent-Marke erreicht bzw. sogar klar tiberschritten. Auch bei
den Neueinstellung wird der hohe Frauenanteil deutlich. Allein bei den Senior Lecturer iiberwiegen die
Mainner. Wéhrend der Frauenanteil bei den Kopfen in der Gruppe der Senior Lecturer bei 40 Prozent
liegt, sinkt er bei den VZA auf 23,5 Prozent. Das bedeutet, dass die Frauen, die am IKL in dieser Ver-

tragsgruppe begonnen haben, ein deutlich geringes Beschéftigungsausmal} haben als ihre im selben Jah-

ren neu begonnen Kollegen.

Personen Vollzeitaquivalente
Frauen Manner frauenanteil </>50% | Frauen Mdnner Gesamt Ffrauenanteil <1>50%
Neueinstellungen Kawi | = 10 N 61.1% i 3,53 3,3 6,66 53,0% i
Mittelbau n 10 3 61,1% i 3,53 3,3 6,66 53,0% i
Lektor_in 15 7 2 68,2% i 238 1,50 3,88 61,3% i
Sen. Lecturer 2 3 5 40,0% [ 0,50 163 43 3,5% i
StudMitarb 4 0 4 100,0% f 0,65 0,00 0,65 100,0% !

Tabelle 14: Neueinstellungen kiinstlerisch-wissenschaftliches Personal am IKL nach Vertragsarten
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Befristungen Mittelbau

16

14

12
10

S N B O

Personen

Vollzeitaquivalente

B unbefristet

" befristet

Befristungen Professor_innen

H§98UG
unbefristet

1 §98UG
befristet

Frauen Manner

Abb. 9: Befristungen am IKL im Mittelbau (ohne Lektor innen und Studienassistent innen) und unter den Profes-

sor_innen

Anmerkung: Bei den Professor_innen entspricht die Personenanzahl den VZA.

In der Auswertung des Mittelbaus (ohne Lektor innen und Studienassistent innen) ist klar erkennbar,

dass die unbefristeten Vertrdge am IKL deutlich iiberwiegen. Bei den Professor innen sind zwei Frauen

befristet, jeweils ein Mann und eine Frau haben eine unbefristete Professur inne.

Lehre durch Lektor innen

2015h6 201415
semesterstunden vergeben an Semesterstunden vergeben an
Frauen Manner | Frauenanteil </>50% Frauen Manner | Fauenanteil </>50%

Institut fiir das kiinstlerische Lehramt 133 55 10.7% i 3 3 56,:9% i

lit.a [ 2 66,7% = 6 0 100,0% _

lit.b 15 53 70.2% i B 23 54,9% i

lit.c A 0 100,0%

lit.d y 0 100,0% i

Tabelle 15: Lehre durch Lektor innen IKL in Semesterwochenstunden 2014/15 und 2015/16

Im Bereich der Lehre durch Lektor innen zeigt sich ebenfalls ein hoher Frauenanteil: Er liegt im Jahr
2015/16 bei 70, 7 Prozent.
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5.2 Studierende

Zulassung

2015/16
Frauen Manner Weitere Gesamt _ Frauenanteil
Angemeldete 181 43 0 224 80,80%
Zulassungsprifung 178 39 0 218 82,11%
Bestanden g9 21 0 120 82,50%
Differenz Frauenanteil Anmeldung / Zulassung 1,70%

2014/15
Frauen Manner Weitere Gesamt  Frauenanteil
Angemeldete 254 45 5 304 83,55%
Zulassungsprifung 151 36 5 192 78,65%
Bestanden 86 28 4 118 72,88%
Differenz Frauenanteil Anmeldung / Zulassung -10,67%

Tabelle 16: Zulassungsverfahren IKL in den Studienjahren 2014/15 und 2015/16

Beim Zulassungsverfahren zu den drei Studienrichtungen des Lehramts zeigt sich, wie auch in den ver-
gangenen Jahren, ein hoher Frauenanteil. Auffillig ist auch, dass sich im Studienjahr 2015/16 80 Perso-

nen weniger fiir das Zulassungsverfahren angemeldet haben.

Erstsemestrige — belegte Studien — Studienabschliisse

Im Bereich der Diplomstudien (sieh nachfolgende drei Unterkapitel) liegt der Frauenanteil in allen drei
Studienrichtungen sowohl bei den Erstsemestrigen, bei den belegten Studien als auch bei den Studien-

abschliissen bei mindestens 75 Prozent, meist aber deutlich hoher.
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Kunst und Kommunikation/ Kunst und Bildung (BE)

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% -
14/15 | 15/16 | 14/15 | 15/16 | 14/15 | 15/16
Erstsemestrige | Belegte Studien Abschliisse
Manner 11 6 48 47 1 1
Frauen 35 40 191 195 3 17
Manner % | 23,91% | 13,04% | 20,08% | 19,42% | 25,00% | 5,56%
Frauen % |76,09% | 86,96% | 79,92% | 80,58% | 75,00% | 94,44%

W Manner
I Frauen

—=50%

Abb. 10: Erstsemestrige, belegte Studien und Abschliisse am IKL - BE, Studienjahr 2014/15 und 2015/16.
Quelle: AkademieOnline
Anmerkung: Im Jahr 2015/16 liegt bei den Erstsemestrige und den belegten Studien der Stichtag am 28.02.2016, bei den Abschliissen am 22.08.2016.

Moden und Styles (TG)
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50%
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14/15 | 15/16
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14/15 | 15/16
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14/15 | 15/16
Abschliisse
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Frauen
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Manner %

20,00% | 14,29%
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11,11% | 0,00%

Frauen %

80,00% | 85,71%
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88,89% |100,00%
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Abb. 11: Erstsemestrige, belegte Studien und Abschliisse am IKL - TG, Studienjahr 2014/15 und 2015/16.
Quelle: AkademieOnline
Anmerkung: Im Jahr 2015/16 liegt bei den Erstsemestrige und den belegten Studien der Stichtag am 28.02.2016, bei den Abschliissen am 22.08.2016.
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Kontextuelle Gestaltung (WE)

100% -

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% - I Manner
=7 BN Frauen
10% -

—50%

0% -
14/15 | 15/16 | 14/15 | 15/16 | 14/15 | 15/16

Erstsemestrige | Belegte Studien Abschliisse
Minner 5 3 32 30 2 0
Frauen 21 25 126 126 17 7

Ménner % | 19,23% | 10,71% | 20,25% | 19,23% | 10,53% | 0,00%
Frauen % | 80,77% | 89,29% | 79,75% | 80,77% | 89,47% |100,00%

Abb. 12: Erstsemestrige, belegte Studien und Abschliisse am IKL - WE, Studienjahr 2014/15 und 2015/16.
Quelle: AkademieOnline
Anmerkung: Im Jahr 2015/16 liegt bei den Erstsemestrige und den belegten Studien der Stichtag am 28.02.2016, bei den Abschliissen am 22.08.2016.

6 Institut fiir Kunst und Architektur (IKA)

6.1 Mitarbeiter innen

Personen Vollzeitdquivalente
Frauen | Madnner | Frauenanteil </> 50 % | Frauen | Manner | Frauenanteil </> 50 %
2014 25 34 42,37% 13,48 | 14,19 | 48,72% !
2015 26 | 34 | 43,33% i 14,91 [ 13,55 | 52,38% !
Diff. 14-15 + 1 +0 + 0,96% +1,43|-0,64 | +3,66%

Tabelle 17: Mitarbeiter innen des IKA nach Képfen und Vollzeitidquivalenten
Anmerkung: Die Daten fiir das Jahr 2014 wurden mit dem Stichtag 1. Oktober 2014 erhoben. Die Daten fiir das Jahr 2015 mit dem Stichtag
31.12.2015.

Am Institut fiir Kunst und Architektur sank bei der Betrachtung der beiden Fachbereiche Architektur
und Biihnengestaltung der Frauenanteil im Personal im Vergleich von 2013 auf 2014 um fast zehn Pro-
zentpunkte (VZA: — 5,40 Prozent). Diese Verdnderung lieB sich, wie im Frauenbericht 2014 detailliert
dargelegt. auf einen starken Riickgang des (hohen) Frauenanteils im Fachbereich Szenographie zuriick-

fiihren. Im Vergleich der Jahre 2014 und 2015 verzeichnet sich ein geringer Anstieg, welcher auf das
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Hinzukommen einer weiblichen Mitarbeiterin im Fachbereich der Szenographie zuriickzufiihren ist. Im
Folgenden werden die Mitarbeiter innen des Fachbereichs Architektur und des Fachbereichs Szenogra-
phie nochmals getrennt dargestellt. In der weiteren Analyse werden die beiden Fachbereiche wieder als

Institut fir Kunst und Architektur gemeinsam analysiert.

Personen Vollzeitdquivalente
Frauen | Manner | Frauenanteil </> 50 % | Frauen | Manner | Frauenanteil </> 50 %
[ G
2015 15 26 36,59% 8,68 | 11,77 42,46% i

Tabelle 18: Kiinstlerisch-wissenschaftliche Mitarbeiter innen des Fachbereichs Architektur nach Képfen und Vollzeit-
dquivalenten

Anmerkung: Die Daten fiir das Jahr 2014 wurden mit dem Stichtag 1. Oktober 2014 erhoben. Die Daten fiir das Jahr 2015 mit dem Stichtag
31.12.2015.

Der Frauenanteil liegt im Fachbereich Architektur nach wie vor unter der 40 Prozent-Marke und hat
sich sogar noch geringfiigig (-0,91 Prozent) verschlechtert. Bei den Vollzeitdquivalenten wird deutlich,

dass sich das Stundenausmal} fiir weibliche Mitarbeiterinnen leicht erhoht hat.

Personen Vollzeitdquivalente
Frauen | Manner | Frauenanteil </> 50 % | Frauen | Midnner | Frauenanteil </> 50 %
- P 7 :
2015 8 8 50,00% i 3,73 | 1,79 | 67,61% :

Tabelle 19: Kiinstlerisch-wissenschaftliches Personal des Fachbereichs Szenographie nach Kopfen und Vollzeitiquiva-

lenten
Anmerkung: Die Daten fiir das Jahr 2014 wurden mit dem Stichtag 1. Oktober 2014 erhoben. Die Daten fiir das Jahr 2015 mit dem Stichtag
31.12.2015.

Die zusitzliche Mitarbeiterin und das Ausscheiden eines Mannes wirken sich aufgrund der geringen

Fallzahl prozentuell stark aus.
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Personen Vollzeitdquivalente
Frauen Manner Frauenantell <I>50% | Fraven Mdnner Gesamt Fravenanteil <1>50%
KiWi Gesamt s 3 57 804% i 241 B.55 25,959% 418% |
Mittelbau 19 30 49 38,8% K 841 9.5 17,959 46,8% {
Angestellte KV 19 ) 48 39.6% = 84 855 16,96 49.6% 1
§26Ang. Wissen 1 3 4 5,0% 0,50 1,16 1,66 300% %
Lekior_in 5 5 2 %,0% [ 0,98 238 3,36 2.7%
Sen, Lecturer 3 6 5 Bi% B 0,9 219 3 30,0% [
Sen, Scientist 3 3 9 66,1% [ 45 250 790 64,3% n
SudMitarb 3 2 5 60,0% 8 0,49 033 0,81 60,0% [
Uniss (KV) 1 ) 1 100,0% - B 0 7,00 100,0% 1~}
Beamt_innen 0 1 1 0,0% i% 0 1 ! 0,0%
20.Univ.Prof. 0 1 1 0,0% d [ 1 ] 0,0%
Professor_innen 4 A 8 50,0% : 4 4 8 50,0% |
Angestellte KV 4 4 8 50,0% ! 4 4 8 50,0% :
Uniprof §98UG 3 2 5 60,0% [ | 3 2 5 60,0% i!
Uniprof §9906 : 2 3 Ba% B 7 z 3 53% 1

Tabelle 20: Kiinstlerisch-wissenschaftliches Personal des IKA nach Vertragsarten

Beim Blick auf die einzelnen Beschéaftigungsgruppen zeigt sich, dass bei den Professor innen das Ge-

schlechtsverhaltnis ausgeglichen ist. Im Mittelbau betrdgt der Frauenanteil nur rund 39 Prozent, wobei

zu beachten ist, dass der Frauenanteil im VZA bei knapp 47 Prozent liegt, d.h. dass Frauen am IKA

durchschnittlich ein hoheres Beschéftigungsausmal} haben als Manner. Insgesamt entspricht der Frauen-

anteil am IKA rund 40 Prozent. Auch bei den Neueinstellungen ist zu sehen, dass mehr Ménner aufge-

nommen wurden als Frauen (rund 36 Prozent Frauenanteil). Bei den Projektmitarbeiter innen

(§26Ang.Wissen) und den Lektor innen betrdgt der Frauenanteil bei Neueinstellungen jeweils 25 Pro-

zent. Im Jahr 2015 wurden beide Senior Lecturer-Stellen an Manner vergeben.

Personen Volizeitaquivalente
frauen Manner frauenanteil <I/>50% | Fraven Manner Gesamt Fravenanteil <1>50%

Neueinstellungen KiWi | w % 3 3.9% B 547 7% 27 13,0% ]
Mittelbau 3 3 3% 36.1% B b4 52 9 46,0% i

§26Ang. Wissen 1 3 4 %,0% = 0,50 116 1,66 20,1% B

Lektor_in 5 15 2 %,0% 0,98 238 336 2.2%

Sen. Lecturer 0 2 2 0,0% 0,00 0,88 0,68 0,0%

Sen. Scientist 3 1 4 15,0% 1,50 0,50 2,00 75,0% ]

SudMitarb 3 2 5 60,0% ] 0,49 0,31 0,81 60,0% ]

UniAss (V) 1 0 1 100,0% [ T 0,00 1,00 100,0% 1}
Professor_innen 1 2 3 $33% [ 1,00 2,00 3,00 3,3% [ ]

Uniprof §58UG 1 2 3 3.3% [ ] 1,00 2,00 3,00 3% X

Tabelle 21: Neueinstellungen kiinstlerisch-wissenschaftliches Personal am IKA nach Vertragsarten
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Befristungen Mittelbau

O =N WS U1

Personen

Vollzeitdquivalente

B unbefristet

befristet

Befristungen Professor_innen

W §98UG
unbefristet

H§98UG
befristet

§99 UG
befristet

Frauen Ménner

Abb. 13: Befristungen am IKA im Mittelbau (ohne Lektor innen, Studienassistent innen und Projektmitarbeiter innen)
und unter den Professor innen

Anmerkung: Bei den Professor_innen entspricht die Personenanzahl den VZA.

Bei den Professor innen ist das Verhéltnis der Befristung bei den Frauen ausgeglichen, bei den Min-

nern iiberwiegen befristete Verhiltnisse. In der Darstellung des Mittelbaus ohne Lektor innen und Stu-

dienassistent_innen zeigt sich ein leichter Uberhang bei den unbefristeten Vertrigen gegeniiber den

befristeten, und dies sowohl bei den Frauen als auch bei den Ménnern. Wobei die Verteilung zwischen

den Geschlechtern in der Darstellung von Personen ausgeglichen ist, bei den Vollzeitdquivalenten haben

Frauen ein leicht erhohtes Beschéftigungsausmal.

Lehre durch Lektor innen

2015h6 20115
Semesterstunden vergeben an Semesterstunden vergeben an
frauen Manner | frauenanteil </>50% frauen Ménner | Frauenanteil </>50%
IKA_Architektur » 53 18,5% ! 0 161 8,0% !
lit.a 5 W 19,0% [ ] 2 18 0,0% R
lit.b 8 16 33% B 8 20 286% R
lit.d 0 20 00% [ L 3 3% I

Tabelle 22: Lehre durch Lektor innen IKA Architektur in Semesterwochenstunden 2014/15 und 2015/16

Der niedrige Frauenanteil unter den Lektor innen zeigt sich auch bei der Vergabe der Semesterwochen-

stunden an Lektor innen. Allerdings stieg der Frauenanteil im Vergleich zum Vorjahr von acht Prozent

auf 18 Prozent an. Dies ist auch darauf zurtickzufiihren, dass die vergebene Anzahl an d-Stunden, wel-

che im Jahr 2014/15 zum GrofBteil an Manner ging, sich stark verringerte.
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201516 2014115
Semesterstunden vergeben an Semesterstunden vergeben an
Frauen Manner | Frauenanteil </>50% Frauen Manner | Frauenanteil </>50%
IKA_Szenographie 7 EY) 15,8% ] 30 1§ 42,3% !
lit.a 0 6 00% R 8 0,0% R
lit.b 2 26 148,0% ] 2 R 40,7% [ ]
lit.c 3 0 100,0% | 1 0,0% IR
lit.d 8 100,0% |

Tabelle 23: Lehre durch Lektor innen IKA Szenographie in Semesterwochenstunden 2014/15 und 2015/16

Im Bereich der Szenographie ist die Vergabe von Semesterwochenstunden an Lektor innen 2015/16

gleichméBiger zwischen den Geschlechtern verteilt als im Jahr zuvor, allerdings ist immer noch ein

leichter Uberhang bei den Minnern zu verzeichnen.

6.2 Studierende

6.2.1 Bachelor Architektur

2015/16
Frauen | Manner | Weitere | Gesamt Frauenanteil
Angemeldete 32 31 0 63 50,79%
Zulassungsprifung 22 15 0 41 53,66%
Bestanden 12 8 0 20 60,00%
Differenz Frauenanteil Anmeldung / Zulassung 9,21%

2014/15
Frauen | Manner | Weitere | Gesamt _ Frauenanteil
Angemeldete 22 23 0 45 48,85%
Zulassungsprifung 20 11 0 31 64,52%
Bestanden 11 7 0 18 61,11%
Differenz Frauenanteil Anmeldung / Zulassung 12,22%

Tabelle 24: Zulassungsverfahren Bachelor Architektur in den Studienjahren 2014/15 und 2015/16

Beim Zulassungsverfahren zum Bachelorstudium Architektur bleibt der Frauenanteil im Vergleich zum

Vorjahr auch 2015/16 relativ konstant. Wahrend bei den Anmeldungen nur rund die Hélfte der Personen

weiblich sind, steigt der Frauenanteil im Verlauf des Verfahrens auf 60 Prozent.
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Ein Blick auf die Daten in Abbildung 15 fiir die Erstsemestrigen, die belegten Studien und die Studien-
abschliisse in Abbildung 13 zeigt, dass die Werte fiir den Bachelor Architektur im Vergleich zum Jahr
2014/15 relativ gleich geblieben sind. Nur rund 44% der Erstsemestrigen sind weiblich, im Laufe des
Studiums erhoht sich der Frauenanteil auf 51%. Es ldsst sich insgesamt erkennen, dass sowohl die Zahl
bei den Erstsemestrigen als auch bei den belegten Studien und den Abschliissen bei beiden Geschlech-

tern leicht gesunken ist.

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% - [ Manner
20% -
10% -

0% - —50%

14/15 | 15/16 | 14/15 | 15/16 | 14/15 | 15/16

Erstsemestrige Belegte Studien Abschliisse
Manner 10 8 41 34 2 1
Frauen 12 10 38 33 2 1
Manner % | 45,45% | 44,44% | 51,90% | 50,75% | 50,00% | 50,00%
Frauen % | 54,55% | 55,56% | 48,10% | 49,25% | 50,00% | 50,00%

I Frauen

Abb. 14: Erstsemestrige, belegte Studien und Abschliisse Bachelor Architektur, Studienjahr 2014/15 und 2015/16.
Quelle: AkademieOnline
Anmerkung: Im Jahr 2015/16 liegt bei den Erstsemestrige und den belegten Studien der Stichtag am 28.02.2016, be1 den Abschliissen am 22.08.2016.
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6.2.2 Master Architektur

2015/16
Frauen Manner Weitere Gesamt _ Frauenanteil
Angemeldete 32 15 0 47 68,09%
Zulassungspriufung 28 14 0 42 66,67%
Bestanden 18 12 0 30 60,00%
Differenz Frauenanteil Anmeldung / Zulassung -8,09%

2014/15
Frauen Manner Weitere Gesamt  Frauenanteil
Angemeldete 27 24 0 51 52,94%
Zulassungsprifung 16 16 0 32 50,00%
Bestanden 6 10 0 16 37,50%
Differenz Frauenanteil Anmeldung / Zulassung -15,44%

Tabelle 25: Zulassungsverfahren Master Architektur in den Studienjahren 2014/15 und 2015/16

Im Vergleich zum geringen Frauenanteil bei den zugelassenen Studierenden im Jahr 2014/15 (37.5 Pro-
zent) stieg der Frauenanteil im Jahr 2015/16 bei den neu zum Studium zugelassenen Personen auf 60

Prozent an. Auch verringerte sich die Differenz zwischen dem Frauenanteil bei den Anmeldungen und

den Bestandenden merklich.

100% -

90%

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% - S Manner
20% 4 B Frauen
10% -

w—50%

0% T 1415 | 15/16 | 14/15 | 15/16 | 14/15 | 15/16
Erstsemestrige Belegte Studien Abschliisse
Minner 10 13 25 32 7 6
Frauen 5 17 22 33 5 8
Minner % | 66,67% | 43,33% | 53,19% | 49,23% | 58,33% | 42,86%
Frauen % | 33,33% | 56,67% | 46,81% | 50,77% | 41,67% | 57,14%
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Abb. 15: Erstsemestrige, belegte Studien und Abschliisse Master Architektur, Studienjahr 2014/15 und 2015/16.
Quelle: AkademieOnline
Anmerkung: Im Jahr 2015/16 liegt bei den Erstsemestrige und den belegten Studien der Stichtag am 28.02.2016, bei den Abschliissen am 22.08.2016.

Im Sinne der Frauenférderung ist es positiv zu vermerken, dass Frauen sowohl unter den Erstsemestri-
gen stirker vertreten sind und die 50 Prozent- Marke deutlich {ibersprungen haben (56,7%) als auch
unter den Abschliissen deutlich tiber der Hélfte liegen (57,1%). Wéhrend des Studiums hat sich das Ge-

schlechterverhéltnis angeglichen und ist nun relativ ausgewogen.

6.2.3 Szenographie

2015/16
Frauen | Manner | Weitere | Gesamt _ Frauenanteil
Angemeldete 35 5 0 40 87,50%
Zulassungsprufung 6 4 0 10 60,00%
Bestanden 3 1 0 4 75,00%
Differenz Frauenanteil Anmeldung / Zulassung -12,50%

2014/15
Frauen | Manner | Weitere | Gesamt  Frauenanteil
Angemeldete 37 2 0 35 94,87%
Zulassungsprifung 11 1 0 12 91,67%
Bestanden 4 1 0 5 80,00%
Differenz Frauenanteil Anmeldung / Zulassung -14,87%

Tabelle 26: Zulassungsverfahren Szenografie in den Studienjahren 2014/15 und 2015/16
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14/15 | 15/16 | 14/15 | 15/16 | 14/15 | 15/16
Erstsemestrige Belegte Studien Abschliisse
Manner 1 1 8 7 2 1

Frauen 4 4 21 20 3 3

Minner % | 20,00% | 20,00% | 27,59% | 25,93% | 40,00% | 25,00%

Frauen % | 80,00% | 80,00% | 72,41% | 74,07% | 60,00% | 75,00%

N Frauen

Abb. 16: Erstsemestrige, belegte Studien und Abschliisse Diplomstudium Biihnengestaltung, Studienjahr 2014/15 und

2015/16.
Quelle: AkademieOnline
Anmerkung: Im Jahr 2015/16 liegt bei den Erstsemestrige und den belegten Studien der Stichtag am 28.02.2016, bei den Abschliissen am 22.08.2016.

Im Diplomstudium Biihnengestaltung ist der Frauenanteil durchwegs hoch, auch bei den Abschliissen

konnte sich der Frauenanteil merklich verbessern, wobei die geringen Fallzahlen zu beachten sind.
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6.2.4 Doktorat | Dr. Dr.™ techn.

100% -
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80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% - [ Manner
20% -
10% -

0% - —50%

14/15 | 15/16 | 14/15 | 15/16 | 14/15 & 15/16
Erstsemestrige Belegte Studien Abschliisse

Miénner 0 0 3 4 0 1

Frauen 1 0 6 7 0 0

Manner % | 0,00% 0,00% | 33,33% | 36,36% | 0,00% |100,00%

Frauen % |100,00% | 0,00% | 66,67% | 63,64% | 0,00% 0,00%

I Frauen

Abb. 17: Erstsemestrige, belegte Studien und Abschliisse Dr._Dr." techn., Studienjahr 2014/15 und 2015/16.

Quelle: AkademieOnline

Anmerkung: Im Jahr 2015/16 liegt bei den Erstsemestrige und den belegten Studien der Stichtag am 28.02.2016, be1 den Abschliissen am 22.08.2016.
In der Darstellung wurden beide Studienzweige am IBK (R606 und R607) zusammengefasst. Die beiden Studien R086 600 und R786 443 wurden in
der Tabelle gemeinsam dargestellt.

Der Frauenanteil im Doktoratsstudium ist mit beinahe 64% im Vergleich zum Masterstudium hoch. Im
Studienjahr 2015/16 gab es keine Person, die ein Doktoratsstudium Architektur aufgenommen hat, im
Studienjahr 2014/15 hat keine Person das Studium beendet.
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7 Institut fiir Kunst- und Kulturwissenschaften (IKW)

7.1 Mitarbeiter innen

Personen Vollzeitdquivalente
Frauen | Manner | Frauenanteil </> 50 % | Frauen | Manner | Frauenanteil </> {5096
! ; I

17,64 | 8,66 | 67,07% i

2015 31 17 | 64,58%

Tabelle 27: Mitarbeiter innen des IKW nach Kopfen und Vollzeitdquivalenten
Anmerkung: Die Daten fiir das Jahr 2014 wurden mit dem Stichtag 1. Oktober 2014 erhoben. Die Daten fiir das Jahr 2015 mit dem Stichtag
31.12.2015.

Am Institut fiir Kunst- und Kulturwissenschaften lag der Frauenanteil im Jahr 2015 bei fast 65 Prozent,
in VZA bei knapp 68%. Das Personal des Instituts stieg um vier Personen an, wobei es sowohl bei den
Minnern als auch bei den Frauen einen Zuwachs von zwei Personen gab. Der Zuwachs von vier Perso-

nen erfolgte, wie in Tabelle 25 ersichtlich, im kiinstlerisch-wissenschaftlichen Personal.

Personen Vollzeitdquivalente
Frauen | Manner | Frauenanteil </> 50 % | Frauen | Mdnner| Frauenanteil </> 5096

2015 29 | 17 | 63,04% : 15,64 | 8,66 | 64,36% :

Tabelle 28: Kiinstlerisch-wissenschaftliches Personal des IKW nach Kdpfen und Vollzeitdquivalenten
Anmerkung: Die Daten fiir das Jahr 2014 wurden mit dem Stichtag 1. Oktober 2014 erhoben. Die Daten fiir das Jahr 2015 mit dem Stichtag
31.12.2015.

Der Frauenanteil des Jahres 2014 blieb im Vergleich zum Jahr 2015 sowohl bei den Personen als auch
bei den Vollzeitiquivalenten relativ konstant. Das Beschéftigungsausmall der Mainner hat sich im

Durchschnitt leicht erhoht; das weibliche Beschaftigungsausmal3 um eine halbe Stelle gesenkt.
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Personen Vollzeitiquivalente
Frauen Manner Fravenanteil </>50% | Fraven Ménner Gesamt Fravenanteil <1>50%
KOWi Gesamt 2 i 46 63.0% a 15,64 8,66 2,293 66.4% [
Mittelbau % 15 » 61.5% b 10,64 6,66 7293 61,5% P
Angestelite KV u 5 3 59.5% | 8,64 6,66 15,29 56,5% i
§26Ang. Wissen 6 b 0 60,0% [ 318 146 464 685% |_]
S2rAng Wissen 3 [} 1 42,5% [ ] 15 41 3,60 W% lT
Lekior_in 8 2 10 80,0% = 0,89 027 116 76,7%
Sen. Lecturer 0 1 1 00% [N 0 0,50 0,50 0,0% |
Sen. Scientist 2 2 4 50,0% ! 175 2,00 75 46,7% ]
StudMitarb 2 2 4 50,0% i 033 033 0,65 50,0% |
Tnikss (KV) ] o 1 100,0% b | 1 0 1,00 100,0% —
Beamt_innen 2 (] 2 100,0% i 2 0 2 100,0% =
20.Univ.Prof., 1 0 1 100,0% 1 0 ] 100,0% _—
Ass.Prof. 1 ] 1 100,0% 1 ] 1 100,0% E
Professor_innen - 2 7 4% ] 5 2 7 714% 0
Angestelite KV 4 2 6 66,7% ] 4 2 6 667% [
Uniprof §98UG 2 2 4 50,0% Y 2 2 4 50,0% \
Uniprof §99UG 2 ) 2 100,0% 2 ) F] 100,0% —
Beamt_innen 1 0 1 100,0% ' 0 1 100,0% [
0. Prof. 1 0 1 100,0% 7 0 7 100,0% _—

Tabelle 29: Kiinstlerisch-wissenschaftliches Personal des IKW nach Vertragsarten

Auch bei der Aufschliisselung nach Personalkategorien am IKW zeigt sich, inklusive der Profes-
sor_innen, ein hoher Frauenanteil. Am IKW gibt es eine hohe Anzahl an Projektmitarbeiter innen. Bei

den Professor_innen iiberwiegen deutlich die Frauen.

Auch bei den Neueinstellungen im kiinstlerisch-wissenschaftlichen Personal am IKW zeigt sich ebenso

ein sehr hoher Frauenanteil.

Personen Vollzeitdquivalente
Frauen Manner frauenantell </>s50% | Fraven Manner Gesamt Frauenanteil <1>%50%
Neueinstellungen Kawi | 16 3 2 1% | 476 155 591 80,5% -
Mittelbau 15 6 2 na% | 376 115 491 76.5% -
§26Ang.Wissen 5 2 ? na% 255 046 301 84,6% |
§27Ang, Wissen 0 1 1 0,0% 0,00 0,25 0.25 0,0% ’E_
Lektor_in 8 1 9 88,9% = 0,89 or 1,00 88,5% ]
StudMitarb 2 2 4 s00% | 4 0,33 0,33 0,65 500% | !
Professor_innen 1 0 1 100,0% | d 1,00 0,00 1,00 100,0% | |
Angestellte KV | v+ | o | 1 | wo0% | 1] 0 | ! | woo% | =
Uniprof§9906 | 1 | o | 1 [ we00% | T | 0 | 7 [ 00% | |

Tabelle 30: Neueinstellungen kiinstlerisch-wissenschaftliches Personal am IKW nach Vertragsarten
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Befristungen Mittelbau Befristungen Professor_innen

5
B m§98UG
41 unbefristet
3 T 2 -
M. Univ.

- .
2 - unbefristet Prof

" befristet 1- unbefristet
1 -

§99 UG
0 - 0 - befristet
Frauen | Méanner | Frauen | Manner Frauen Manner
Personen Vollzeitdquivalente

Abb. 18: Befristungen am IKW im Mittelbau (ohne Lektor innen, Studienassistent innen und Projektmitarbei-
ter_innen) und unter den Professor_innen
Anmerkung: Bei den Professor_innen entspricht die Personenanzahl den VZA.

Bei den Professor innen sind die beiden Ménner unbefristet angestellt, wahrend sich bei den Frauen

zwel in einem befristeten Vertragsverhéltnis befinden.

Lehre durch Lektor innen

I 201516 2015
Semesterstunden vergeben an Semesterstunden vergeben an
Frauen Manner | Frauenanteil </>50% Frauen Manner | Fravenanteil </>50%
Institut fiir Kunst- und Kulturwissenschaften 28 8 17.8% - 7] 6 66,1% .
lit.a 2 2 50,0% | 2 2 50,0% |
lit.b 2 6 66.1% [ 8 A 66,1% [
lit.d 1 0 100,0% ﬁ 2 0 100,0% [

Tabelle 31: Lehre durch Lektor innen IKW in Semesterwochenstunden 2014/15 und 2015/16

Im Jahr 2015/16 ist der Frauenanteil an der Lehre durch Lektor innen am Institut fiir Kunst- und Kul-
turwissenschaften um 11,1 Prozentpunkte gestiegen, wobei sich die Anzahl der beauftragten Semester-
wochenstunden verdoppelt hat. Der Frauenanteil der Lektor innen betrdgt im Studienjahr 2015/16 rund
78 Prozent.
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7.2 Studierende

7.2.1 Master Critical Studies

Zulassung

2015/16
Frauen Manner Weitere Gesamt  Frauenanteil
Angemeldete 52 17 2 71 73,24%
Zulassungsprufung 21 6 2 25 72,41%
Bestanden 10 4 1 15 66,67%
Differenz Frauenanteil Anmeldung / Zulassung -6,57%

2014/15
Frauen Manner Weitere Gesamt  Frauenanteil
Angemeldete 53 17 2 72 73,61%
Zulassungsprifung 15 7 2 28 67,86%
Bestanden S 2 2 13 69,23%
Differenz Frauenanteil Anmeldung / Zulassung -4,38%

Tabelle 32: Zulassungsverfahren Master Critcal Studies in den Studienjahren 2014/15 und 2015/16

Soweit es die Bewerbungsunterlagen zulieen, wurde die Vorauswahl zur Zulassungspriifung im Jahr
2015/16 am Institut anonym durchgefiihrt. Der leichte Riickgang des Frauenanteils bei den zum Studi-
um zugelassenen Personen kann im Sinne eines ausgewogenen Geschlechterverhiltnisses begriifit wer-

den.
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Erstsemestrige — belegte Studien — Studienabschliisse

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

14/15 | 15/16
Erstsemestrige

14/15 | 15/16 | 14/15 | 15/16
Belegte Studien Abschliisse

Maéanner

2

4

10 11 2 4

Frauen

11

8

31 31 5 5

Manner %

15,38%

33,33%

24,39% | 26,19% | 28,57% | 44,44%

Frauen %

84,62%

66,67%

75,61% | 73,81% | 71,43% | 55,56%

[ Manner
N Frauen

==50%

Abb. 19: Erstsemestrige, belegte Studien und Abschliisse Master Critical Studies, Studienjahr 2014/15 und 2015/16.
Quelle: AkademieOnline
Anmerkung: Im Jahr 2015/16 liegt bei den Erstsemestrige und den belegten Studien der Stichtag am 28.02.2016, bei den Abschliissen am 22.08.2016.

Auch bei den Erstsemestrigen, belegten Studien und Abschliissen liegt der Frauenanteil im Master Cri-

tical Studies immer iiber 50 Prozent. Wahrend des Studiums betragt er sogar iiber 73 Prozent.
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7.2.2 PhD in Practice

Zulassung

2015/16
Frauen Manner Weitere Gesamt _ Frauenanteil
Angemeldete 108 44 1 153 70,55%
Zulassungsprifung S 2 0 11 81,82%
Bestanden 5 1 0 6 83,33%
Differenz Frauenanteil Anmeldung / Zulassung 12,75%

2014/15
Frauen Manner Weitere Gesamt _ Frauenanteil
Angemeldete 72 53 1 126 57,14%
Zulassungsprifung 8 3 0 11 72,73%
Bestanden 2 3 0 5 40,00%
Differenz Frauenanteil Anmeldung / Zulassung -17,14%

Tabelle 33: Zulassungsverfahren PhD in Practice in den Studienjahren 2014/15 und 2015/16

In den beiden Studienjahren zeigt sich ein unterschiedliches Bild, allerdings sind die Fallzahlen bei den
Zugelassenen zur Priifung und jenen, die sie bestanden haben, sehr gering. Wahrend im Jahr 2014/15 60
Prozent Ménner aufgenommen wurden, obwohl noch knapp 73 Prozent Frauen zur Zulassungspriifung
antraten, steigerte sich der Frauenanteil im Jahr 2015/16 zwischen den Teilnehmer innen der Zulas-

sungspriifung und den Bestandenen leicht. Im Jahr 2015/16 wurden rund 83 Prozent Frauen aufgenom-

men, wobei die geringen Fallzahlen zu beachten sind.
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Erstsemestrige — belegte Studien — Studienabschliisse

100% -

90% -

80% -

70% -

60% -] [ Manner
50% -

40% - I Frauen
30% - —D50%
20% -

10% -

0% T 14/15 | 15716 | 14/15 | 15/16 | 14/15 | 15/16
Erstsemestrige | Belegte Studien Abschliisse
Maénner 1 0 3 3 1 0
Frauen 3 7 20 25 2 2
Manner % | 25,00% | 0,00% | 13,04% | 10,71% | 33,33% | 0,00%
Frauen % | 75,00% |100,00%| 86,96% | 89,29% | 66,67% |100,00%

Abb. 20: Erstsemestrige, belegte Studien und Abschliisse PhD Critical Studies, Studienjahr 2014/15 und 2015/16.
Quelle: AkademieOnline
Anmerkung: Im Jahr 2015/16 liegt bei den Erstsemestrige und den belegten Studien der Stichtag am 28.02.2016, bei den Abschliissen am 22.08.2016.

Der hohe Frauenanteil spiegelt sich auch bei den Zahlen fiir die Erstsemestrigen, belegten Studien und
Abschliisse wieder, wobei festzuhalten ist, dass im Jahr 2015/16 nur Frauen mit dem PhD in Practice

begonnen haben und auch nur zwei Frauen das Studium abgeschlossen haben.
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7.2.3 Doktorat | Dr. Dr.” phil.

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% [ Méanner
20% -
10% -

o5 —50%

14/15 | 15/16 | 14/15 | 15/16 | 14/15  15/16

Erstsemestrige Belegte Studien Abschliisse
Miénner 11 11 64 52 4 3
Frauen 21 13 94 93 5 3
Manner % | 34,38% | 45,83% | 40,51% | 35,86% | 44,44% | 50,00%
Frauen % | 65,63% | 54,17% | 59,49% | 64,14% | 55,56% | 50,00%

I Frauen

Abb. 21: Erstsemestrige, belegte Studien und Abschliisse Doktorat Dr._Dr.™ phil., Studienjahr 2014/15 und 2015/16.
Quelle: AkademieOnline

Anmerkung: Im Jahr 2015/16 liegt bei den Erstsemestrige und den belegten Studien der Stichtag am 28.02.2016, be1 den Abschliissen am 22.08.2016.
Die Abbildung beinhaltet folgende Doktoratsstudien: R 092 297 (Dr.-Studium der Philosophie; Padagogik), R 092 590 (Dr.-Studium der Philosophie;
UF Bildn. Erziehung — Kunst und Kommunikation), R 792 297 (Dr.-Studium der Philosophie; Padagogik) sowie beide kunst- und kulturwissenschaft-
lichen Doktoratsstudien (R 092 607 und R 792 607).

Auch das philosophische Doktoratsstudium, welches am Institut fiir Kunst- und Kulturwissenschaften
sowie am Institut fiir das kiinstlerische Lehramt erfolgen kann, zeigt einen relativ hohen Frauenanteil.
Bei den Abschliissen ist das Geschlechterverhiltnis ausgeglichen, hier miissen allerdings die geringen

Fallzahlen berticksichtigt werden.
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8 Institut fiir Konservierung und Restaurierung (IKR)

8.1 Mitarbeiter innen

Personen Vollzeitdquivalente
Frauen | Madnner | Frauenanteil </> §O% Frauen | Manner | Frauenanteil </> 50 %

2015 29 9 76,32% i 13,10 | 2,12 | 86,08% :

Tabelle 34: Mitarbeiter innen des IKR nach K&pfen und Vollzeitdquivalenten
Anmerkung: Die Daten fiir das Jahr 2014 wurden mit dem Stichtag 1. Oktober 2014 erhoben. Die Daten fiir das Jahr 2015 mit dem Stichtag
31.12.2015.

Es gab einen deutlichen Anstieg (+ 6) beim weiblichen Personal am IKR, der im kiinstlerisch-
wissenschaftlichen Personal zu verzeichnen ist (vgl. Tabelle 32). Mit der Kopfanzahl von sechs weibli-
chen Personen ging im Vergleich bei den Vollzeitdquivalenten nur ein Anstieg von 1,86 einher. Die
Anzahl der Ménner ging im Vergleichszeitraum um zwei Personen zuriick, trotzdem gab es einen leich-
ten Anstieg bei den VZA um 0,11. Es zeigt sich, dass Frauen immer noch mit einem relativ hohen Be-
schéftigungsgrad am IKR beschéftigt sind, betrdgt ihr Anteil bei den Vollzeitdquivalenten 86,08 Pro-

zent, wohingegen der Frauenanteil bei den Kopfen 76,32 Prozent betragt.

Personen Vollzeitédquivalente
Frauen | Manner | Frauenanteil </> 50 % | Frauen | Manner | Frauenanteil </> 50 %

I
——

2015 27 9 | 75,00% i 11,85 | 2,12 | 84,83% .

—

Tabelle 35: Kiinstlerisch-wissenschaftliches Personal des IKR nach Kopfen und Vollzeitdquivalenten
Anmerkung: Die Daten fiir das Jahr 2014 wurden mit dem Stichtag 1. Oktober 2014 erhoben. Die Daten fiir das Jahr 2015 mit dem Stichtag
31.12.2015.

Bei der Aufschliisselung des Personals nach Vertragsarten wird nochmal deutlich, dass das IKR einen
vergleichsweise hohen Frauenanteil aufweist. Die Tabelle 33 zeigt, dass Ménner im Mittelbau entweder
als Lektoren oder Senior Lecturer beschiftigt sind und durchschnittlich ein geringes Beschaftigungs-

ausmal} aufweisen. Bei den Professor innen herrscht Geschlechterparitét.
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Personen Vollzeitaquivalente
Frauen Manner Frauenanteil <I>50% | Frauen Manner Gesamt Frauenanteil <1>50%
KiiWi Gesamt pid 9 36 75.0% § 1,85 2,12 13,97 84,8% ]
Mittelbau 26 8 34 76,5% [ 10,85 1,12 97 90,7% !
Angestellte KV 26 8 3 76.5% i 10,85 ) 97 90,7% =
Lektor_in 1 6 20 70,0% " 2,96 049 3,45 85,7% [
Sen. Artist 7 0 7 100,0% 1 65 0,00 6,50 100,0% 3 B
Sen. lecturer 3 2 5 60,0% [ 1,0625 0,63 1,69 63,0% [
StudMitarb 2 0 2 100,0% I 0,33 0,00 0,33 100,0% i 3
Professor_innen 1 1 2 50,0% ] 7 7 2 50,0% !
Angestellte KV 1 0 1 100,0% il 1 0 7 100,0% !
Uniprof §98UG 1 0 1 100,0% [l 1 0 1 100,0% [}
Beamt_innen 0 1 1 0,0% 0 1 1 0,0%
0. Prof. 0 1 1 0,0% [—] 0 1 7 0,0% [N

Tabelle 36: Kiinstlerisch-wissenschaftliches Personal des IKR nach Vertragsarten

Bei den Neueinstellungen im kiinstlerisch-wissenschaftlichen Personal wird die hohe Zahl von Lek-

tor_innen am Institut deutlich, ebenso wie der hohe Frauenanteil.

Personen Vollzeitiquivalente
frauen Manner frauenanteil </>50% | Fraven Mdnner Gesamt Frauenanteil  <[>50%
Neueinstellungen Kiwi 16 6 n 72,1% i= 3,29 0,49 3,78 87,0% i
Mittelbau 16 6 2 2,1% = 3,29 0,49 3,78 87,0% i
Lektor_in W [3 2 70,0% = 2,96 049 345 85,7% i
StudMitarb 2 0 2 100,0% f 033 0,00 0,33 100,0% ]

Tabelle 37: Neueinstellungen kiinstlerisch-wissenschaftliches Personal am IKR nach Vertragsarten
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Frauen | Manner | Frauen | Manner

O R N W hH 1 N

Personen ollzeitdquivalent

B unbefristet

" befristet

Abb. 22: Befristungen am IKR im Mittelbau (ohne Lektor innen und Studienassistent innen)

In Abbildung 22 ist ersichtlich, dass es keine Manner mit befristeten Vertrag am IKR im Mittelbau gibt,

bei den Frauen iiberwiegen deutlich die unbefristeten Vertrige. Bei den Professuren haben je eine Frau

(§98 UG) und ein Mann (o. Univ. Prof.) eine unbefristete Stelle inne.

Lehre durch Lektor innen

20156 2014415
Semesterstunden vergeben an Semesterstunden vergeben an
Frauen Manner | Frauenantell </>50% Frauen Manner | Frauenantell </>50%
Institut fiir Konservierung und Restaurierung 10 28 19.7% | 352 79 81,1% [
100

lit.a 2 6 25,0% [ | 3 L 52,9% ]
lit.b 2 A 75.0% [ [ 1 15,0% 1
lit.d 96 18 84,2% [ ] 340 64 84,2% T

Tabelle 38: Lehre durch Lektor innen IKR in Semesterwochenstunden 2014/15 und 2015/16

Auch im Bereich der Lehre durch Lektor innen setzt sich der hohe Frauenanteil fort: Insgesamt wurden

rund 80 Prozent der Semesterwochenstunden von Frauen abgehalten.
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8.2 Studierende

Zulassung

2015/16
Frauen | Manner | Weitere Gesamt _ Frauenanteil
Angemeldete 31 11 0 42 73,81%
Zulassungsprifung 12 2 0 14 85,71%
Bestanden 6 2 0 8 75,00%
Differenz Frauenanteil Anmeldung / Zulassung 1,19%

2014/15
Frauen | Manner | Weitere Gesamt _ Frauenanteil
Angemeldete 30 11 0 41 73,17%
2ulassungsprifung 16 5 0 21 76,19%
Bestanden 7 4 0 11 63,64%
Differenz Frauenanteil Anmeldung / Zulassung -9,53%

Tabelle 39: Zulassungsverfahren IKR in Practice in den Studienjahren 2014/15 und 2015/16

Beim Zulassungsverfahren zum Diplomstudium Konservierung und Restaurierung zeigt sich in beiden
Studienjahren ein konstant hoher Frauenanteil. Wahrend er im Studienjahr 2014/15 leicht sank, stieg er
im Studienjahr 2015/16 sogar noch leicht an und lag bei den zum Studium zugelassenen Personen bei

75 Prozent.
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Erstsemestrige — belegte Studien — Studienabschliisse

100%
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% - W Manner
20% 7 I Frauen
10% -
0% - —=50%
14/15 | 15/16 | 14/15 | 15/16 | 14/15 | 15/16
Erstsemestrige Belegte Studien Abschliisse
Manner 4 1 11 9 3 1
Frauen 8 4 62 56 8 3
Minner % | 33,33% | 20,00% | 15,07% | 13,85% | 27,27% | 25,00%
Frauen % | 66,67% | 80,00% | 84,93% | 86,15% | 72,73% | 75,00%
50% 50,00% | 50,00% | 50,00% | 50,00% | 50,00% | 50,00%

Abb. 23: Erstsemestrige, belegte Studien und Abschliisse Diplomstudium Konservierung und Restaurierung, Studien-

jahr 2014/15 und 2015/16.
Quelle: AkademieOnline
Anmerkung: Im Jahr 2015/16 liegt bei den Erstsemestrige und den belegten Studien der Stichtag am 28.02.2016, bei den Abschliissen am 22.08.2016.

Bei den Erstsemestrigen, den belegten Studien und den Abschliissen zeigt sich ebenfalls der hohe Frau-

enanteil. Er liegt derzeit bei den Erstsemestrigen und den belegten Studien bei bzw. iiber 80 Prozent.

Im Studienjahr 2015/16 haben zwei Frauen das Doktoratsstudium der Naturwissenschaften - Kon-
servierung und Restaurierung (Dr. Dr.™ rer. nat.) begonnen. Bei den belegten Studien sind es drei

Frauen; Abschliisse gab es im Studienjahr 2015/16 keine.
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9 Institut fiir Naturwissenschaften und Technologie in der Kunst (INTK)

Personen Vollzeitdquivalente
Frauen | Manner | Frauenanteil </> 50 % | Frauen | Mdnner | Frauenanteil </> 50 %

516 | 2,97 | 63,49% [ |

2015 10 [ 7 | s882%

Tabelle 40: Mitarbeiter innen des INTK nach Kpfen und Vollzeitdquivalenten
Anmerkung: Die Daten fiir das Jahr 2014 wurden mit dem Stichtag 1. Oktober 2014 erhoben. Die Daten fiir das Jahr 2015 mit dem Stichtag
31.12.2015.

Am Institut fiir Naturwissenschaften und Technologie in der Kunst ist ein leichter Zuwachs beim Frau-
enanteil zu erkennen. Das Geschlechterverhiltnis ist am INTK, v.a. im kiinstlerisch- wissenschaftlichen
Personal (vgl. Tabelle 37) relativ ausgeglichen, bei den Vollzeitdquivalenten wird deutlich, dass Frauen
geringfiigig hohere Beschéftigungsausmalle aufweisen.

Personen Vollzeitdquivalente
Frauen | Manner | Frauenanteil </> 50 % | Frauen | Manner| Frauenanteil </> 50 %
T : i

[}
—

2015 | 8 | 7 | 53,33% ; 3,91 | 2,97 | 56,85% i

——e

Tabelle 41: Kiinstlerisch-wissenschaftliches Personal des INTK nach K&pfen und Vollzeitdquivalenten
Anmerkung: Die Daten fiir das Jahr 2014 wurden mit dem Stichtag 1. Oktober 2014 erhoben. Die Daten fiir das Jahr 2015 mit dem Stichtag
31.12.2015.

Eine Trennung in einzelne Vertragsarten zeigt auf, dass die einzige Professur von einem Mann einge-

nommen wird. Im Bezug auf die Vollzeitdquivalente liegt der Frauenanteil im Mittelbau bei iiber 60

Prozent.
Personen Vollzeitiquivalente
Frauen Manner Frauenanteil </>50% | Fraven Mdnner Gesamt fravenanteil <1>50%
KiiWi Gesamt 8 7 15 533% i 3,91 2,97 6,87 56,8% §
Mittelbau 8 6 % 571% il 3,91 197 5,87 66,5% i
Angestellte KV 7 6 3 53,8% i 3,16 1,97 52 61,6% i
§27.Ang. Wissen 2 1 3 66,1% F ] 1,25 0,25 1,50 83,3% i
Lektor_in 1 2 3 #.3% 0,06 015 0,21 Z3% E
Sen. Lecturer 0 1 1 0,0% ] 0 [ 0,6l 0,0% |IR
Sen. Scientist 2 2 4 50,0% 1 11 13 22 49,4% !
UniAss 2 ) 2 100,0% B 0,75 0,00 075 100,0% |
Angestellte VBG 1 0 1 100,0% == 0,75 0 0,75 100,0% i
StaffScientist 1 0 1 100,0% v 075 0 0,75 100,0% !
Professor_innen 0 1 1 0,0% i 0 1 ! 0,0%
Beamt_innen 0 1 1 0,0% | =) 0 1 1 0,0%
0. Prof. 0 1 1 0,0% 0 1 1 0,0%

Tabelle 42: Kiinstlerisch-wissenschaftliches Personal des INTK nach Vertragsarten
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Auch bei den Neueinstellungen zeigt sich, dass Frauen ein leicht erhohtes Beschéftigungsausmal3 ge-

geniiber den neueingestellten Mannern aufweisen.

Personen Vollzeitaquivalente
Frauen Manner Fravenanteil <i>s50% | Fraven Mdnner Gesamt Frauenanteil  <1>50%
Neueinstellungen Kiwi 3 3 6 50,0% | 0,56 0,40 0,96 58,0% il
Mittelbau 3 3 6 50,0% i 0,56 0,40 0,96 58,0% il
S27Ang. Wissen 1 1 2 50,0% : 025 025 0,50 50,0% :
lekior_in 1 2 3 Ba% !: 0,06 0,55 02 Z.3% [}
Unidss 1 0 1 100,0% i 0,25 0,00 0,25 100,0% [

Tabelle 43: Neueinstellungen kiinstlerisch-wissenschaftliches Personal am INTK nach Vertragsarten

In Abbildung 24 wird deutlich, dass es nur bei den Frauen befristete Vertrage gibt, wobei die geringen
Fallzahlen zu beachten sind. Der Professor am INTK hat eine unbeftistete Vollzeitstelle (0. Univ. Prof.).

M unbefristet

)

3
2 7 =
|
0 - L

Frauen | Manner | Frauen | Manner

Personen Vollzeitdquivalente

" befristet

Abb. 24: Befristungen am INTK im Mittelbau (ohne Studienassistent innen, Lektor innen und Projektmitarbei-

ter innen)
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Lehre durch Lektor innen

201516 2014115
Semesterstunden vergeben an Semesterstunden vergeben an
Frauen Manner | Frauenanteil </>50% Frauen Manner | Frauenanteil </>50%
Institut fiir Naturwissenschaften und Technik 18 n 62,1% i in 9 60,0% i
lit.a A 00% R 3 00% R
lit.b A 2 66,7% | 3 1 75,0% |
lit.c 12 100,0% | 9 100,0% |
lit.d 2 100,0% | 2 100,0% |
ohne Abgteltung 5 0,0% N 5 0,0% [

Tabelle 44: Lehre durch Lektor innen INTK in Semesterwochenstunden 2014/15 und 2015/16

Am Institut fiir Naturwissenschaften und Technik in der Kunst lag der Frauenanteil &hnlich wie im Vor-
jahr knapp iiber der 60 Prozent-Marke. Ebenso wie im Studienjahr 2014/15 wurden auch 2015/16 5
Semesterwochenstunden ohne Abgeltung vergeben. Die Lehre ohne Abgeltung betrifft Lehrveranstal-

tungen im Rahmen der venia docendi eines Privatdozenten gemdf3 § 103 Abs 1 UG 2002.
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10 Verwaltungseinrichtungen — Allgemeines Personal

Personen Vollzeitdaquivalente
Frauen | Manner | Frauenanteil </> 50 % | Frauen | Madnner | Frauenanteil </> 50 %
: . " , ‘ 50,95% i
2015 95 54 0 79,91 61,12% k

63,76%

50,83

Tabelle 45: Allgemeines Personal nach Kopfen und Vollzeitiquivalenten im Vergleich des Jahre 2014 und 2015
Anmerkung: Die Daten fiir das Jahr 2014 wurden mit dem Stichtag 1. Oktober 2014 erhoben. Die Daten fiir das Jahr 2015 mit dem Stichtag

31.12.2015.

Im allgemeinen Universitdtspersonal liegt der Frauenanteil wie auch in den Vorjahren hoch. Das allge-

meine Personal ist um sechs Frauen und zwei Ménner gewachsen, in Vollzeitdquivalenten gab es einen

Zuwachs bei den Frauen von 5,25 Prozent und bei den Ménnern um drei Prozent.

Auch in den einzelnen Organisationseinheiten ist der Frauenanteil konstant hoch, mit Ausnahme der

Abteilungen Gebidude | Technik | Beschaffung, dem Netzwerk fiir Frauenforderung, des Kupferstichka-

binetts und dem Zentralen Informatikdienst. Das Kupferstichkabinett weist im Jahr 2015 eine Abnahme

des Frauenanteils auf nur mehr 40 Prozent aus, im Jahr 2014 war das Geschlechtsverhiltnis in Personen

ausgeglichen. Im Blick auf die Vollzeitiquivalente wird deutlich, dass Frauen durchschnittlich mit ei-

nem geringeren Beschaftigungsausmal als Méanner angestellt sind.

Personen Vollzeitiquivalente
Frauen Manner | Gesamt Frauenanteil <1>50% fraven Manner Gesamt fravenanteil ~ </>50 %
Allgemeines Personal gesamt 95 54 %9 63,76% o 79,91 50,8 130,73 61,12% t
Bibliothek und Archiv 1 3 19 68,62% 0 225 § 18,25 612% i
Biro Arbeitskreis 1 0 1 100,00% " 05 0 0,5l 100,00% ]
Baro fir Internationale Beziehungen 2 0 2 100,00% i 15 0 1,5 100,00% f
Buro Rektorat 3 2 15 86,67% i 4,06 2 11,00] 81,92% [
Biro Senat 2 0 2 100,00% | 2 0 F 100,00% |
Baro Universitatsrat 1 0 1 100,00% 3 05 0 0,5 100,00% i
(ontrolling 1 0 1 100,00%) | 1 0 1 100,00% i
Gebaude, Technik und Beschaffung 8 2 30 66 IR 750 2,98 28,48 %3.% B
Gemildegalerie 2 6 18| 66,67% [ n 6 7] 64,711% ]
Institute - Office Management 1% 3 7 82,35% [ n 21 B3 83,97% 3
Kepferstichkebinett 2 3 5 w00k B 125 25 305 33%_R
Netzwerk . Frauenforderung 0 1 1 0,00% I 0 05 0,5] 0,00% | IR
Bffentlichkeitsarbeit 6 0 6 100,00% - 5,25 0 5,25 100,00% 0
Qualitétsmanagement 1 0 1 100,00% | 1 0 1 100,00% !
Rechnungswesen 5 1 6 83,33% _ b5 1 5,51 81,82% i
Rechts- u. Personalabteilung 5 1 6 83,3% 8 4,02 7 5,02 80,08% i
Studien-u. Prifungsabteilung 5 0 5 100,00% [ 3,95 0 3,95] 100,00% {
TID&Kommunikation 4 ] B 30,7% i 363 87 12,375 229% K

Tabelle 46: Allgemeines Personal nach Organisationseinheiten im Jahr 2015
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Personen Vollzeitaquivalente Diff Frauenanteil 14-15
Gesamt Frauenanteil </>50% Gesamt  Frauenanteil </>50% | Personen VZA

Aligemeines Personal %9 63,76% 130,7333 61,12% i 0,66% 0,17%
Angestellte KV 87 62,07% & 74,3875 59,37% a 3,10% 2,54%

[ 8 2,20% R 16,875 w,%% WK 8,89% 5,93%

lla 3 #33% B 21 47,62% !

Iib ] 88,89% :;: 10 $0,00% :.i: : 139% 3,56%

llla 16 75,00% [ 12,3375 67,58% [ 10,1% 15,95%

lilb 10 70,00% kg 87 68,39% = “1,78% -10,76%

Va 2 65,00% A 15,5 61,90% H 1,84% 1,24%

Vb 4 75,00% g 3,25 69,2% g

v 6 100,00% i 6  100,00% i 0,00% | 0,00%

§27Ang. Nichtw 1 0,00% [ 1 0,00% IR
Angestellte VBG 50 70,00% 8 44,3458 67,08% L 3,84% 0,92%

ADV V2 1 100,00% [ 1 100,00% r

\B h21 1 0,00% 1 0,00%

VB hi 3 B33% 3 pu% K

\B hs 1 1 100,00% 2 1 100,00% B

VB1d 3 an% B 3 #p%r B

VBvit 3 100,00% [ 25 100,00% [

VBwi2 0 nla 0 ~100,00% -100,00%

VBwij 3 66,67% i 3 66,67% B

VBv21 6 83,33% g 4,925 79,70% L

VBv22 5 100,00% [ 4,3208 100,00% [

VBvz3 1 100,00% . 1 100,00% b

\VBv32 6 66,67% B 5 60,00% i “13,33% ~15,00%

VBvii 7 85,1% :.}: 6,125 83,67% (8

VB v, 1 8 50,00% | 66 wsa5% b 5,56% 5,98%

VB, 2 2 50,00% | 1,875 46,67% { 16,61% 16,24%
Ausbildungsverh. 5 wook B 5 4000% B 3s5.00%]  -35.00%
Beamt_innen 7 57,4% g 7 57,14% 4

Beamt_in VD A1 1 100,00% :1 1 100,00% :’i

Beamt_in AVB VI 1 100,00% [ 1 100,00% [

Beamt_in VD A23 0 0,00% i 0 0,00% .

Beamt_in VD A3 2 1 0,00% R 1 o,00% IR

Beamt_in VD A3 3 3 66,61% 8 3 66,67% [ |

Beamt_in VD Ag GL 1 0,00% 1 0,00%

Tabelle 47: Allgemeines Personal nach Vertragsarten, Personen und Vollzeitdquivalenten

Die Auflistung nach Vertragsarten zeigt im Jahresvergleich 2014 — 2015, dass es zu einem geringen

Anstieg des Frauenanteils an der gesamten Belegschaft kam. Generell wird auch hier wieder der hohe

Anteil von Frauen am allgemeinen Personal deutlich (iiber 63 Prozent). Die Vertragsarten geben nur

einen ungefdhren Richtwert vor, sagen aber nur wenig tiber die tatsdchliche Entlohnung der Personen

aus. Aufgrund von Gehaltsverhandlungen kdnnen zwischen den Personen in derselben Vertragsart un-

terschiedliche Entlohnungen bestehen.
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Personen Vollzeitdquivalente
Frauen Manner | Gesamt Frauenanteil <I>50% Frauen Mdnner Gesamt Frauenanteil  </>50 %

Neueinstellungen Allg. Pers. 10 n 2 u7,6z%| } 8,25 10,5 18,75 uu,oo%' ]

I 3 4 7 12,86% i 25 4 65 38,46% ]

llz 0 1 1 0,00% 0 1 1 0,00%

lib 1 0 1 100,00% [ 1 0 1 100,00% i

llla 2 0 2 100,00% [ 1,75 0 175 100,00% |

liib 0 1 1 0,00% 0 1 1 0,00%

Va 3 2 5 60,00% ! 2 15 3,5 5714% i

v 1 0 1 100,00% I 1 0 1 100,00% f

Lehriing KV 0 3 3 0,00% 0 3 3 0,00% | IR

Tabelle 48: Neueinstellungen allgemeines Personal nach Vertragsarten, Personen und Vollzeitdquivalenten

Bei den Neueinstellungen liegt der Frauenanteil relativ ausgewogenen zwischen hoheren und niedrige-
ren Bewertungen. Der hohe Ménneranteil bei den Lehrlingen wirkt sich in Tabelle 43 auf den Frauenan-
teil unter Lehrlingen deutlich aus. Allerdings ist anzumerken, dass die geringe Fallzahl zu beachten ist
sowie dass im Jahr 2014 der Frauenanteil unter den Lehrlingen 75 Prozent betrug. Aus der Perspektive
eines ausgewogenen Geschlechtsverhdltnisses ist unter Einbeziehung des hohen Frauenanteils im Jahr
2014 und der geringen Fallzahl allgemein der nun etwas gesenkte Frauenanteil in Ausbildungsverhélt-

nissen 2015 in Ordnung.

10.1 Leitungsfunktionen

Im Berichtszeitrum 2015 wurden zehn Abteilungen (inkl. Geméldegalerie und Kupferstichkabinett) von
Frauen geleitet und eine Abteilung von einem Mann. Dies ergibt einen Frauenanteil von rund 91 Pro-

zent, welcher zum Vorjahr unverdndert bleibt.

10.2 Mobilitdaten

Bei den Mobilitidten im allgemeinen Universitdtspersonal, dem ERASMUS Life Long Learning- Pro-
gramm, spiegelt sich der hohe Frauenanteil wieder. Haben im Jahr 2014 vier Personen, drei Frauen und
ein Mann, das Austauschprogramm genutzt, waren es im Jahr 2015 drei Frauen. Insgesamt haben sie

fiinfzehn Tage an anderen Universititen zu Weiterbildungszwecken verbracht.
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11 Mitarbeiter innen — Reisekosten
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Abb. 25: Anzahl der Antrige und Kosten (in Euro) bei Dienstreisen und Reisekostenzuschiisse 2015/16
Quelle: Personalabteilung

Die Ausgaben fiir Dienstreisen und Reisekostenzuschiisse korrespondieren mit dem hohen Frauenanteil
unter allen Beschiftigten (59,11 Prozent). Es stellten rund 63 Prozent der Frauen Antrége auf Dienstrei-
sen und Reisekostenzuschiisse, somit erhielten sie im Jahr 2015 auch tendenziell mehr Mittel als Mén-
ner. Die durchschnittlichen Kosten der Dienstreisen und Reisekostenzuschiissen zwischen Frauen und

Manner sind im Jahr 2015 beinahe ausgeglichen: So lagen sie bei Frauen bei € 584,17 und bei Mannern

um € 3,58 erhoht bei € 587.75.
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12 Studierende

Im folgenden Kapitel werden die internationalen Mobilititen der Studierenden sowie die an Studierende

vergebenen Forderungen und Stipendien analysiert.

12.1 Internationale Mobilitdten

100

90

80 41

70 27

60

ool 16
50 20 —
‘ ‘ " Méanner
R B Frauen
30
20
10
0 -

Incomings | Outgoings | Incomings | Outgoings

2014/15 2015/16

Abb. 26: Mobilititsprogramme fiir Studierende — Incomings und Outgoings 2014/16 und 2015/16
Quelle: Biiro fiir intemationale Beziehungen
Anmerkung: Die angegeben Zahlen geben die Anzahl der Personen wieder.

Es zeigt sich im Bereich der Mobilitatsprogramme fiir Studierende tiber beide Studienjahre ein hoher
Frauenanteil — sowohl bei den Incomings als auch bei den Outgoings. Bei den Incomings hat sich der
Frauenanteil leicht gesenkt, liegt aber immer noch bei 59 Prozent. Bei den Outgoings hat sich der Frau-
enanteil von 68 Prozent auf 75 Prozent erhoht, was im Sinne der Frauenforderung zu begriilen ist. Der

Frauenanteil an allen Studierenden der Akademie der bildenden Kiinste Wien liegt bei 64,5 Prozent.

12.2 Forderungen und Stipendien

Im folgenden Kapitel werden die an Studierenden vergebene Forderungen und Stipendien im Jahr 2015
analysiert.
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12.2.1 Projektforderung

Im Zuge der Projektforderung wurden folgende Mittel von der Akademie der bildenden Kiinste Wien
im Studienjahr 2015/16 vergeben:

Bewilligte Mittel 2015/16

B Manner

€ 23.467,81 Frauen

Abb. 27: Bewilligte Mittel Projektforderung im Studienjahr 2015/16 nach Geschlecht
Quelle: Vizerektorat fiir Lehre | Nachwuchsférderung

Insgesamt wurden € 31.327, 81 an Projektforderung vergeben, davon gingen 74,91 Prozent an Frauen.
Frauen stellten aber auch mehr Antrage als Ménner: rund 70 Prozent der Antrage wurden von Frauen im
Jahr 2015/16 gestellt (der Frauenanteil unter den Studierenden liegt bei 64,5 Prozent). Seit dem Jahr
2014/15 werden die Antrdge fiir die Projektforderung jenseits eines dichotomen Geschlechterverstiand-
nisses erfasst. Im Studienjahr 2015/16 hat keine Person von der Geschlechtsangabe ,transgender* Ge-

brauch gemacht.

Genehmigungsquoten
Frauen Minner | transgender Diff. F’M
2014/15 84.40% | 76.90% 100% +7.50%
2015/16 84.48% | 79.17% n/a +5.31%
+0.08% | +2.27%

Tabelle 49: Genehmigungsquoten Projektforderung 2014/15 und 2015/16

Ein Blick auf die Genehmigungsquoten (in Bezug auf die Anzahl der Antrige) zeigt, dass im Studien-
jahr 2015/16 Frauen weiterhin eine leicht erhohte Genehmigungsquote hatten.
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12.2.2 Forderungsstipendium

Die Forderungsstipendien dienen zur Forderung wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Arbeiten von

ordentlichen Studierenden an der Akademie der bildenden Kiinste Wien und werden aus Mitteln des

Bundesministeriums fiir Wissenschaft Forschung und Wirtschaft (BMWFW) bedient. Ein Férderungs-

stipendium darf fiir ein Studienjahr 750 Euro nicht unterschreiten und 3.600 Euro nicht iiberschreiten.

Es kann fiir eine noch nicht abgeschlossene wissenschaftliche oder kiinstlerische Arbeit, wie Diplom-,

Master-, Projektarbeit sowie Dissertation eingereicht werden.

Antragsteller_innen Empfinger innen Genehmigungsquoten
Personen Frauenanteil Personen Frauenanteil Frauen Miénner
2014/15 12 75,0 % 9 77,8 % 77,8 % 66,7 %
2015/16 10 80,0 % 8 85,5 % 87,5 % 50,0 %
Differenz -2 +5% -1 +9,7% +9,7% -16,7%

Tabelle 50: Forderungsstipendien in den Studienjahren 2014/15 und 2015/16

Quelle: Studienabteilung

Anmerkung: Es ist darauf hinzuweisen, dass diese Tabelle auch die Antrage und Erteilung des Sommersemesters 2016 miteinbezieht, da es sich bei
der Auswertung um die Daten des Studienjahres 2015/16 handelt.

Im Studienjahr erhohte sich der Frauenanteil unter den Antragsteller innen leicht, deutlicher erhohte

sich der Frauenanteil unter den Empfanger innen. Machen Frauen an der Akademie der bildenden

Kiinste Wien unter den Studierenden 64,5% aus, liegt ihr Anteil bei den Erhalter innen eines Forde-

rungsstipendiums bei 85,5% im Jahr 2015/16. Dies ist im Sinne der Frauenforderung zu begriiflen.
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12.2.3 Arbeitsstipendium

Die Akademie der bildenden Kiinste Wien vergibt Arbeitsstipendium aus Mitteln des Bundesministeri-
ums fiir Wissenschaft Forschung und Wirtschaft (BMWFW) zur Férderung von Absolvent innen eines
Diplom-oder Masterstudiums mit Auszeichnung. Die Stipendien sind fiir maximal zwdlf Monate mit

einer Summer von 650 Euro pro Monat dotiert.

Die Vergabe des Arbeitsstipendiums dient Absolvent innen kiinstlerischer Universititen zur Forderung
eines mit maximal zwdlf Monaten begrenzten Spezialstudiums an einer anderen Ausbildungsstitte als
jener, an der die Erstausbildung erfolgte oder eines ebenfalls in diesem Zeitraum abschlieBbaren stu-
dienbezogenen Projektes zur Vorbereitung auf eine kiinstlerische Laufbahn oder eine freiberufliche

kiinstlerische Téatigkeit.

Antragsteller_innen Empfinger innen Genehmigungsquoten
Personen Frauenanteil Personen Frauenanteil Frauen Miénner
2014/15 14 71,4 % 2 100 % 20 % 0%
2015/16 13 53,8% 2 50 % 14,3 % 16,7 %
Differenz -1 -17,6 % +/-0 -50 % -57% +16,7 %

Tabelle 51: Arbeitsstipendien in den Studienjahren 2014/15 und 2015/16

Quelle: Studienabteilung
Anmerkung: Es ist darauf hinzuweisen, dass diese Tabelle auch die Antrige und Erteilung des Sommersemesters 2016 miteinbezieht, da es sich bei

der Auswertung um die Daten des Studienjahres 2015/16 handelt.

Arbeitsstipendien wurden im Studienjahr 2015/16 je an eine Frau und einen Mann vergeben, was im
Sinne einer geschlechtergerechten Mittelvergabe zu begriiBen ist. Ebenso wie im Studienjahr 2014/15
haben sich allerdings auch 2015/16 mehr Frauen fiir das Arbeitsstipendium beworben als Manner, wo-

bei der Frauenanteil um 17,6% im Jahresvergleich abnahm.
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12.2.4 Leistungsstipendium

Die Leistungsstipendien dienen der Anerkennung hervorragender Studienleistungen im jeweils vergan-
genen Studienjahr. Die Mittel wurden durch das Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und
Wirtschaft (BMWFW) bereitgestellt und vom Vizerektorat fiir Lehre I Nachwuchsforderung vergeben.
Die Reihung der Bewerber innen erfolgt aufgrund des Notendurchschnittes sowie aufgrund der Anzahl

der absolvierten Semesterstunden.

Antragsteller innen Empfinger innen Genehmigungsquoten
Personen Frauenanteil Personen Frauenanteil Frauen Miénner
2014/15 40 74,1 % 12 66,7 % 20 % 28,6 %
2015/16 30 69,8 % 9 44,4 % 13,3 % 38,5 %
Differenz - 10 -43% -3 -222% -6,7% +9,9 %

Tabelle 52: Leistungsstipendien in den Studienjahren 2014/15 und 2015/16
Quelle: Studienabteilung

Im Studienjahr 2015/16 waren rund 70 Prozent der Antragsteller innen weiblich, allerdings haben nur
rund 44 Prozent Frauen auch ein Leistungsstipendium erhalten. So haben vier Frauen und fiinf Ménner

2015/16 ein Leistungsstipendium erhalten.

12.2.5 Sozialstipendien

Sozialstipendien kdnnen von allen Studierenden der Akademie der bildenden Kiinste Wien, die im ver-
gangenen Semester Studienbeitridge bezahlt und diese nicht von anderen Stellen (z.B. Studienbeihilfen-

behorde) refundiert bekommen haben, im darauf folgenden Semester riickwirkend beantragt werden.

Im Studienjahr 2015/16 bezogen 218 Personen das Sozialstipendium. Ebenso wie im Jahr davor betrug

der Frauenanteil rund 68 Prozent. Insgesamt wurde die Summe von € 98.433, 73 ausgeschiittet.

Im Studienjahr 2014/15 bekamen 183 Personen das Sozialstipendium, der Frauenanteil betrug rund 68

Prozent bei einer Gesamtsumme von rund € 79.000.
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