A...kademie der bildenden Kiinste Wien

Corporate Governance Bericht 2022 der Akademie der bildenden Kiinste Wien

1. Einleitung

Der Bundes Public Corporate Governance Kodex 2017 (B-PCGK 2017) ist ein Ordnungsrahmen fiir staatseigene und
staatsnahe Unternehmen. Er hdlt die Grundsdtze guter Unternehmensfilhrung und transparenter, fairer
Beteiligungsfilhrung fest und sieht Malnahmen zur Sicherung transparenter und fairer Geschaftstitigkeit vor.
Rechtlich stellen die Regelungen des Kodex eine Selbstbindung des Bundes dar.

Da im Bundes-Verfassungsgesetz die Autonomie und Weisungsfreiheit der Universitidten normiert ist kommt der B-
PCGK fiir Universititen nicht unmittelbar zur Anwendung, auch ein Weisungsrecht des zustindigen
Bundesministeriums besteht demgemaR nicht. Es ist somit nur ein beschrankter staatlicher Einfluss auf die
Universitdten gegeben, was diese von den staatseigenen und staatsnahen Unternehmen unterscheidet.

Die Anwendung der zentralen Zielsetzungen des Bundes-Kodex sowie die Kodex-Berichterstattung wurden jedoch
zwischen BMBWF und den Universitdten vertraglich im Rahmen der Leistungsvereinbarung gemaR § 13 UG 2002
festgelegt.

2. Bekenntnis zum Kodex und Bekanntgabe der Abweichungen:

Die Akademie der bildenden Kiinste Wien erkiart, dass ihre Leitungsorgane, sohin das Rektorat, der Universitatsrat
und der Senat, bei der Ausiibung ihrer Funktionen die Grundsdtze des Bundes Public Corporate Governace Kodex
2017 (B-PCGK 2017) beachten.

Der aktuelle Bundes-Kodex ist auf der Homepage des Bundeskanzleramts der Republik Osterreich
(https://www.bundeskanzleramt.gv.at/dam/bkagvat/content/bundeskanzleramt/publikationen-aus-dem-
bundeskanzleramt/B-PCGK Endfassung%202017.pdf verodffentlicht. Der jahrliche Corporate Governance Bericht ist
auf der Homepage der Universitadt 6ffentlich zuganglich.

Bei folgenden Bestimmungen waren im Rechnungsjahr 2022 begriindete Abweichungen zum B-PCGK 2017, bei der
Akademie der bildenden Kiinste Wien als juristische Personen des 6ffentlichen Rechts gemaR UG 2002, gegeben.

* Keine Abweichungen
3. Zusammensetzung der Organe und Organbeziige sowie Angaben zur Arbeitsweise der Organe:

a. Zu den einzelnen Mitgliedern des Rektorats (tabellarisch):

Datum der Endes dee
Name/Vorname | Geburtsjahr laufenden Funktion im Rektorat
Erstbestellung . .
Funktionsperiode
Hartle Johan 1976 01.10.2019  |30.09.2023 Rektor
Frederik
Erhart Ingeborg 1971 01.10.2019 30.09.2023 Vizerektorin fir Kunst und Lehre
Kubelka Celestine | 1961 01102019  |28.02.2022 Vizerektorin fir Finanzen, Personal und
besondere Projekte
Werner Skvara | 1972 01.03.2022  |30.09.2023 SEEIel of Wi Infrastkturng
Nachhaltigkeit

Sowie zusétzlich Angaben zur Arbeitsweise des Rektorats, etwa zur Kompetenzverteilung zwischen den Mitgliedern
und zu den Aufgaben des Rektorats zu denen die Zustimmung des Universitatsrats eingeholt werden muss.

Ferner falls vorhanden, Angaben zu Mandate in Uberwachungsorganen anderer Unternehmen.
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*Die o0.a. Informationen sind in der Geschaftsordnung des Rektorats geregelt, welche auf der Homepage

veroffentlicht ist; https://www.akbild.ac.at/de/universitaet/rektorat/aufgaben-des-

rektorats/geschaeftsordnung rektorat akademie 2023.pdf

Zu den Vergiitungen (tabellarisch):

Angewandte Grundsétze fiir
Fixe Vergiitung b.a. in die Verglitung, inshesondere
Name/Vorname EUR & B p-a- Variable Vergiitung p.a. in EUR | GESAMT an welche Leistungskriterien
die variable Vergiitung
ankniipft
Variable Verglitung ist an
Hartle Johan 218.350,68 36.306,48 254.657,16 Zielvereinbarung mit dem
Frederik S
Universitatsrat gebunden
Variable Verglitung ist an
Erhart Ingeborg 160.920,27 25.933,32 186.853,59 Zielvereinbarung mit dem
Universitdtsrat gebunden
Kubelka Variable Vergilitung ist an
- 30.805,69 25.933,32 56.739,01 Zielvereinbarung mit dem
Celestine L
Universitatsrat gebunden
Variable Verglitung ist an
Werner Skvara 78.054,65 0,00 78.054,65 Zielvereinbarung mit dem
Universitdtsrat gebunden
GESAMT 488.131,29 88.173,12 576.304,41

Sowie zusétzlich, falls vorhanden, Angabe ob eine allfdllige Haftpflichtversicherung gemaR Punkt 8.3.3 besteht und

Uber die Kosten der Universitat fir eine allféllige vertragliche Altersversorgung im Rechnungsjahr.

*Ja es besteht eine Haftpflichtversicherung fur die Leitungsorgane (Universitdtsrat und Rektorat). Die Kosten im
Geschaftsjahr 2022 hierfiir beliefen sich auf € 10.656,00.
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b. Zu den einzelnen Mitgliedern des Universitétsrats (tabellarisch):

Erstbestellung

Funktionsperiode

Name/Vorname Geburtsiahr Datum der Endes der laufenden Funktion im
) Erstbestellung Funktionsperiode Universitdtsrat
Dr. Eduard Saxinger 1947 01.03.2018 16.04.2021 | Vorsitzender
Mag. Boris Marte 1964 19.03.2018 16.04.2021 | Stellvertretender
Vorsitzender

Mag. Boris Marte 1964 16.04.2021 28.02.2023 | Vorsitzender
Alexander Horwath 1964 01.03.2018 28.02.2023 | Mitglied
Dr. Ing. Sigrid 1971 01.03.2018 28.02.2023 | Mitglied
Hintersteininger
Dr. Bernhard Hainz 1959 08.09.2021 28.02.2023 | Mitglied

= -
Mag.? Radostina 1968 16.04.2021 28.02.2023 SteIIYertretende
Patulova Vorsitzende

= -
iige* Radostina 1968 05.06.2018 16.04.2021 | Mitglied
Patulova
Name/Vorname Geburtsjahr Datum der Endes der laufenden Funktion im

Universitatsrat

Dr. Bernhard Hainz 1959 01.03.2023 28.02.2028 | Vorsitzender

Dr." Nora Sternfeld 1976 01.03.2023 28.02.2028 | Stellvertretende
Vorsitzende

Dr. Matthias Heltschl 1991 01.03.2023 28.02.2028 | Mitglied

Mag.? Luisa Ziaja 1976 01.03.2023 28.02.2028 | Mitglied

Mag.? Kathrin Zechner 1963 01.03.2023 28.02.2028 | Mitglied

Sowie zusdtzlich Angaben zur Arbeitsweise des Universitdtsrats, wie:

* Anzahl der Sitzungen des Universitdtsrats im Rechnungsjahr und Schwerpunkte seiner Tatigkeit;
Es haben 4 Sitzungen stattgefunden.

* Anzahl und Art der Ausschiisse des Universitatsrats und deren Entscheidungsbefugnisse;
Es gibt keine Ausschiisse.

* Anzahl der Sitzungen der Ausschiisse des Universitatsrats im Rechnungsjahr und Schwerpunkte ihrer Tatigkeit;
Keine Sitzungen, da keine Ausschiisse.

* Anfiihrung der Mitglieder des Universitatsrats, die im Rechnungsjahr an mehr als der Halfte der Sitzungen des
Universitatsrats nicht teilgenommen haben;

Fiir 2022 sind unter diesem Punkt keine Angaben zu treffen.

* Tatigkeitsschwerpunkte;
Generalsanierung, Leistungsvereinbarung 2022-2024.
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Zu den Vergiitungen (tabellarisch):

Name/Vorname ::‘e;it::ung p-a. :‘;fv:’::f’s: sate GESAMT

Mag. Boris Marte 10.800,00 0,00 10.800,00
Alexander Horwath 7.200,00 0,00 7.200,00
Dr. Ing. Sigrid Hintersteininger 7.200,00 1.582,62 8.782,62
Dr. Bernhard Hainz 7.200,00 0,00 7.200,00
Mag.? Radostina Patulova 8.640,00 0,00 8.640,00
GESAMT 41.040,00 1.582,62 42.622,62

Die Obergrenze der Vergiitungen fir die Mitglieder des Universitdtsrates wird gem. § 3 Universitdtsrats-
Vergiitungsverordnung festgesetzt.

Sowie zusétzlich, falls vorhanden, Angaben zu Mitgliedschaft und Funktion in Ausschissen des Universitétsrats,
Angaben zu Gegenstand und Entgelt von Vertrdgen gemdR Punkt 1165 und ob eine allfilligen
Haftpflichtversicherung gemaR Punkt 8.3.3. besteht.

*Ja es besteht eine Haftpflichtversicherung fiir die Leitungsorgane (Universitatsrat und Rektorat). Die Kosten im
Geschéftsjahr 2022 hierfiir beliefen sich auf € 10.656,00.

4. Angaben zu MaBnahmen zur Férderung von Frauen:

Angabe des Frauenanteils im Rektorat und im Universitdtsrat. Sowie in leitender Funktion (Punkt 10. des Kodex) der
Universitat.

*Der Frauenanteil im Rektorat betrdgt 33% (Anteil nach Képfen)

*Der Frauenanteil im Universitatsrat betragt 40% (Anteil nach Képfen)

*Die weiteren Angaben entnehmen Sie bitte der Wissensbilanz 2022

Laut Definition des Universitatsgesetzes (vgl. § 20a Abs 2) betrégt der Frauenanteil im Rektorat und im Universitdtsrat
50%. Die gesetzliche Frauenquote ist somit sowohl im Rektorat als auch im Universitatsrat erfiillt.

Beschreibung der im Rechnungsjahr getroffenen MaBnahmen zur Forderung von Frauen im Rektorat, im
Universitdtsrat und in leitender Stellung.

*Diese MaRnahmen entnehmen Sie bitte

dem Frauenférderplan, https://www.akbild.ac.at/de/universitaet/Satzung/frauenfoerderplan

dem Frauenbericht:

https://www.akbild.ac.at/de/universitaet/dokumente/geschlechterverteilung/GenderMonitori
ng2019AkademiederbildendenKunsteWien.pdf

der Wissensbilanz 2022
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5. Angaben iiber die externe Evaluierung:

Bericht liber das Ergebnis der letzten externen Evaluierung (Punkt 15.5. des Kodex).
Da im MindestmaR nur alle 5 Jahre eine externe Uberpriifung zu erfolgen hat und der Bericht zum dritten Mal
vorgelegt wurde, ist diese nicht erforderlich.

Wien, 28 April 2023

DAS REKTORAT

}/’\/ L —
ag. Dr. Johan Frederik Hartle

/_\_ — Rektor

: s
kz/rd\lz\//erner\sﬂvara

DER UNIVERSITATSRAT

orsitzender Dr. Bernhar
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