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Satzungsteil 1 Wahlordnungen

|. Wahlordnung des Universitatsrates
8 1 (1) Aktiv wahlberechtigt sind die stimmberechtigten Mitglieder des Griindungskonvents.

(2) Wahlbar sind Personen, die nicht nach den Bestimmungen des § 21 Abs. 4 und 5 des
Universitatsgesetzes 2002 — UG von der Mitgliedschaft im Universitatsrat ausgeschlossen sind und
die ihrer Kandidatur schriftlich zugestimmt haben.

8 2 (1) Die Wahl der Mitglieder gemaf3 § 21 Abs. 6 Z 1 UG hat in einer Sitzung des Senats fir eine
Funktionsperiode von 5 Jahren gem. 8 21 Abs. 8 UG zu erfolgen. (2) Die Mitglieder des
Universitatsrates gem. § 21 Abs. 6 Z 1 Universitatsgesetz 2002 sind einzeln zu wahlen. Gewahlt ist
jene Person, welche mehr als die Hélfte der abgegebenen Stimmen erhalten hat. Wird im ersten
Wahlgang eine absolute Mehrheit nicht erreicht, so ist in einer Stichwahl zwischen jenen
Kandidat_innen zu entscheiden, die im ersten Wahlgang die beiden hdochsten Stimmenanzahlen
erhalten haben. Ergibt sich aufgrund des Wahlvorganges die Notwendigkeit zwischen mehreren
Kandidaten_innen eine Stichwahl durchzufiihren, so ist vorerst eine Entscheidung unter den
stimmenschwéacheren Kandidaten_innen herbeizufihren. Ergibt die Stichwahl zwischen den
Zweitgereihten kein Ergebnis, entscheidet das Los. Die durch diesen Vorgang ermittelte Person
steigt in die finale Stichwahl auf. Fihrt auch die finale Stichwahl zu keinem Ergebnis, so entscheidet
das Los, das vom/von der Vorsitzenden zu ziehen ist.

(3) Die_der Vorsitzende hat das Wahlergebnis unverztglich im Mitteilungsblatt kundzumachen.

§ 3 Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitgliedes des Universitatsrates gem. 8 21 Abs. 6 Z 1
Universitatsgesetz 2002 ist fir den Rest der Funktionsperiode ein neues Mitglied unter Anwendung
des 8§ 2 Abs. 1 und 2 dieser Wahlordnung zu wahlen.

§ 4 Die_der Vorsitzende des Universitatsrates wird vom Universitatsrat aus dem Kreis der Mitglieder
mit einfacher Mehrheit gewahlt (§ 21 Abs. 9 Universitatsgesetz 2002).

II. Wahlordnung flr die Mitglieder des Rektorats

Seit der UG Novelle 2009 ist die Wahlordnung fiir die Mitglieder des Rektorats nicht mehr
Satzungsteil im Sinn § 19 Abs. 2 UG.!

111.2 Wahlordnung fiir den Senat

§ 1 Die Entsendung der Mitglieder und Ersatzmitglieder in den Senat aus dem Personenkreis der
Studierenden erfolgt durch die gesetzliche Vertretung der Studierenden nach den Bestimmungen des
Hochschiler_innen und Hochschilerschaftsgesetzes 2014 — HSG 2014, BGBI | Nr. 45/2014 idjgF.

! Die Wahlordnung fiir die Mitglieder des Rektorats ist nunmehr eine vom Universitatsrat erlassene Verordnung.

2 MB. Nr. 31 STJ 2009/10; Wahlordnung fur den Senat; Dieser Satzungsteil wurde It. Beschluss des Senats vom 23.4.2010 geandert.
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Wahlgrundsatze

§ 2 (1) Die Mitglieder der im Senat vertretenen Personengruppen mit Ausnahme der Vertreter_innen
der Studierenden sind auf Grund des gleichen, unmittelbaren, geheimen und persdnlichen
Wahlrechts nach den Grundsétzen des Verhaltniswahlrechts zu wéhlen. Eine Briefwahl ist zuléssig.

(2) Die Funktionsperiode der Mitglieder beginnt mit 1. Oktober und endet nach 3 Jahren.

(3) Die_der Vorsitzende des Senats hat die Wahlen, so rechtzeitig auszuschreiben, dass der
neugewahlte Senat spatestens bis zum Beginn seiner Funktionsperiode zur konstituierenden Sitzung
zusammentreten kann.

Aktives und passives Wahlrecht

8 3 (1) Das aktive und passive Wahlrecht steht allen Personen zu, die am Stichtag den in

§ 25 Abs. 4 Z 1 bis 3 UG genannten Personengruppen angehdren. Als der fir das aktive und passive
Wahlrecht maR3gebliche Stichtag wird der Tag der Ausschreibung der Wahl im Mitteilungsblatt
festgesetzt.

(2) Gehort eine Wahlberechtigte/ein Wahlberechtigter mehreren Personengruppen geman
8 4 Abs. 1 an, so gilt folgendes:

a) Wer auch der Personengruppe gemaR § 4 Abs. 1 Z 1 angehdrt, ist in dieser Personengruppe
wahlberechtigt.

b) Wer in den Personengruppen nach 8 4 Abs. 1 Z 2 und § 4 Abs. 1 Z 3 wahlberechtigt ist, hat bis
zum Ende der Auflagefrist des Wahler_innenverzeichnis (8 6) gegentber der oder dem Vorsitzenden
des Senates unwiderruflich schriftlich bekannt zu geben, in welcher Personengruppe das Wahlrecht
ausgeibt wird. Unterbleibt eine solche Bekanntgabe, so ist diese Person in der Personengruppe
geman § 4 Abs. 1 Z 2 wahlberechtigt.

Wabhlleitung

8 4 (1) Die Vorbereitung der Wahl obliegt der oder dem Vorsitzenden des Senats. Sie oder er bestellt
nach Einholung eines Vorschlags der jeweiligen Personengruppe im Senat flr jeden Wahlkérper
zwei Mitglieder sowie zwei Ersatzmitglieder der Wahlkommission. Die Durchfiihrung der Wahl obliegt
der Wahlkommission.

Die folgenden Personengruppen bilden je einen eigenen Wahlkorper:

1. Universitatsprofessor_innen einschliel3lich der Leiter_innen von Organisationseinheiten mit
Forschungs- und Lehraufgaben, die keine Universitatsprofessor_innen sind (§ 25 Abs. 3 UG)

2. Universitatsdozent_innen und wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiter_innen im
Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb (§ 94 Abs. 2 Z 2 UG)

3. Allgemeines Universitatspersonal (8 94 Abs. 3 Z 1 bis 3 UG)

(2) Die Wahlkommission setzt sich aus den sechs gemaf3 Abs. 1 bestellten Mitgliedern zusammen
und wird von der Vorsitzenden/vom Vorsitzenden des Senats zur konstituierenden Sitzung
einberufen. Diese/Dieser leitet die Sitzung bis zur erfolgten Wahl einer/eines Vorsitzenden und
einer/eines stellvertretenden Vorsitzenden.
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(3) Fur die Geschaftsfuhrung der Wahlkommission gelten die einschlagigen Bestimmungen der
Geschaftsordnung, Mitteilungsblatt Nr. 14 STJ 2003/2004 vom 19. Janner 2004 idgF, mit der
Mal3gabe, dass die_der Vorsitzende die Wahlkommission nach Kenntnis jedes Sachverhaltes,
welcher eine Entscheidung der Wahlkommission erfordert, unverziiglich mindlich, schriftlich oder in
sonst technisch méglicher Weise, unverziiglich zu einer Sitzung einzuberufen hat.

(4) Die Wahlkommission hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Prifung des Wahler_innenverzeichnis (8 6)

2. Zulassung und Kundmachung der gultigen Wahlvorschlage (§ 7)

3. Bereitstellung der Raumlichkeiten, Wahlzellen und amtlichen Stimmzettel
4. Durchflihrung der Wahl (8§ 8)

5. Protokollfihrung

6. Feststellung und Verlautbarung des Wahlergebnisses (8§ 9)

(5) Bei der Vorbereitung und Durchfihrung der Wahlen ist die Wahlkommission von den
Dienstleistungseinrichtungen der Akademie der bildenden Kinste Wien administrativ zu unterstutzen.

Wahlkundmachung

§ 5 Die Ausschreibung der Wahlen (8§ 2 Abs. 3) ist im Mitteilungsblatt spatestens 63 Tage vor dem
Wahltag kundzumachen. Die Ausschreibung hat zu enthalten:

Ort und Zeit der Wabhl;

den Stichtag fir das Bestehen des aktiven und passiven Wahlrechts (8 3 Abs. 1);

die Zahl der zu wahlenden Vertreter_innen;

den Zeitraum und den Ort fiir die Einsichtnahme in das Wabhler_innenverzeichnis sowie fur
die Erhebung eines Einspruchs gegen das Wahler_innenverzeichnis (8§ 6);

die Aufforderung, dass Wahlvorschlage eine_n Zustellungsbevollmachtigte _n zu benennen haben
und spatestens 49 Tage vor dem Wahltag schriftlich bei der_dem Vorsitzenden der Wahlkommission
eingelangt sein mussen, widrigenfalls sie nicht bertcksichtigt werden (8 7 Abs. 1);

die Bestimmung, dass jeder Wahlvorschlag mindestens 50% Frauen aufzunehmen hat (842 Abs. 8d
UG)

den Zeitraum und den Ort fiir die Einsichtnahme in die zugelassenen Wahlvorschlage (8 7 Abs. 4);

die Vorschrift, dass Stimmen gltig nur fur zugelassene Wahlvorschlage abgegeben werden kdnnen
(8 8 Abs. 3);

Fristen und Termine sowie die Modalitaten der Ubernahme bzw. Ubergabe der Unterlagen fiir die
Briefwahl.
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Wahler_innenverzeichnis

§ 6 Das von der Wahlkommission uberprifte Wé&hler_innenverzeichnis ist 5 Arbeitstage lang zur
Einsichtnahme durch die Wahlberechtigten aufzulegen. Wahrend dieser Auflagefrist kann wegen
Aufnahme oder Nichtaufnahme in das Verzeichnis schriftlich bei der_dem Vorsitzenden der
zustandigen Wahlkommission Einspruch erhoben werden. Dartber ist von der Wahlkommission
langstens 2 Arbeitstage nach Ende der Auflagefrist zu entscheiden. Diese Entscheidung ist endgultig.

Wahlvorschlage

8 7 (1) Jede/r Wahlberechtigte kann Wahlvorschlage einbringen. Diese missen spatestens 49 Tage
vor dem Wahltag schriftlich bei der_dem Vorsitzenden der Wahlkommission eingelangt sein und
eine/n Zustellungsbevollméchtigte/n benennen.

(2) Jedem Wahlvorschlag muss die Reihung der Kandidaten_innen, die Unterschrift des/der
Zustellungsbevolliméchtigten und die eigenhandige unterschriftliche Zustimmungserklarung aller
darauf angefuihrten Wahlwerber_innen beigefugt sein.

(3) Die Kandidatur auf mehr als einem Wabhlvorschlag ist unzulassig. Eine mehrfach angefiihrte
Person ist von der Wahlkommission aus allen Wahlvorschlagen zu streichen. Wahlwerber_innen,
denen die Wahlbarkeit fehlt, sind ebenso aus dem Wahlvorschlag zu streichen.

(4) Die Wahlkommission hat die eingebrachten Wahlvorschlage unverziglich zu prifen

und vorhandene Bedenken spatestens 2 Arbeitstage nach Ablauf der Einreichfrist des
Wahlvorschlages dem/der Zustellungsbevoliméchtigten des Wahlvorschlages mit dem Auftrag zur
Verbesserung des Wahlvorschlages mitzuteilen. Ebenso sind die Wahlvorschlage, bei denen ein Fall
des Abs. 3 vorliegt, den jeweiligen Zustellungsbevoll-méachtigten zur Erganzung des
Wahlvorschlages ruckzulibermitteln. Eine Verbesserung des Wahlvorschlages ist innerhalb von 2
weiteren Arbeitstagen bei der_ dem Vorsitzenden der Wahlkommission einzubringen, bei
Fristversdumnis gilt der betreffende Wahlvorschlag als zuriickgezogen.

(5) Die zugelassenen Wahlvorschlage sind dem Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen zu
Ubermitteln (8§ 42 Abs. 8d UG). Dieser hat binnen funf Werktagen zu entscheiden, ob der
Wahlvorschlag einen ausreichenden Frauenanteil enthalt. Wird binnen dieser Frist Einrede an die
Schiedskommission erhoben (§ 42 Abs. 8d UG), so hat diese binnen 14 Tagen lber die
RechtméaRigkeit des Wahlvorschlags zu entscheiden (8 43 Abs. 1 Z 4 UG). Entscheidet sie, dass die
Einrede zu Recht erhoben wurde, so hat die Wahlkommission den Wahl-vorschlag an die
wahlwerbende Gruppe zur Verbesserung zuriickzuweisen und dieser dafiir eine Frist zu setzen. Uber
die Zulassung entscheidet die Wahlkommission dann endguiltig.

(6) Die zugelassenen Wahlvorschlage sind jedenfalls spatestens 3 Arbeitstage vor der Wahl zur
Einsicht aufzulegen und am Wahltag durch Anschlag in der Wahlzelle kundzumachen.

(7) Die Wahlkommission hat unverziglich amtliche Stimmzettel aufzulegen, in die alle fir den
jeweiligen Wahlkérper endgultig zugelassenen Wahlvorschlage in der Reihenfolge ihres Einlangens
aufzunehmen sind. Bei gleichzeitigem Einlangen ist eine alphabetische Reihung der betreffenden
Wahlvorschlage vorzunehmen.
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Durchfiihrung der Wahl

§ 8 (1) Die_der Vorsitzende der Wahlkommission hat die Wahlhandlung zu leiten. Die_der von der
Wahlkommission bestellte Protokollfiihrer_in hat Gber den Ablauf der Wahl eine Niederschrift zu
fuhren. Die Niederschrift hat jedenfalls zu enthalten: Die Zahl der Wahlberechtigten, die Gesamtzahl
der abgegebenen Stimmen, die Gesamtzahl der giltigen Stimmen, die Zahl der auf die einzelnen
Wahlvorschlage entfallenden Stimmen und Mandate sowie die Namen der gewahlten Personen.

(2) Die Wahlen sind geheim durchzufthren. Die Wahl wird durch persénliche Abgabe des
Stimmzettels am Wahlort vorgenommen. Die_der Wahler_in hat der Wahlkommission die
Stimmberechtigung nachzuweisen.

(3) Die_der Wahler_in kann ihre oder seine Stimme gultig nur fur einen der zugelassenen
Wahlvorschlage abgeben. Der Stimmzettel ist gliltig ausgefillt, wenn aus ihm eindeutig zu erkennen
ist, welchen Wahlvorschlag die_der Wéahler_in wéahlen wollte.

(4) Jede wahlwerbende Gruppe, die einen giltigen Wahlvorschlag eingebracht hat, ist berechtigt
eine/n Vertreter_in als Wahlzeugen zu entsenden.

Briefwahl

§ 8a (1) Aktiv wahlberechtigte Personen, die voraussichtlich an der personlichen Teilnahme bei der
Wabhl verhindert sind, haben die Mdglichkeit mittels Briefwahl ihre Stimme abzugeben.

(2) Den Briefwahler_innen ist zu diesem Zwecke — nach Mal3gabe des Zeitpunktes zu dem die
Erstellung des amtlichen Stimmzettels fir den jeweiligen Wahlkdrper gem. § 7 Abs. 7 erfolgen kann —
frihestens drei Wochen vor der Wahl, spatestens jedoch einen Arbeitstag vor Beginn der Wahl ein
amtlicher Stimmzettel samt Kuvert und Riickkuvert (Wahlkarte) gegen Ubernahmebestatigung
auszuhandigen. Auf schriftlichen, eigenhandig unterzeichneten Antrag der Briefwahler_innen, der
unter Angabe einer Zustelladresse spatestens eine Woche vor dem Wabhltermin bei der
Wahlkommission eingelangt sein muss, kénnen die Wahlunterlagen fiir die Briefwahl auch
zugesendet werden.

(3) Abhanden gekommene oder unbrauchbar gewordene Wahlkarten kdnnen nicht ersetzt werden.

(4) Die Briefwahl ist guiltig, wenn der Stimmzettel im verschlossenen Kuvert und Rickkuvert
(Wahlkarte) spatestens bis zu Beginn der Wahl bei der oder dem Vorsitzenden der Wahlkommission
eingelangt ist. Die personliche und geheime Stimmabgabe des oder der Wahlberechtigten ist auf
geeignete Weise nachzuweisen. Das Wahlgeheimnis muss jedenfalls gewahrleistet sein.

(5) Die Modalitat der Ubergabe bzw. Ubernahme der Wahlunterlagen sowie Fristen und Termine fur
die Briefwahl sind in der Wahlkundmachung (8 5) festzulegen.

(6) Die Ubernahme der Stimmzettel ist von der oder dem Vorsitzenden der Wahlkommission zu
protokollieren. Die mittels Briefwahl eingelangten Stimmzettel sind unmittelbar nach Beginn der
Wahlhandlung von der oder dem Vorsitzenden der Wahlkommission in die Wahlurne einzulegen.
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Ermittlung des Wahlergebnisses

§ 9 (1) Unmittelbar nach Beendigung der fiir die Stimmabgabe geméalR § 5 vorgesehenen Wahlzeit
durch den/die Vorsitzende der Wahlkommission hat diese_r im Beisein des/der Protokollfiihrer_in die
Wahlurne zu 6ffnen, die Glltigkeit der Stimmzettel zu prifen und nach Auszéhlung der Stimmen die
Gesamtzahl der abgegebenen Stimmen, die Zahl der ungultigen Stimmen und die Zahl der fur jeden
zugelassenen Wahlvorschlag gliltig abgegebenen Stimmen festzustellen. Die Stimmzettel sind
danach von der_dem Vorsitzenden der Wahlkommission zu verwahren.

(2) Die_der Vorsitzende der Wahlkommission hat die Zahl der auf die zugelassenen Wabhlvorschlage
entfallenden Vertreter_innen mittels der Wahlzahl zu ermitteln. Die Wahlzahl ist wie folgt zu
berechnen: Die Summen der fir jeden Wahlvorschlag gultig abgegebenen Stimmen sind nach ihrer
GroRRe geordnet nebeneinander zu schreiben; unter jede dieser Summen ist ihre Halfte, unter diese
ihr Drittel, Viertel und nach Bedarf auch ihr Flinftel, Sechstel usw. zu schreiben. Die Wahlzahl ist in
Dezimalzahlen zu errechnen. Ist ein_e Vertreter_in zu wahlen, so gilt als Wahlzahl die grof3te, sind
zwei Vertreter_innen zu wahlen, so gilt als Wahlzahl die zweitgréf3te usw. der angeschriebenen
Zahlen. Jedem Wahl-vorschlag sind so viele Mandate zuzuteilen, als die Wahlzahl in der Summe der
fur ihn glltig abgegebenen Stimmen enthalten ist. Haben nach dieser Berechnungsmethode mehrere
Wahlvorschlage den gleichen Anspruch auf ein Mandat, entscheidet das Los.

(3) Die auf den Wahlvorschlag entfallenden Mandate sind von der Wahlkommission den im
Wahlvorschlag angegebenen Wahlwerbern_innen in der Reihenfolge ihrer Nennung zuzuweisen.
Ersatzmitglieder sind jene Wahlwerber_innen, die auf dem Wahlvorschlag den gewahlten
Vertretern_innen nach der Reihe ihrer Nennung folgen. Ist der Wahlvorschlag ausgeschopft hat die
Person, welche den Wahlvorschlag eingebracht hat, das Recht weitere passiv Wahlberechtigte,
welche nicht auf einem anderen Wahlvorschlag gewéahlt sind, mit deren Zustimmung, nach zu
nominieren.

(4) Ersatzmitglieder treten bei einer Verhinderung von gewéhlten Vertretern_innen flir die Dauer der
Verhinderung sowie im Falle des Erldschens der Mitgliedschaft (§ 10) von gewahlten
Vertretern_innen fur den Rest der Funktionsperiode an deren Stelle.

(5) Die Wahlkommission hat das Wahlergebnis des jeweiligen Wahlkdrpers festzustellen und durch
ihre/ihren Vorsitzenden unverziiglich im Mitteilungsblatt der Akademie der bildenden Kinste Wien zu
verlautbaren.

Erléschen der Mitgliedschaft

§ 10 (1) Die Mitgliedschaft zum Senat endet in folgenden Fallen:

1. durch begriindeten Rucktritt;

2. durch den Verlust der Zugehdrigkeit zur jeweiligen Personengruppe (8 25 Abs. 4 Z 1 bis 3 UG);
3. durch Tod;

4. die Mitgliedschaft der Studierenden dauert an, bis eine neue Entsendung mitgeteilt wird.

(2) Eine Riucktrittserklarung ist schriftlich gegentber der_dem Vorsitzenden des Senats abzugeben.
Die_der Vorsitzende des Senats hat die_den Vorsitzenden der zustdndigen Wahlkommission
unverziglich vom Vorliegen einer Rucktrittserklarung nach Abs. 1 Z 1 zu informieren.
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Satzungsteil 2 Bestellung der Leiter_innen der Institute sowie
deren Stellvertreter_innen?®

§1

(1) Zur_zum Leiter_in einer Organisationseinheit gem. § 20 Abs. 5 UG 2002 (Institute) ist vom
Rektorat auf Vorschlag der Universitatsprofessor_innen der Organisationseinheit eine entsprechend
qualifizierte Person zu bestellen.

(2) Die Bestellung hat aufgrund eines schriftlichen Vorschlages der Mehrheit der dem Institut
zugeordneten Universitatsprofessor_innen zu erfolgen.

(3) Ein Vorschlag gem. Abs. 2 kann mit der Aufforderung, binnen angemessen festgesetzter Frist,
einen neuen Vorschlag einzubringen, vom Rektorat zurlickgewiesen werden.

§2

(1) Die Bestellung der Leiter_innen der Institute hat nach Anhdrung des Arbeitskreises fur
Gleichbehandlungsfragen auf 4 Jahre, langstens aber bis Ablauf der Funktionsperiode des jeweiligen
Rektorats, zu erfolgen.

(2) Wiederbestellungen sind aufgrund eines Vorschlages gem. § 1 Abs. 2 zulassig.

(3) Scheidet ein Institutsvorstand vorzeitig aus seiner Funktion aus, hat das Rektorat nach den
Vorgaben des § 1 einen neuen Institutsvorstand fur die restliche Periode zu bestellen.

§3

Die Bestellung von Stellvertreter_innen der Leiter_innen von Instituten erfolgt, auf Vorschlag der
jeweiligen Institutsleiter_innen, durch das Rektorat.

§4

(1) Die Leiter_innen kdnnen vom Rektorat wegen einer schweren Pflichtverletzung, einer
strafgerichtlichen Verurteilung, wegen mangelnder kdrperlicher oder geistiger Eignung oder wegen
eines begriindeten Vertrauensverlustes abberufen werden.

(2) Die Leiter_innen sind berechtigt, die Abberufung ihrer Stellvertreter_innen, aus den in Abs. 1
angefuhrten Grinden beim Rektorat anzuregen.

3 MB. Nr. 30 STJ 2003/04. Dieser Satzungsteil wurde It. Beschluss des Senats — Datum unbekannt — geandert.
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Satzungsteil 3 Frauenforderungsplan und Gleichstellungsplan

In diesem Satzungsteil werden aufgrund der besseren Lesbarkeit und zur Vermeidung von
Redundanzen Frauenforderungsplan (Abschnitt A) und Gleichstellungsplan (Abschnitt B)
zusammengefasst. Abschnitt C enthalt Regelungen fir die Zusammensetzung, Funktionsperiode und
Aufgaben des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen sowie verfahrensrechtliche Regelungen.

Bei der Erstellung dieses Satzungsteils wurde versucht, moglichst viele Perspektiven von
Akademieangehorigen sowie externen Expert_innen unterschiedlicher Disziplinen einzubeziehen,
dennoch werden kontinuierliche Ergénzungen notig sein. Angesichts der Dynamik gesellschaftlicher
Transformation kénnen trotz sorgfaltiger Prufung Widerspriche entstehen.

Daher ist es der Akademie ein Bedurfnis, auf den Prozesscharakter der Dokumente hinzuweisen und
dazu aufzurufen, Unsicherheiten und Spannungen in der Umsetzung konstruktiv zu thematisieren.

Neben dem Gleichstellungs- und Frauenférderungsplan wurde die antidiskriminatorische
Betriebsvereinbarung als zusatzliches Instrument zur Bekampfung von Diskriminierungs- und
Benachteiligungsmechanismen abgeschlossen.

Begriffsklarungen sind den Erlauterungen (Anhang 3) zu entnehmen.

l. Allgemeine Bestimmungen
§ 1 Rechtliche Grundlagen Frauenforderungsplan und Gleichstellungsplan

(1) Die rechtlichen Grundlagen des Frauenférderungsplanes der Akademie der bildenden Kiinste
Wien (Akademie) sind Artikel 7 Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG), das
Bundesgleichbehandlungsgesetz (im Folgenden B-GIBG) sowie das Universitatsgesetz 2002 (UG).

(2) Die rechtlichen Grundlagen des Gleichstellungsplans der Akademie sind Art. 7 und 8 Bundes-
Verfassungsgesetz (B-VG), das Bundesgleichbehandlungsgesetz (B-GIBG), das Universitatsgesetz
2002, das Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz (BGStG), das Behinderteneinstellungsgesetz
(BEinstG) sowie der Kollektivvertrag fir die Arbeithehmerinnen der Universitaten 2019 (KV).

(3) Die Akademie orientiert sich am Ubereinkommen der Vereinten Nationen vom 13.12.2006 iiber
die Rechte von Menschen mit Behinderungen (BGBI. 2008 Il S. 1419f) sowie am Fakultativprotokoll
vom 13.12.2006 zum Ubereinkommen der Vereinten Nationen (iber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (BGBI. 2008 11 S. 1419, 1453).

(4) Frauenforderungsplan und Gleichstellungsplan sind gem. § 19 Abs. 2 Z 6 UG Teil der Satzung
der Akademie der bildenden Kinste Wien.

(5) Bei VerstdlRen gegen das Frauenforderungsgebot sowie gegen den Frauenférderungsplan und
Gleichstellungsplan ist der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen (AfG) laut § 42 Abs. 8 UG
berechtigt, die Schiedskommission anzurufen.

§ 2 Anwendungsbereich

Frauenforderungsplan und Gleichstellungsplan gelten fir alle Angehdrigen und Organe der
Akademie und fir alle Bewerber_innen um eine Aufnahme in ein Arbeitsverhéaltnis zur Akademie
oder als Studierende.
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8 3 Geltungsbereich und Geltungsdauer

Frauenforderungsplan und Gleichstellungsplan sind alle 4 Jahre den aktuellen Entwicklungen
anzupassen. Im Fall einer Anderung der rechtlichen Grundlagen oder bei akutem Anpassungsbedarf
kénnen einzelne Abschnitte bzw. Paragraphen gedndert werden.

8§ 4 Veroffentlichung und Informationspflicht

(1) Der Satzungsteil Frauenférderungsplan und Gleichstellungsplan ist in der jeweils aktuell gultigen
Fassung auf Deutsch sowie in englischsprachiger Ubersetzung auf der Website und im
Mitteilungsblatt der Akademie zu veroffentlichen.

(2) Den Studierenden wird anlasslich der Zulassung zum Studium eine Welcome Mappe zur
Verfligung gestellt. Darin werden die an der Akademie bestehenden, mit Gleichbehandlung,
Antidiskriminierung und Frauenforderung befassten Einrichtungen vorgestellt, und es wird tUber den
Gleichstellungs- und Frauenforderungsplan sowie die antidiskriminatorische Betriebsvereinbarung
informiert.

(3) Alle Mitarbeiter_innen erhalten bei Dienstantritt eine Infomappe, die auch online zur Verfugung
gestellt wird. Darin werden die an der Akademie bestehenden, mit Gleichbehandlung,
Antidiskriminierung und Frauenforderung befassten Einrichtungen vorgestellt, und es wird tUber den
Gleichstellungs- und Frauenforderungsplan sowie die antidiskriminatorische Betriebsvereinbarung
informiert.

8§ 5 Inkrafttreten

Der Satzungsteil Frauenférderungsplan und Gleichstellungsplan wurde am 28.1.2025 vom Senat
beschlossen. Die vorliegende Fassung tritt mit der Verdffentlichung im Mitteilungsblatt Nr. 30 am
13.3.2025 in Kraft.
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Abschnitt A Frauenforderungsplan

l. Praambel

Die Akademie der bildenden Kiinste Wien versteht Frauenférderung als eine zentrale institutionelle
Agenda, mit der eine umfassende Gleichstellung und der Abbau von Benachteiligung von Frauen auf
allen Ebenen angestrebt wird. Bei der Implementierung der Mal3nahmen ist darauf zu achten, dass
die unterschiedlichen gesellschaftlichen Positionierungen und Mehrfachdiskriminierungen von Frauen
berucksichtigt werden, damit eine intersektionale Frauenférderungspolitik umgesetzt wird. In diesem
Sinne werden Frauenforderungsmafnahmen im Gleichstellungsplan durch antidiskriminatorische und
fordernde MalRnahmen ergénzt.

Geschlecht im Sinne des B-GIBG umfasst Geschlechtsmerkmale, Geschlechtsidentitat,
Geschlechtsausdruck und Geschlechterrolle. Vor dem Hintergrund dieses weiten
Geschlechterbegriffs richten sich die Malinahmen des Frauenfoérderungsplans der Akademie
ausdrticklich an alle Personen, die sich als Frauen identifizieren, unabhéngig von deren
Geschlechtseintrag im Personenstandsregister.

Durch die Férderung von (queer-)feministischen Themen in Lehre und Forschung sowie Entwicklung
und ErschlieBung der Kiinste werden geschlechterbezogene Dominanzverhaltnisse und
Ausschlisse, patriarchale Autor_innenschaften und Kunstbegriffe sowie cis- und heteronormative
Geschlechterordnungen hinterfragt und reflektiert.

. Frauenférderung

§ 6 Frauenfoérderungsgebot

(1) Die MaBRnahmen des Frauenférderungsplans der Akademie richten sich ausdricklich an alle
Personen, die sich als Frauen* identifizieren, unabhéngig von deren Geschlechtseintrag im
Personenstandsregister.

(2) Ein zentrales Ziel der frauenférdernden MafBhahmen (im Sinne von § 11 B-GIBG) an der
Akademie ist, den Anteil der Frauen in allen Organisationseinheiten, auf allen Hierarchieebenen, in
allen personalrechtlichen Kategorien und in allen Funktionen und Tatigkeiten sowohl in befristeten als
auch in unbefristeten Beschéftigungs- und Ausbildungsverhaltnissen auf mindestens 50% zu
erhéhen bzw. einen héheren Frauenanteil zu halten.

(3) MaRBnahmen der Frauenférderung sind in die Personalplanung und in die Personalentwicklung zu
integrieren.

(4) Bei allen Ausschreibungen setzt die ausschreibende Organisationseinheit MalRnahmen, um
qualifizierte Frauen zur Bewerbung zu motivieren (siehe Abschnitt C II.).

(5) Alle Universitatsangehérigen und insbesondere Leitungsorgane sind verpflichtet, innerhalb ihres
Wirkungsbereiches

a) auf eine Beseitigung einer bestehenden Unterreprasentation von Frauen an der Gesamtzahl
der Beschaftigten sowie innerhalb der verschiedenen Organisationseinheiten,
Hierarchieebenen, Verwendungsgruppen und Funktionen hinzuwirken,

b) auf eine Beseitigung von bestehenden Benachteiligungen von Frauen im Zusammenhang mit
dem Beschéftigungsverhaltnis hinzuwirken sowie

4 Bei der Inanspruchnahme gesetzlicher FrauenférderungsmaRnahmen wird von einer bestehenden weiblichen Identifikation ausgegangen,
da es um die Beseitigung von strukturellen Benachteiligungen geht. Eine Identifikation, die spontan im Zuge der Konstituierung von
Kollegialorganen oder anlasslich einer Bewerbung o.&. formuliert wird, kann daher nicht herangezogen werden.
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c) eine bereits erreichte 50%-Frauenquote zu wahren.

(6) Frauen sind bei Bewerbungen, beim beruflichen Aufstieg und bei der Aus- und Weiterbildung (vgl.
§ 11b bis 11d B-GIBG) bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber so lange
vorrangig zu berticksichtigen, bis eine 50%-Quote in der jeweiligen Personalkategorie erreicht ist.

8 7 Forderung der kuinstlerischen und wissenschatftlichen Tatigkeiten

(1) Die Akademie fordert die Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste sowie wissenschaftliche und
kunstlerische Forschungstatigkeiten von Frauen.

(2) Bei Freistellungsantragen im Rahmen der Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste ist das
Frauenforderungsgebot zu beachten.

(3) Werden Akademieangehdrige oder Organe dazu berufen, Uber die Vergabe von Drittmitteln an
der Akademie zu entscheiden, so haben diese — bei gleicher Qualitéat der Antrage — die gesetzlich
vorgegebene Frauenquote zu beachten.

§ 8 Dienstpflichten

Bei der Festlegung der Dienstpflichten dirfen keine diskriminierenden, karrierehemmenden, an
einem traditionellen, binaren Verstandnis der Geschlechter orientierten Aufgabenzuweisungen
erfolgen. Beim kiinstlerisch-wissenschaftlichen Personal ist auf eine ausgewogene Verteilung der
Aufgaben zwischen Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste, Forschung, Lehre sowie Organisation
und Gremienarbeit zu achten. Die Aufgabenverteilung in den Instituten muss so erfolgen, dass auch
Teilzeitbeschéftigten mit Pflege- bzw. Betreuungspflichten der Erwerb von weiterfiihrenden
Qualifikationen durch die Erbringung kiinstlerisch-wissenschaftlicher Leistungen ermdglicht wird.

§ 9 Weiterbildung

(1) Bei der Teilnahme an Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen ist auf die Reprasentanzvon Frauen
zu achten. Vorgesetzte treffen geeignete Ma3nahmen, um Frauen zur Teilnahme an Aus- und
Weiterbildungen zu motivieren.

(2) Insbesondere Personen mit befristetem Vertragsverhaltnis, in Teilzeitbeschaftigung sowie in
Karenz sind Anderungen der Dienst- bzw. Arbeitszeit zu gewéhren, um die Teilnahme an Aus- und
Weiterbildungsveranstaltungen zu ermdglichen, soweit zwingende dienstliche Interessen dem nicht
entgegenstehen.

§ 10 Karriereférderung

(1) Bei Entwicklungs- bzw. Mitarbeiter_innengesprachen ist auf strukturelle Benachteiligungen in der
Karriere, die aufgrund von geschlechtlichen Zuschreibungen und traditionellen, bindren
Rollenvorstellungen etc. zutage treten kdnnen, zu achten. Gegebenenfalls sind MaRnahmen zu
deren Vermeidung aufzuzeigen und zu unterstitzen.

(2) Frauen sind bei beruflichen Weiterentwicklungsmoéglichkeiten und Karriereschritten besonders zu
berticksichtigen. Dies beinhaltet die Moglichkeit einer weiteren Anstellung und gegebenenfalls die
Uberprifung der Einstufung in eine héhere Verwendungsgruppe.
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§ 11 Geschlechtergerechte Zusammensetzung von Kollegialorganen

(1) Bei der Bestellung von Kollegialorganen sind die Vorgaben des § 20a UG zur
geschlechtergerechten Zusammensetzung einzuhalten. Alle Kurien haben bei ihren Entsendungen
auf ein ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis hinzuwirken. Der AfG ist bei Einsetzung eines
Kollegialorgans unverziiglich Uber die Zusammensetzung zuinformieren.

(2) Wenn es zu einer Unterschreitung des gesetzlich vorgegebenen Frauenanteils kommt, ist dies
dem AfG gegenuber zu begriunden. Der AfG hat das Recht, eine Stellungnahme zu der
Zusammensetzung abzugeben bzw. die Einrede der mangelhaften Zusammensetzung (8 42 Abs. 8a-
8b UG) bzw. die Einrede des mangelhaften Wahlvorschlags (8 42 Abs. 8d UG) an die
Schiedskommission zu erheben.

(3) Bei Rucktritt und Nachnominierung eines Mitglieds ist darauf hinzuwirken, dass die Vorgaben des
§ 20a UG weiterhin eingehalten werden. Kommt es im Rahmen von Nachnominierungen von
einzelnen Mitgliedern zu einer Anderung, so ist der AfG unverziiglich zu informieren.

§ 12 Geschlechtergerechte Zusammensetzung von anderen Gremien und Kommissionen

Bei der Zusammensetzung von anderen Gremien und Kommissionen (z.B. Zulassungs-, Prifungs-
und Auswahlkommissionen) ist analog zu den gesetzlichen Bestimmungen betreffend die
Zusammensetzung von Kollegialorganen auf eine weitgehend geschlechterparitétische
Zusammensetzung zu achten. Zustandig dafir ist das Organ, welches das Gremium einsetzt.

8 13 Gleichstellungsrat und Frauenférderungsziele

An der Akademie ist ein Gleichstellungsrat eingerichtet. Details siehe § 14 des Gleichstellungsplans.
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Abschnitt B Gleichstellungsplan

l. Praambel

Die Akademie der bildenden Kiinste Wien versteht Gleichstellung sowie das Vorgehen
gegen Diskriminierung und Benachteiligung als zentrale institutionelle Anliegen. Der
Gleichstellungsplan dient — neben dem Frauenférderungsplan — der Umsetzung der
einschlagigen verfassungsrechtlichen und gesetzlichen Vorgaben, um Diskriminierungen und
Ausschlussmechanismen an der Akademie entgegenzuwirken. Die Festlegung von
Gleichstellungszielen sowie die Konkretisierung von Mal3nahmen tragen dazu bei, ein
positives Arbeits- und Studienumfeld zu gestalten. Begleitend verfolgt die Akademie eine
Diversitatsstrategie, um mehr Bewerber_innen um Studienplatze und berufliche Positionen
aus gesellschaftlich benachteiligten Gruppen zu erreichen.

Innerhalb der Akademie darf niemand mittelbar, unmittelbar oder durch Zuschreibungen
diskriminiert oder bel&stigt werden. Dies gilt insbesondere bei Personalverfahren,
Zulassungsverfahren, der Besetzung von (Leitungs-)Funktionen, der Entsendung in
Kollegialorgane, der Festsetzung des Entgelts im Individualarbeitsvertrag, Art, Befristung und
Beschaftigungsausmald des Anstellungsverhéltnisses, bei der Einreihung in
kollektivvertragliche Verwendungsgruppen, Ein- und Umstufungen, der Gewéhrung
finanzieller Unterstiitzung, der Gewahrung von AusgleichsmalRnahmen, bei
Raumzuteilungen sowie allen Formen von Kommunikation.

Vorgaben zur Gleichstellung und Gleichbehandlung sind in unterschiedlicher Form im
Osterreichischen Recht verankert (u.a. Art. 7 Bundes-Verfassungsgesetz, Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz, Universitatsgesetz, Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz,
Behinderteneinstellungsgesetz etc. sowie Art. 14 Europaische Menschenrechtskonvention,
UN- Konvention tber die Rechte von Menschen mit Behinderung, Frauenrechtskonvention
CEDAW, UN-Antirassismuskonvention etc.). Die Bezugnahme auf die geschitzten
Kategorien Geschlecht, sexuelle Orientierung, ethnische Zugehorigkeit, Religion oder
Weltanschauung, Alter sowie Behinderung ist notwendig, um einen gesetzlichen
Diskriminierungsschutz gewahrleisten zu kénnen. Diese Kategorien werden jedoch auch
strukturell und gesellschaftspolitisch als Wirkungsweisen innerhalb von sexistischen, cis- und
heteronormativen, binaren, rassifizierenden, antisemitischen, klassistischen und
ableistischen Gesellschaftsstrukturen verortet. Als diskriminierungskritische und
vielfaltsorientierte Bildungsinstitution verpflichtet sich die Akademie zur Umsetzung von
Maf3nahmen, die auch tber die gesetzlichen Mindestvorgaben hinausgehen.

Mit dem Gleichstellungsplan bekennt sich die Akademie dazu, die intersektionale
Verwobenheit von Diskriminierung und Formen von Mehrfachdiskriminierungen zu
bertcksichtigen. Eine intersektional ausgerichtete Institutionspolitik erkennt an, dass
bestimmte Menschen und Personengruppen unterschiedlich und/oder mehrfach von
Diskriminierung betroffen sein konnen, beispielsweise aufgrund ihres Alters, ihrer
Behinderungen, sexuellen Orientierung, (vermeintlichen) Herkunft oder soziobkonomischen
Positionierung. Benachteiligende Bezugnahmen auf Diskriminierungsgrtinde sind verpont,
unabhangig davon, ob diese der Selbstidentifikation betroffener Personen entsprechen oder
auf bloRen Zuschreibungen beruhen.
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Geschlechtersensibles Studien- und Arbeitsumfeld

Eine geschlechtersensible Institution erkennt Geschlechtervielfalt an und zielt darauf ab, die
Lebensrealitdten sowie Bedurfnisse von Personen(-gruppen) unabhéngig von ihrer
Geschlechtsidentitét systematisch zu bertcksichtigen. Die Akademie verpflichtet sich, ein
geschlechtersensibles Umfeld zu schaffen, in dem sich alle Akademieangehorigen frei von
jeglicher geschlechtsbezogenen Diskriminierung oder Benachteiligung bewegen und
entfalten kénnen.

Die Eintragung des Geschlechts ist fiir Osterreich im Personenstandsgesetz geregelt: Das
sogenannte ,dritte Geschlecht® ist in die vier Optionen ,inter®, ,divers®, ,offen“ und ,keine
Angabe“ (im Personenstandsregister) ausdifferenziert. FUr trans, nicht-binare und/oder
genderqueere Personen, die nicht intergeschlechtlich sind, fehlen passgenaue Optionen.
Zudem sind die Zugange zu entsprechenden Gutachten bzw. Diagnostiken immer noch
beschwerlich und kostenintensiv. Die Akademie erkennt an, dass durch derartige
blrokratische Hindernisse Diskriminierung entstehen kann und bekennt sich dazu, dieser
innerhalb der Institution proaktiv entgegenzuwirken.

Die Vorstellung einer bindren Geschlechterordnung, die impliziert, dass es keine
Geschlechter au3erhalb der binaren Konstruktion von ,Frau® und ,Mann® gibt, und dass das
bei der Geburt zugewiesene Geschlecht bei allen Menschen automatisch ,richtig® ist und
sich im Laufe des Lebens nicht weiter andern wird, ist noch weit verbreitet. Zur Schaffung
eines geschlechterreflektierenden Umfelds an der Akademie ist daher die Hinterfragung von
cis- und heteronormativen, bindren Geschlechterrollen und -normen, die diskriminierende
Auswirkungen auf trans, inter*, nicht-binére und genderqueere Personen haben, notwendig.

Anerkennung sexueller Vielfalt

Die Akademie erkennt sexuelle Vielfalt an und spricht sich gegen offene und subtile
Diskriminierungen, Anfeindungen sowie Belastigungen von Personen aufgrund ihrer
sexuellen Orientierung aus. Die Akademie bekennt sich zur Gleichbehandlung von Eltern in
gueeren Familienmodellen und Partner_innenschaften. In der Bereitstellung von
Freistellungen und Karenzierungen aufgrund von Elternschaft sowie Pflege von (Ehe-)
Partner_innen/ Lebensgefahrt_innen sind Akademieangehérige unabhangig von
Geschlechtsidentitat und sexueller Orientierung gleichgestellt zu behandeln.

Diskriminierungsgrund ethnische Zugehdrigkeit

An der Akademie werden rassifizierende und antisemitische Zuschreibungen im Sinne von
Diskriminierung aufgrund der ethnischen Zugehoérigkeit verstanden.

Rassifizierende und antisemitische Zuschreibungen sowie sogenannte Rassentheorien
bauen historisch auf Kontinuitaten von Kolonialismus, Orientalismus, Nationalsozialismus,
Antijudaismus sowie auf Grenz- und Migrationsregimen auf und sind jeweils in ihren
spezifischen Historizitaten, Funktionsweisen und Auswirkungen zu betrachten.

Rassismen und Antisemitismus sind als Wissens-, Normierungs- und Ordnungssystem in die
Gesellschaft und ihre Institutionen eingeschrieben. In diesem Sinne werden diese auch an
der Akademie (re-)produziert und mussen jeweils in ihrer strukturellen Dimension hinterfragt
werden.
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Religions- und Weltanschauungsfreiheit

Die Akademie verpflichtet sich als sékulare Bildungsinstitution dazu, Akademieangehdrige
nicht aufgrund ihrer Religion bzw. Weltanschauung zu bevorzugen oder zu benachteiligen.
Dabei ist sich die Akademie bewusst, dass Religionsfreiheit in vielerlei Hinsicht in die
Arbeitsumwelt hineinreicht.

Barrierearmes Studien- und Arbeitsumfeld

Der Begriff ,Behinderung® wird als kulturell und sozial konstruiert verstanden. Die Akademie
engagiert sich daftir, dass die vorherrschenden Normen von able-bodiedness bzw. able-
mindedness und Behinderung hinterfragt und aufgebrochen werden.

Die Akademie setzt sich in ihrem Wirkungsbereich fir die Gleichstellung und Férderung von
Personen ein, die ,langfristige kdrperliche, seelische, geistige oder
Sinnesbeeintrachtigungen haben, welche sie in Wechselwirkung mit verschiedenen
Barrieren an der vollen, wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft
hindern kénnen*.

In den letzten Jahren wurde der Anteil beglnstigt behinderter Beschéftigter an der Akademie
erhoht. Dartiber hinaus wird angestrebt, die Ausgleichszahlungen auf null zu reduzieren und
im Sinne der Quotenregelung des BEinstG weiterhin aktiv zu bleiben. Die Akademie
verpflichtet sich in Bezug auf die Herstellung von barrierearmen Zugéangen, die
Barrierefreiheit der Akademie Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus zu verbessern.

Klasse als soziale Position

Klasse ist ein sozialer Wirkungsmechanismus, der sich als sozialer und ékonomischer
Status, Bildungsstatus und kultureller Status artikuliert. Klasse stellt immer ein relationales
und hierarchisches Verhéltnis zwischen jenen, die privilegierter und jenen, die weniger oder
nicht privilegiert sind, her. Bildungsinstitutionen spielen eine Schlisselrolle in der (Re-)
Produktion von Klassen und in der Zuweisung privilegierter und weniger oder nicht
privilegierter Klassenpositionen.

Die Akademie strebt an, Chancengleichheit fur alle Universitatsangehdrigen und
Bewerber_innen unabhéngig von ihrem Bildungs-, soziokulturellen und ékonomischen
Hintergrund zu gewéahrleisten. Dabei spielt die Auseinandersetzung mit sozialtheoretischen
Positionen eine Rolle, die sich mit Klassenstrukturen als Formen gesellschaftlichen Handelns
und deren kultureller Reproduktion befassen.

Vereinbarkeit

Familie ist in ihren Erscheinungsformen vielfaltig. An der Akademie umfasst dieser Begriff
alle Formen des privaten Zusammenlebens, in denen Verantwortung fiir andere Menschen
tbernommen wird, unabh&ngig von Geschlecht und sexueller Orientierung. In diesem Sinne
stellt die Akademie entsprechende Angebote fur die Vereinbarkeit von Schwangerschaft und
familiaren Betreuungs- und Pflegeaufgaben bei der Gestaltung des Berufslebens bzw.

5 UN-Behindertenrechtskonvention, Art. 1
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Studiums zur Verfligung.

Diskriminierungskritische Sprache und Bildsprache

Gesellschaftliche Macht- und Diskriminierungs- sowie Geschlechterverhaltnisse sind in
Sprache sowie in Bildsprache und Reprasentationspolitiken eingeschrieben. Die Akademie
erachtet es deshalb als notwendig, den Gebrauch von Sprache und Bildsprache zu
reflektieren und kontinuierlich an einem diskriminierungskritischen Sprachgebrauch zu
arbeiten.

Sprache und ihre Inhalte sowie Konnotationen werden durch gesellschaftliche Normen und
Wertvorstellungen gepragt. Zugleich werden Normsetzungen Uber Sprache reproduziert. Ein
diskriminierungskritischer Sprachgebrauch hingegen versucht, diese gesellschaftlichen
Normsetzungen zu reflektieren und diskriminierende Begriffe, Metaphern und Konnotationen
zu vermeiden.

Il. Gleichstellung, Antidiskriminierung und Diversitatsforderung
8 14 Gleichstellungsrat und Gleichstellungsziele

An der Akademie ist ein Gleichstellungrat eingerichtet, der einmal pro Semester tagt. AfG,
Koordinationsstelle FGD, OH, Rektorat und Senat entsenden je eine Vertretung und eine
Ersatzperson. Anlassbezogen kénnen zu bestimmten Themen interne und externe
Expert_innen und Gast_innen hinzugezogen werden. Dieses Gremium hat folgende
Aufgaben:

(1) Festlegung von Gleichstellungszielen, Prioritdten sowie diskriminierungskritischen
Schwerpunktthemen auf Basis von Frauenférderungs- und Gleichstellungsplan; die
Gleichstellungsziele setzen sich aus einer Zielbeschreibung, den zu setzenden Maf3nahmen
und der Benennung der zustandigen Abteilungen und Organisationseinheiten zusammen.

(2) Entwicklung geeigneter Malnahmen und Zeithorizonte flr deren Umsetzung; diese
Malnahmen kénnen sowohl quantitativer als auch qualitativer Art sein und orientieren sich
unter anderem am Gender Monitoring Bericht sowie an weiteren Erhebungen im Hinblick auf
Gleichstellung.

(3) strategische Begleitung der akademieinternen Umsetzungsprozesse zu
Gleichstellungszielen sowie diskriminierungskritischen Schwerpunktthemen im Austausch
mit den jeweils zusténdigen Gremien bzw. Abteilungen

(4) Bericht im Rahmen einer Senatssitzung einmal pro Studienjahr

§ 15 Monitoring und Informationspolitik

(1) Das Rektorat entwickelt in Zusammenarbeit mit der Abteilung Qualitatsentwicklung
geeignete Monitoring-Strategien, um die MalRnahmen zur Gleichstellung sowie deren
Umsetzung zu reflektieren und gegebenenfalls zu adaptieren.

(2) Das Rektorat informiert die Institutsleitungen mindestens einmal pro Semester (ber die
Gleichstellungsziele und unterstiitzt sie bei deren Umsetzung. Uber diesen Prozess wird
einmal pro Studienjahr im Gleichstellungsrat berichtet.

(3) Die Akademie entwickelt eine Broschire zu diskriminierungskritischem Sprach- und
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Bildgebrauch.

§ 16 Allgemeiner Schutz gegen Diskriminierung und Belastigung

(1) Aufgrund des Geschlechts, der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion oder der
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung — insbesondere unter
Bedachtnahme auf den Familienstand oder den Umstand, ob jemand Kinder hat — darf im
Zusammenhang mit einem Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis an der Akademie niemand
unmittelbar oder mittelbar diskriminiert werden.

(2) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person aus einem oder mehreren
in diesem Gleichstellungsplan genannten Griinden in einer vergleichbaren Situation eine
weniger gunstige Behandlung erféhrt, als eine andere Person erféahrt, erfahren hat oder
erfahren wirde.

(3) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften,
Kriterien oder Verfahren Personen, die einen oder mehrere Diskriminierungsgriinde
aufweisen, in besonderer Weise gegeniiber Personen, die davon nicht betroffen sind,
benachteiligen kbnnen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren
sind durch ein rechtméaRiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel sind zur Erreichung
dieses Zieles angemessen und erforderlich.

(4) Eine Belastigung liegt vor, wenn eine geschlechtsbezogene oder eine mit der ethnischen
Zugehdrigkeit, der sexuellen Orientierung, dem Alter, der Religion oder der Weltanschauung
(geméan 8§ 13 Abs. 1 B-GIBG) oder mit einer Behinderung (geméaR 8 5 Abs. 4 BGStG) im
Zusammenhang stehende Verhaltensweise gesetzt wird, welche die Wirde einer Person
beeintrachtigt oder dies bezweckt, fur die betroffene Person unerwiinscht, unangebracht,
entwirdigend, beleidigend oder anst6Rig ist und eine einschiichternde, feindselige,
demutigende oder zu Nachteilen flihrende Arbeits- und Studienumwelt fir die betroffene
Person schafft oder dies bezweckt. Solche Belastigungen gelten als Diskriminierungen iSd
Gleichstellungsplans.

(5) Jede Form von diskriminierendem Vorgehen sowie jede Anweisung zur Diskriminierung
oder Belastigung stellt eine Dienstpflichtverletzung dar und wird entsprechend den dienst-
und disziplinarrechtlichen Vorschriften durch die jeweils zustandigen Leitungsorgane
sanktioniert. Die Artikulation oder Unterstiitzung einer Beschwerde wegen Diskriminierung
oder Belastigung darf nicht zu einer Benachteiligung fuhren.

(6) Bei (Verdacht auf) Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der sexuellen Orientierung,
der ethnischen Zugehdorigkeit, der Religion oder Weltanschauung sowie des Alters bietet der
AfG Unterstitzung und ist Anlaufstelle fiir diesbezligliche Anliegen. Mobbing, Bossing und
Konflikte innerhalb der Arbeitssituation, die nicht in den Aufgabenbereich des AfG fallen, sind
von den zusténdigen Betriebsréten zu betreuen.

(7) Bei Diskriminierungen aufgrund einer Behinderung bzw. aufgrund von chronischen
physischen oder psychischen Erkrankungen gilt der Diskriminierungsschutz gemafi § 4 BGSt
und 88 3, 7b Abs. 4 und 5, 7c, 7d und 24b BEinstG. Daflr gibt es zwei Anlaufstellen:

a) Fiur Studierende sind die Behindertenbeauftragten zustandig.
b) Fir Mitarbeiter_innen sind die Behindertenvertrauenspersonen im Betriebsrat
zustandig.

(8) Diskriminierendes und beldstigendes Verhalten innerhalb der Akademie, das
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strafrechtlich relevant ist, wird zur Anzeige gebracht.

§ 17 Personalentwicklung

Die Akademie bekennt sich zu einem chancengerechten Lern-, Lehr-, Forschungs- und
Arbeitsumfeld und wirkt auf den Abbau von Diskriminierungen und strukturellen Barrieren
hin. In diesem Sinne werden folgende Handlungsfelder adressiert:

(1) In der Personalentwicklung wird das Augenmerk auf die Steigerung der Diversitat der
Beschaftigten gerichtet. Daher begrif3t die Akademie ausdrtcklich die Bewerbung von
gualifizierten Personen, die aufgrund ihres Geschlechts, ihrer sexuellen Orientierung,
ethnischen Zugehorigkeit, Religion oder Weltanschauung oder ihres Alters strukturell
benachteiligt sind. Dabei ist besonders zu berticksichtigen, wenn eine Person mehrere
Diskriminierungsgriinde auf sich vereint (intersektionaler Ansatz).

(2) Die Akademie bietet regelmafig Weiterbildungen und SensibilisierungsmalRnahmen fir
alle Akademieangehdrigen, insbesondere jene in Leitungspositionen, zum Aufbau bzw. zur
Erweiterung eines diskriminierungskritischen Verstandnisses an. Dabei geht es
insbesondere um das Reflektieren von unbewussten Diskriminierungen auf Basis von
stereotypen Annahmen bzw. Unconscious Biases. Im Falle von systematisch
diskriminierendem Verhalten kann eine Weiterbildung von Leitungsorganen angeordnet
werden.

§ 18 Zusammensetzung der Studierendenschaft

Die Akademie legt Wert darauf, die Diversitat der Studierenden zu steigern. Dazu werden
folgende MalRnahmen umgesetzt:

(1) Ausbau der Unterstitzungsstrukturen fiir Studienbewerber_innen und Studierende aus
Nicht- EWR-Staaten und/oder mit Migrationsbiografie und/oder Fluchterfahrung — unter
besonderer Berlcksichtigung eines intersektionalen Ansatzes; dazu zahlen
Unterstltzungsstipendien, mehrsprachige und diskriminierungssensible Beratungsangebote
sowie die proaktive Ermutigung von bildungsbenachteiligten jungen Menschen, ein Studium
an der Akademie anzustreben.

(2) Entwicklung eines Leitfadens flr eine moglichst diskriminierungsfreie Gestaltung der
Zulassungsverfahren

§ 19 Zusammensetzung von Gremien und Kommissionen

Bei Gremien und Kommissionen (z.B. Zulassungs-, Prifungs- und Auswahlkommissionen)
ist auf eine diverse Zusammensetzung zu achten. Insbesondere sollen Personen vertreten
sein, die von (mehrfacher) Diskriminierung strukturell betroffen sind.

§ 20 Diversitatssensible Forschung und Lehre sowie Entwicklung und Erschliel3ung der
Kinste

Die Akademie versteht Forschung und Lehre als wichtige Instrumente einer
diskriminierungskritischen Praxis.
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(1) Curricula werden mit Blick auf intersektional verwobene Diskriminierungssysteme in den
zustandigen Gremien reflektiert und bei Bedarf Gberarbeitet.

(2) Diversitatssensible Forschung sowie Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste werden
gefordert. Bei der Vergabe von Stipendien, Forschungsmitteln und Lehrauftragen werden
Forschung und Lehre zu den in der Prdambel genannten Wissens-, Normierungs- und
Diskriminierungsdimensionen sowie Wissenschaftler_innen und Kinstler_innen, die Gber
einschlagiges situiertes Wissen verfiigen, besonders unterstitzt.

§ 21 Zusatzliche gender- und diversitatsbezogene Lehrveranstaltungen

(1) Fur jedes Studienjahr sind Lehrveranstaltungen mit (queer-)feministischen
genderspezifischen Inhalten im Ausmal von zumindest 12 Semesterwochenstunden
auszuschreiben.

(2) Aul3erdem sind fur jedes Studienjahr Lehrveranstaltungen zu Geschichte und Struktur
von Klassengesellschaften sowie mit Inhalten aus Decolonial bzw. Postcolonial Studies,
kritischen Disability Studies, Critical Race bzw. Critical Whiteness Studies sowie verwandten
Lehr- und Forschungsfeldern im Ausmalf von zumindest 6 Semesterwochenstunden
auszuschreiben.

(3) Diese gender- und diversitatsbezogenen Lehrangebote kénnen eine disziplindre
Perspektive verfolgen, interdisziplinar und/oder intersektional ausgerichtet sein.

(4) Die Lehrveranstaltungen sind fir Studierende aller Studienrichtungen zuganglich und fur
die jeweiligen Studienplane als Wahlpflichtfach bzw. als freies Wahlfach anrechenbar.

§ 22 Auswahlgremium gender- und diversitatsbezogene Lehre

(1) Fur die Ausschreibung der Lehrauftrage, die Organisation und die Uberpriifung der
korrekten Zusammensetzung des Auswahlgremiums gemaf § 20a UG ist die
Koordinationsstelle FGD (siehe Abschnitt C § 68) zustandig.

(2) Das Auswahlgremium umfasst insgesamt 10 Personen mit je einer Stimme. Die
Institutsleitungen nominieren je 1 Vertreter_in pro Studienrichtung (insgesamt 6 Personen).
Dabei ist darauf zu achten, dass diese Personen Zugang zu bzw. Wissen aus gender- und
diskriminierungskritischen Diskursen haben. Die OH nominiert je 2 Vertreter_innen mit
entsprechender Expertise. Dartiber hinaus gehdrt je 1 Vertreter_in der Koordinationsstelle
FGD und des AfG dem Gremium an.

(3) Zu den Aufgaben des Auswahlgremiums zéhlen:

a) die Auswahl von Lehrauftragen fir ein zusatzliches (Wahlfach-)Lehrangebot zur
Férderung von Inhalten gem. § 21 auf Basis von inhaltlichen Diskussionen in einer
Sitzung. Die Mitglieder des Gremiums sind in ihrer Entscheidung unabhangig von
allfalligen Agenden der Institute und treffen diese anhand folgender Kriterien:

o Aktualitat der entsprechenden gesellschaftspolitischen Diskurse im
jeweiligen Feld;

e Bezug zu kinstlerischen Fachern und Positionen in Theorie und/oder
Praxis;

e Ergénzung fur das Lehrangebot der Akademie (Vermeiden von
Redundanzen);
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o diskriminierungskritisches Grundverstandnis der Bewerber_innen.
b) die kollegiale Unterstiitzung der beauftragten Lehrpersonen bei der
organisatorischen Umsetzung der Lehre, insbesondere fur Personen ohne
Lehrerfahrung (in Absprache und organisatorischer Zusammenarbeit mit den
Institutsmanager_innen).

[ll.  Diskriminierungsgrund Geschlecht
§ 23 Schaffung eines geschlechtersensiblen Umfelds

Die Akademie erkennt das Recht auf einen selbstbestimmten Ausdruck des Geschlechts an
und unterstltzt Personen, die sich nicht mit dem ihnen bei der Geburt zugewiesenen
Geschlecht identifizieren, sowie Personen, deren Identitat keinem der binaren Geschlechter
Mann oder Frau entspricht. Unerwiinschte, von den betroffenen Personen als herabsetzend
erlebte Bezugnahmen auf deren Geschlechtsidentitat sind Diskriminierungen aufgrund des
Geschlechts. Die Akademie verpflichtet sich, folgende MaRRhahmen zu setzen:

(1) Alle Akademieangehdrigen, insbesondere jene in Leitungspositionen, haben
sicherzustellen, dass alle Personen an der Akademie ihre Geschlechtsidentitat offen und
ohne Angst vor negativen Folgen leben kdnnen.

(2) Das Infragestellen, Nicht-Anerkennen von Geschlechtsidentitaten ebenso wie ein
unerwinschtes Outing einer Person gegentber oder vor Dritten ist zu vermeiden. Ist es im
Rahmen der administrativen Studienorganisation bzw. Dienstpflichten erforderlich,
Informationen tber den amtlich eingetragenen Namen oder Geschlechtseintrag einzuholen,
sind Vertraulichkeit und Nichtdiskriminierung zu wahren.

(3) Alle Akademieangehdrigen achten darauf, dass Mitarbeiter_innen und Studierende in der
alltaglichen Kommunikation (Schriftverkehr, Lehrveranstaltungslisten, mindliche
Adressierung, Prifungssituationen, Formulare, Website etc.) mit dem Namen und
Personalpronomen adressiert werden, welche dem selbstbestimmten Ausdruck ihres
Geschlechts entsprechen (unabhéngig von ihrem Geschlechtseintrag im
Personenstandsregister). Das bewusste Adressieren oder Kommentieren einer Person mit
einem ihrer Selbstdefinition entgegenlaufenden Personalpronomen bzw. Namen, 6ffentliches
Fragen nach dem Geburtsnamen oder dem amtlichen Vornamen einer Person gilt als
Diskriminierung. Dabei ist der Leitfaden geschlechtergerechtes Formulieren und
geschlechtersensible Kommunikation zu beachten.®

(4) Die Akademie verpflichtet sich, unbeschadet der Vorgaben zu Frauenquoten gemali §
20a UG, die Chancen auf Teilhabe von trans, inter* und nicht-binaren Personen innerhalb
der verschiedenen Organisationseinheiten, Hierarchieebenen, Verwendungsgruppen und
Funktionen sowie in Forschung und Lehre zu verbessern. Als ForderungsmalRnahmen tber
das binare Geschlechterparadigma hinaus werden zusatzliche Angebote an trans, inter* und
nicht-binare Personen ausgearbeitet, da diese in patriarchalen bzw. hetero- und
cisnormativen Gesellschaftsordnungen strukturell besonders benachteiligt sind.

§ 24 Anderung des Geschlechtseintrags bzw. Anerkennungen oder Angleichung des

5 siehe auch Informationsbroschiire: ,trans. inter*. nicht-binar. Lehr- und Lernraume an Hochschulen geschlechterreflektiert
gestalten”
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Geschlechts’

(1) Mitarbeiter_innen und Studierende sowie ehemalige Mitarbeiter_innen und
Absolvent_innen kénnen eine Anderung des Personenstandes oder des amtlichen Vor-
und/oder Nachnamens in den Datensatzen und Dokumenten der Akademie unter Vorlage
der entsprechenden Unterlagen in einem transparenten und leicht zuganglichen Verfahren
andern lassen. Offizielle Dokumente (etwa Zeugnisse, Studienbestéatigungen,
Studierendenausweis, Dienstzeugnisse, Bescheide) werden entsprechend neu ausgestellt.
Die Zweitschrift erhalt die aul3ere Form der urspringlichen Urkunde und ist nicht als
Neuausstellung erkennbar. Alle Anderungen werden mit Sensibilitat und unter absoluter
Vertraulichkeit durchgefiihrt.

(2) Informationen tber vorherige Vornamen, Namen, Geschlecht, den gesundheitlichen
Status und vergleichbare Informationen sind mit Sensibilitat und Vertraulichkeit zu
behandeln.

(3) Akademieangehorige, die die Anderung ihres Geschlechtseintrags, der geschlechtlichen
Anerkennung bzw. Angleichung (dienst-)offentlich machen, haben die Mdglichkeit, dabei die
Begleitung des AfG in Anspruch zu nehmen.

§ 25 Geschlechtsbezogene Datenerfassung

Bei quantitativen Erhebungen von geschlechtsbezogenen Daten geméal gesetzlicher
Bestimmungen werden die von der Rechtsordnung anerkannten und registrierten Kategorien

»weiblich®, ,mannlich®, ,divers®, ,inter®, ,offen“ sowie ,keine Angabe“ erfasst. Das
selbstbestimmte Geschlecht (d.h. unabhangig vom Personenstand) sowie der
selbstbestimmte Name (d.h. unabhéngig vom amtlichen Vornamen bzw. Nachnamen)
werden derweilen nicht herangezogen. Im Sinne der Schaffung eines geschlechtssensiblen
Arbeits- und Studienumfeldes werden an der Akademie folgende Maflinahmen implementiert:

(1) Die Akademie verpflichtet sich zur aktiven Teilnahme an Projekten zur Umsetzung von
Wunschnamen und zur Implementierung entsprechender technischer und organisatorischer
Lésungen. Dies gilt sowohl fur akademieinterne (z.B. Akademie Online, Moodle- Plattformen,
Lehrveranstaltungslisten etc.) als auch fiir 6ffentlich aufscheinende Daten (z.B. auf der
Website, in Akademie Online, E-Mail-Adressen etc.).

(2) Online-Profile von Mitarbeiter_innen und Studierenden sowie Arbeitsvertradge und
Studiendokumente werden méglichst geschlechtsneutral ausgestellt. Die Akademie erfasst
erworbene Titel laut des offiziellen Regelwerks des BMBWEF in SAP. Akademieangehdrige
konnen entscheiden, ob sie den eigenen Titel in der Email-Signatur oder bei Nennungen auf
der Website abweichend von der Bezeichnung in SAP gendern mochten.

(3) Diskriminierungserfahrungen aufgrund der Geschlechtsidentitat werden von der Abteilung
Qualitatsentwicklung (z.B. bei Lehrveranstaltungsevaluierungen, Studienabschluss-
Befragungen etc.) erhoben.

§ 26 Sanitaranlagen

(1) Die Akademie richtet All Gender-ToilettenrGume und Sanitaranlagen an allen Standorten

7 siehe auch Informationsbroschire ,Non Binary Universities — Vademekum zu geschlechtergerecht(er)en Hochschulen®
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ein. Dabei ist eine entsprechende Privatsphéare baulich herzustellen.

(2) Die Akademie setzt Mallnahmen zur Sensibilisierung, um geschlechtsbezogenen
Belastigungen insbesondere von trans, inter*, nicht-binaren und genderqueeren Personen
bei der Nutzung von Toilettenrdumen und Sanitdranlagen entgegenzutreten (z.B. Plakate,
Broschiren etc.).

§ 27 Geschlechtsbezogene Belastigungen und Gewalt

(1) Geschlechtsbezogene Belastigungen sowie Gewalt werden entsprechend den
einschlagigen rechtlichen Vorschriften geahndet. Derartige Verhaltensweisen stellen
jedenfalls eine Dienstpflichtverletzung dar.

(2) Geschlechtsbezogene Belastigung liegt gemaid B-GIBG vor, wenn ein
geschlechtsbhezogenes Verhalten gesetzt wird, das die Wirde einer Person beeintrachtigt
oder dies bezweckt, fir die betroffene Person unerwiinscht, unangebracht, entwirdigend,
beleidigend oder anst6Rig ist und

a) eine einschichternde, feindselige oder demiitigende Arbeitsumwelt fir die
betroffene Person schafft oder dies bezweckt oder

b) bei dem der Umstand, dass die betroffene Person eine geschlechtshezogene
Verhaltensweise seitens einer Vertreterin oder eines Vertreters des
Dienstgebers oder einer Kollegin oder eines Kollegen zurtickweist oder duldet,
ausdrucklich oder stillschweigend zur Grundlage einer Entscheidung mit
Auswirkungen auf den Zugang dieser Person zur Aus- und Weiterbildung,
Beschaftigung, Weiterbeschaftigung, Beférderung oder Entlohnung oder zur
Grundlage einer anderen Entscheidung tUber das Dienst- oder
Ausbildungsverhéltnis gemacht wird.

8§ 28 Geschlechtsbezogene, sexualisierte (sexuelle) Belastigung oder Gewalt

(1) Geschlechtsbezogene, sexualisierte (sexuelle) Belastigung und Gewalt werden
entsprechend den einschlagigen rechtlichen Vorschriften geahndet. Derartige
Verhaltensweisen stellen jedenfalls eine Dienstpflichtverletzung dar.

(2) Sexualisierte (sexuelle) Belastigung liegt gemaf B-GIBG vor, wenn ein der sexuellen
Sphare zugehdriges Verhalten gesetzt wird, das die Wirde einer Person beeintrachtigt oder
dies bezweckt, fur die betroffene Person unerwtinscht, unangebracht, entwirdigend,
beleidigend oder anstof3ig ist und

a) eine einschichternde, feindselige oder demiitigende Arbeitsumwelt flr die
betroffene Person schafft oder dies bezweckt oder
b) bei dem der Umstand, dass die betroffene Person ein der sexuellen Sphare

zugehdoriges Verhalten seitens einer Vertreterin oder eines Vertreters des
Dienstgebers oder einer Kollegin oder eines Kollegen zuriickweist oder duldet,
ausdrticklich oder stillschweigend zur Grundlage einer Entscheidung mit
Auswirkungen auf den Zugang dieser Person zur Aus- und Weiterbildung,
Beschaftigung, Weiterbeschaftigung, Beférderung oder Entlohnung oder zur
Grundlage einer anderen Entscheidung Uber das Dienst- oder
Ausbildungsverhéltnis gemacht wird.
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IV.  Diskriminierungsgrund sexuelle Orientierung
§ 29 Anerkennung sexueller Vielfalt

Die Akademie erkennt sexuelle Vielfalt an und verpflichtet sich dazu, folgende MalRnahmen
zu setzen:

(1) Alle Akademieangehdrigen, insbesondere jene in Leitungspositionen, tun alles in ihrem
Wirkungskreis Mogliche, damit alle Personen an der Akademie die eigene sexuelle
Orientierung offen und ohne Angst vor negativen Folgen leben kénnen.

(2) Das Infragestellen oder Nicht-Anerkennen der sexuellen Orientierung oder ein
unerwunschtes Outing von Akademieangehérigen gegeniiber oder vor Dritten ist zu
vermeiden.

§ 30 Belastigungen und Gewalt aufgrund der sexuellen Orientierung

Belastigungen sowie Gewalt aufgrund der sexuellen Orientierung werden entsprechend
den einschléagigen rechtlichen Vorschriften geahndet. Derartige Verhaltensweisen
stellen jedenfalls eine Dienstpflichtverletzung dar.

V.  Diskriminierungsgrund ethnische Zugehdrigkeit
§ 31. Diskriminierung aufgrund von ethnischer Zugehdrigkeit
Die Akademie verpflichtet sich, folgende MaRnahmen zu setzen:

(1) Alle Akademieangehdrigen, insbesondere jene in Leitungspositionen, tun alles in ihrem
Wirkungskreis Mogliche, damit Personen an der Akademie, die aufgrund von
Zuschreibungen beziiglich der ethnischen Zugehdrigkeit von Diskriminierung betroffen sind,
davor geschitzt werden.

(2) Die Akademie unterstitzt Initiativen von Akademieangehérigen, die Diskriminierungen
aufgrund ihrer (zugeschriebenen) ethnischen Zugehorigkeit ausgesetzt sind.

§ 32 Belastigungen aufgrund von ethnischer Zugehorigkeit

Belastigungen aufgrund von ethnischer Zugehdrigkeit werden entsprechend den
einschlagigen rechtlichen Vorschriften geahndet. Derartige Verhaltensweisen stellen
jedenfalls eine Dienstpflichtverletzung dar.

VI.  Diskriminierungsgrund Religion oder Weltanschauung
§ 33 Beriicksichtigung von Feiertagen anerkannter Religionen und Glaubensgemeinschaften

Die Akademie berticksichtigt die Feiertage der anerkannten Religionen und
Glaubensgemeinschaften nach Maligabe der betrieblichen Mdglichkeiten und Erfordernisse
mit folgender MalRnahme: Mitarbeiter_innen, die einer staatlich anerkannten Glaubens- oder
Religionsgemeinschaft angehoéren, haben neben den in Osterreich gesetzlich geltenden
Feiertagen Anspruch auf freie Zeit fur die geman ihren religiosen Vorschriften festgelegten
Feiertage, und zwar unter Fortzahlung des Entgelts im Hochstausmald von 2 Arbeitstagen

pro Kalenderjahr. Diese Feiertage sind von den Mitarbeiter_innen unverziglich nach
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Abschluss des Arbeitsvertrages bekannt zu geben. Eine Anderung dieser Feiertage ist
einmal pro Kalenderjahr unter Angabe der Anderungsgriinde moglich (vgl. § 16 Abs. 7 KV).
Daruber hinaus konnen auch Personen, die keiner staatlich anerkannten Glaubens- oder
Religionsgemeinschaft angehoren, diese zuséatzlichen freien Tage unter den gleichen
Rahmenbedingungen bekannt geben und beanspruchen.

§ 34 Belastigung aufgrund von Religion oder Weltanschauung

Belastigungen aufgrund von Religion oder Weltanschauung werden entsprechend den
einschlagigen rechtlichen Vorschriften geahndet. Derartige Verhaltensweisen stellen
jedenfalls eine Dienstpflichtverletzung dar.

VII.  Diskriminierungsgrund Alter
§ 35 Positive Rahmenbedingungen fur Personen aller Altersgruppen

Die Akademie achtet darauf, dass Akademieangehérige und Bewerber_innen nicht aufgrund
des Alters daran gehindert werden, in angemessener Weise am Arbeits- oder Studienleben
teilzuhaben, und stellt ein wertschatzendes und motivierendes Studien-, Forschungs- und
Arbeitsumfeld fur alle Altersgruppen her. Dazu werden folgende MaRnahmen umgesetzt:

(1) Bewerber_innen um einen Studien-, Forschungs- oder Arbeitsplatz durfen nicht aufgrund
des Alters benachteiligt werden.

(2) Karrieremdglichkeiten und berufliche Entwicklungsmoglichkeiten sowie Weiterbildungen
sind unabhangig vom Lebensalter bis zum gesetzlichen Pensionsantrittsalter anzubieten.

(3) Die Akademie schafft bei Bedarf und im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
entsprechende Bedingungen zum Verbleib im Arbeitsleben (z.B. Arbeitsteilzeit).

(4) Die Akademie fordert gesundheitliche Praventionsmafdnahmen in allen Altersgruppen.

VIII. Diskriminierungsgrund Behinderung und chronische Erkrankung

§ 36. Die Akademie erkennt das Recht auf gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen, Beeintrachtigungen bzw. chronischen physischen oder psychischen
Erkrankungen am gesamten Lehr-, Forschungs-, Studien- und Verwaltungsbetrieb an und
sorgt fir:

(1) die Nominierung einer qualifizierten Ansprechperson im zustandigen Vizerektorat;

(2) die Herstellung sowie Evaluierung barrierearmer Zugangs-, Bewerbungs-, Arbeits- und
Studienbedingungen im Rahmen bestehender Gesetze und Normen;

(3) die Verbesserung von Karrierechancen;

(4) die Umsetzung von strukturbildenden MaRnahmen zur Offnung der Akademie fiir
Studierende mit Behinderungen, z.B. Etablierung von niederschwelligen
Informationsformaten;

(5) die Anregung von Diskursen Uber die Normativitat von Nichtbehinderung (Ableismus) in
Forschung und Lehre.
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§ 37. Behindertenvertrauenspersonen

Die von den in der Akademie beschaftigten begunstigt behinderten Mitarbeiter_innen
gewahlten Behindertenvertrauenspersonen fur das allgemeine und kunstlerisch-
wissenschaftliche Personal vertreten die wirtschaftlichen, sozialen und gesundheitlichen
Interessen von Mitarbeiter_innen und Bewerber_innen mit Behinderungen bzw. chronischen
Erkrankungen in Bezug auf Arbeitsplatz(- bedingungen) und stehen als
Ansprechpartner_innen beratend zur Verfigung. Sie sind dem Betriebsrat zugeordnet.

§ 38 Behindertenbeauftragte fur Studierende und Studieninteressent_innen

Die_der vom Rektorat eingesetzte Behindertenbeauftragte ist zustandig fur die
Unterstlitzung, Beratung und Betreuung von Studierenden mit Behinderungen,
Beeintrachtigungen bzw. chronischen Erkrankungen. Die_der Behindertenbeauftragte ist
dem Vizerektorat fir Lehre zugeordnet. Zur Erflllung der Aufgaben der_des
Behindertenbeauftragten stellt das Rektorat die erforderlichen Ressourcen (Raum-,
Personal- und Sachaufwand) zur Verfligung.

Die Aufgaben der_des Behindertenbeauftragten sind:

(1) Beratung und Information zu Studienalltag, Bewerbungsprozess und allen Fragen, die im
Zusammenhang mit Behinderung und chronischer Erkrankung im Studium stehen;

(2) Entwicklung und Ausbau des Beratungsangebotes fir betroffene Studierende;

(3) Austausch und Vernetzung mit Kolleg_innen anderer 6sterreichischer Universitaten,
padagogischer Hochschulen und Fachhochschulen.

8§ 39 Gemeinsame Aufgaben von Behindertenvertrauenspersonen und -beauftragen

(1) Kommunikation des Angebots und Setzen von Mal3Bnahmen zur Sensibilisierung und
Bewusstseinsbildung zum Themenfeld Menschen mit Behinderungen bzw. chronischen
Erkrankungen an Universitaten und Hochschulen in allen Bereichen und
Organisationseinheiten;

(2) Beratung bei Fragen zur barrierearmen Zuganglichkeit und Ausstattung der Gebaude und
Infrastruktur, z.B. bei der Planung von Neu- und Umbauten;

(3) aktive Mitarbeit und Mitwirkung bei der an der Akademie eingerichteten standigen
Arbeitsgruppe ,Barrierefreies Arbeiten und Studieren® (§ 40.).

8 40 Arbeitsgruppe barrierefreies Arbeiten und Studieren

Zum Zweck der Vernetzung und Bindelung von Anliegen, Erfahrungen, Kompetenzen und
Ideen wird an der Akademie die Arbeitsgruppe barrierefreies Arbeiten und Studieren
eingerichtet. Die Arbeitsgruppe setzt sich aus 2 Vertreter_innen der
Behindertenvertrauenspersonen, der_dem Behindertenbeauftragten, 2 Vertreter_innen des
AfG, 2 Vertreter_innen der OH, je einer Vertretung aus BfO, GTB und ZID sowie einer fir die
Personalentwicklung zustandigen Person zusammen. An den Sitzungen kénnen weitere
interessierte Akademieangehdorige teilnehmen. Die Arbeitsgruppe tagt mindestens einmal pro
Semester. Aufgaben der Arbeitsgruppe sind die Diskussion und Erstellung von:
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(1) Vorschlagen fur infrastrukturelle Anschaffungen und Einrichtungen (z.B. barrierefreie
Medienproduktionsstationen, taktile Leitsysteme, induktive Héranlage, Regenerationsraume
etc.);

(2) einem Leitfaden zur barrierearmen Gestaltung von Veranstaltungen;

(3) Empfehlungen zur barrierearmen Aufbereitung von Lehrmaterialien und zu
E-Accessibility;

(4) Empfehlungen fur innerbetriebliche Weiterbildungs- sowie bewusstmachende und
reflektierende MalRnahmen im Bereich Teilhabe;

(5) einem jahrlichen Barrierefreiheitsbericht, der auf der Website der Akademie verdffentlicht
wird. Die dafiir notwendigen Informationen sind von Abteilungen und Instituten auf Anfrage
zur Verflgung zu stellen.

8 41 Inklusive Personal- und Zulassungsverfahren

Die Akademie verpflichtet sich, Personal- und Zulassungsverfahren inklusiv und barrierearm
Zu gestalten und bietet dafir entsprechende Unterstiitzungsleistungen an:

(1) Stellenbewerber_innen haben die Mdglichkeit, sich im Vorfeld von
Bewerbungsgesprachen an die Personalabteilung und/oder die
Behindertenvertrauenspersonen zu wenden.

(2) Studienbewerber_innen haben die Moglichkeit, sich im Vorfeld von Zulassungsverfahren
oder Prifungen an die_den Behindertenbeauftragte_n zu wenden.

(3) Auf der Website der Akademie und bei allgemeinen Aussendungen wird auf Angebote
zur Barrierefreiheit und die entsprechenden Ansprechpartner_innen hingewiesen.

8§ 42 Personalpolitik und -entwicklung

Die Akademie verpflichtet sich, die gesetzlich vorgegebene Quote zur Aufnahme von
begunstigt behinderten Personen zu erfiillen sowie Mitarbeiter_innen mit Behinderungen
bzw. chronischen Erkrankungen zu férdern. Hierflir setzt sie folgende Mal3hahmen um:

(1) Alle Ausschreibungstexte werden auf einschlagigen Jobbdrsen und Websites bzw. in
Publikationen von Behindertenorganisationen oder Interessensvertretungen veroffentlicht.

(2) Teilnahme an Forderprogrammen (z.B. PromoLi), Schaffung von gewidmeten Stellen,
Maoglichkeiten zur Initiativbewerbung sowie aktives Recruiting;

(3) Evaluierung von zu besetzenden Stellen im Hinblick auf barrierearme und inklusive
Rahmenbedingungen (wie z.B. flexible Arbeitszeiten, Mdglichkeit fir Arbeitsplatzanpassung
sowie Arbeiten von zu Hause etc.) und Veroffentlichung von Stellen, die diese
Rahmenbedingungen erfillen, auf entsprechenden Jobportalen;

(4) Alle Weiterbildungsangebote fur Mitarbeiter_innen sind so zu gestalten, dass Menschen
mit Behinderungen bzw. chronischen Erkrankungen uneingeschrankt daran teilnehmen
koénnen.

(5) Zusatzliche Kosten fur barrierearme Dienstreisen sind in den Reisekostenbudgets zu

bertcksichtigen. Laut Mobilitatsrichtlinie des Rektorats sind (ggf. einschréankende)

Regelungen zu Dienstreisen fir Personen aus dem Kreis der begunstigten Behinderten nicht
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anzuwenden, um auf ihre individuellen Bedurfnisse Rucksicht zu nehmen.

8§ 43 Abweichende Prufungsmodalitaten
(1) Es besteht ein Rechtsanspruch auf eine abweichende Priifungsmethode.

(2) Studierende sowie Studienbewerber_innen mit chronischen physischen oder psychischen
Beeintrachtigungen bzw. mit Sinnes- oder Lernbeeintrachtigungen haben die Mdglichkeit,
sich mit der_dem Behindertenbeauftragen Uber notwendige Unterstitzungsleistungen und
abweichende Prifungsmodalitaten zu beraten. Die Art der Unterstltzung und der
abweichenden Prifungsmodalitaten hangt von der Auswirkung der Behinderung bzw. der
Erkrankung auf das Studienfach bzw. den Lehrinhalt, von den Lehrveranstaltungen oder
Zulassungsverfahren ab und dient als angemessene Vorkehrung, um Nachteile
auszugleichen.

(3) Die abweichende Prifungsmethode wird unter Einbeziehung der betreffenden Person in
Absprache mit den jeweiligen Lehrveranstaltungsleiter_innen bzw. der jeweiligen
Zulassungskommission und der_dem Behindertenbeauftragten festgelegt.

8 44 Gestaltung barrierearmer Lehre

(1) Lehrende stellen Lehrveranstaltungsinhalte und -materialien moéglichst frihzeitig auf
zuganglichen Lernplattformen in einer barrierearmen Form zur Verfigung (z.B.
Dokumentation als barrierefreies PDF).

(2) Die Akademie unterstutzt Lehrende dabei, Lehrveranstaltungen sowie Prifungen
barrierearm und inklusiv zu gestalten. Der Leitfaden barrierefreie Lehre bietet
Handreichungen zur Erstellung barrierearmer Dokumente sowie zur barrierearmen
Gestaltung von Lehre. Insbesondere wird Beratung durch die Behindertenbeauftragten
angeboten.

(3) Das Rektorat stellt Mittel zur Einrichtung eines Geréatepools zur Verfiigung. Die
entsprechende Ausstattung wird im Leitfaden barrierearme Veranstaltungen definiert und
nach MalRgabe der finanziellen und technischen Umsetzbarkeit angeschafft (etwa
Induktionsgerate, Aufnahmegeréte, Instrumente zur Medienproduktion).

(4) Die Akademie bietet regelmafig Weiterbildungsangebote zum Thema barrierearmes und

inklusives Lehren an.

§ 45 Offentliche Veranstaltungen

(1) Bei offentlichen Veranstaltungen werden geeignete MafRnahmen ergriffen, um den
uneingeschrankten Zugang von Menschen mit Behinderungen bzw. chronischen
Erkrankungen zu gewahrleisten. Dabei ist der Leitfaden zur barrierearmen Gestaltung von
Veranstaltungen zu beachten.

(2) Es werden finanzielle Mittel fir Ma3hahmen einer moglichst barrierefreien Gestaltung von
Veranstaltungen vom Rektorat bereitgestellt.

8 46 Bauliche und infrastrukturelle MaRnahmen
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(1) Bei allen baulichen Mal3nahmen und infrastrukturellen Veranderungen wird besonders
auf Menschen mit Behinderungen bzw. chronischen Erkrankungen Bedacht genommen.

(2) Es werden MalRnahmen ergriffen, um in Akademieraumlichkeiten (infra-)strukturelle
Barrieren abzubauen und eine unterstiitzende Infrastruktur fir Menschen mit Behinderungen
bzw. chronischen Erkrankungen auszubauen.

8§ 47 Informationspolitik

(1) Um Informationen auf der Website barrierefrei zuganglich zu machen, wird diese laufend
auf Barrierefreiheit Uberprift, angepasst und erweitert. Die jeweils aktuell gultigen WCAG-
Kriterien sind zu erfillen.

(2) Auf der Website und bei jeder Veranstaltungsankiindigung ist umfassend tber den
stufenlosen Zugang zu Akademieraumlichkeiten sowie Uber Leitsysteme,
Rampenneigungen, automatische Tur6ffnung, Aufziige, barrierearme Sanitaranlagen und
EuroKey-Standorte zu informieren.

(3) Auf der Website und bei jeder Veranstaltungsankiindigung ist Gber den vorhandenen
Geratepool zur Unterstitzung der barrierearmen Gestaltung von (Lehr-)Veranstaltungen und
deren Zugéanglichkeit zu informieren.

§ 48 Belastigungen in Zusammenhang mit Behinderung bzw. chronischer Erkrankung

Belastigungen aufgrund einer Behinderung bzw. chronischer (physischer oder psychischer)
Erkrankung werden entsprechend den einschlagigen rechtlichen Vorschriften geahndet.
Derartige Verhaltensweisen stellen jedenfalls eine Dienstpflichtverletzung dar.

IX. Klasse und Klassismus
8 49 Forderung von Chancengleichheit beim Personal

(1) Die Akademie entwickelt MaRnahmen zur Erhdhung des Anteils von Mitarbeiter_innen
aus marginalisierten sozialen und 6konomischen Lebensrealitaten in allen Bereichen und
Hierarchieebenen.

(2) Zur Forderung von Chancengleichheit und Ermdglichung beruflicher Weiterentwicklung
haben Mitarbeiter_innen der Akademie das Recht auf geeignete Fort- und
Weiterbildungsmal3nahmen, speziell dann, wenn sie aus unterprivilegierten
soziobkonomischen Verhaltnissen kommen.

(3) Die Akademie legt Wert darauf, Beschaftigungsverhaltnisse, die zu prekaren
Arbeitsbedingungen fuihren, abzubauen.

(4) Die Akademie strebt an, die Beauftragung von Fremdfirmen fiir Dienstleistungen wie
Gebaudereinigung und Portierstatigkeiten so weit wie mdglich zu reduzieren und durch
Anstellungsverhaltnisse mit der Akademie zu ersetzen.

8 50 Forderung von Chancengleichheit bei Studierenden
(1) Die Akademie entwickelt und unterstitzt MalRnahmen zur Erhéhung des
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Studierendenanteils aus marginalisierten sozialen und ékonomischen Lebensrealitaten (z.B.
Kooperationen mit Bildungseinrichtungen, Vereinen und Kunstinstitutionen).

(2) Die Akademie stellt ausreichend Mittel bereit, um in ausgewéhlten Schulen und
Bildungseinrichtungen ein zielgruppenspezifisches Beratungsangebot anzubieten.®

(3) Bei Beratungs- und Informationsangeboten fir Studienbewerber_innen wird bewusst auf
die Bedirfnisse von Personen aus marginalisierten sozialen und 6konomischen
Lebensrealitaten eingegangen.®

(4) Um den Studienerfolg von Studierenden aus marginalisierten sozialen und 6konomischen
Lebensrealitdaten zu unterstitzen, wurde ein entsprechendes Angebot eingerichtet (z.B.
Infoplattform Kiosk). Dieses bietet Studierenden insbesondere zu Beginn des Studiums ein
umfassendes Angebot und praktische Tipps, um die Strukturen der Akademie, des jeweiligen
Instituts und des Studiums generell leichter kennenzulernen und Zugang zu Informationen zu
erhalten, von denen sie aufgrund struktureller Benachteiligung und eventueller
Verstandnisschwierigkeiten (z.B. aufgrund von Sprache oder Codes) ausgeschlossen
werden.

§ 51 Studium und Erwerbstatigkeit

(1) Damit erwerbstatige Studierende Studium und Beruf besser vereinbaren kdnnen, werden
studienrelevante Termine friihzeitig bekannt gegeben. Dies betrifft insbesondere das
elektronische Verzeichnis der Lehrveranstaltungen (vgl. 8 76 UG).

(2) Zur Forderung der Studienaktivitaten und Unterstiitzung von Studierenden aus
marginalisierten sozialen und 6konomischen Lebensrealitaten bietet die Akademie
zahlreiche Stipendien an.

§ 52 Klassistische Abwertungen und Belastigungen

Mittelbare oder unmittelbare klassistische Anfeindungen und Belastigungen sind zu
unterbinden bzw. entsprechend dienst- und arbeitsrechtlich zu ahnden.

X.  Vereinbarkeit von Studium oder Beruf mit Betreuungspflichten
8 53 Gleichbehandlung unterschiedlicher Familienmodelle

(1) Eltern werden unabhangig von ihrer Geschlechtsidentitat und sexuellen Orientierung bei
der Gewahrung von Freistellungen bzw. Karenzierungen im Kontext von familidren Pflege-
und Betreuungsaufgaben gleichermalf3en berlicksichtigt.

(2) Die Akademie verpflichtet sich, werdenden Pflegeeltern einen Kindigungsschutz zu
gewahren, und zwar ab dem Zeitpunkt der Pflegebewilligung bis zur Ubernahme des
Pflegekindes bzw. maximal ein Jahr ab Erteilung der Pflegebewilligung. Das Ablaufdatum
eines befristeten Arbeitsverhaltnisses wird von der Meldung der Erteilung der
Pflegebewilligung bis zum Beginn der Ubernahme des Pflegekindes maximal ein Jahr
verschoben.

8 siehe Koordinationsstelle Akademie geht in die Schule: https://www.akbild.ac.at/de/studium/akademie-geht-in-die-schule

9 siehe Studieninfo-Plattform Kiosk: https://kiosk.akbild.ac.at/
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§ 54 Arbeitszeit

(1) Die Akademie unterstitzt flexible Arbeitszeiten (Zeitausgleich, Gleitzeit, Mobiles
Arbeiten). Dabei ist insbesondere auf die Bedurfnisse von Alleinerziehenden mit Pflege- und

Betreuungsaufgaben Bedacht zu nehmen. Méglichkeiten der Arbeitszeitflexibilitat sind in
allen Entwicklungs- und Mitarbeiter_innengesprachen zu erdrtern. Forschungsarbeit,
Entwicklung und Erschliel3ung der Klnste und familidgre Verpflichtungen sind bei der
Festlegung der Arbeitszeit, insbesondere auch bei der Festlegung von Vorlesungs-,
Prifungs- und Sitzungszeiten zu bericksichtigen.

(2) Bei der Planung von Terminen innerhalb von Abteilungen und Instituten ist darauf zu
achten, dass diese mit den Betreuungspflichten der Mitarbeiter_innen vereinbar sind.

(3) Den Mitarbeiter_innen sind Informationen tber die gesetzlichen und (kollektiv-
)vertraglichen Méglichkeiten zur Herabsetzung der Wochendienstzeit (Teilzeitbeschaftigung)
und zur Gestaltung flexibler Arbeitszeiten bzw. Inanspruchnahme von Pflegefreistellung,
Sonderurlaub und Karenz aus familiaren Grinden zur Verfiigung zu stellen.

(4) Aufgrund der Herabsetzung der Wochendienstzeit sowie aufgrund von
Teilzeitbeschéaftigung, Karenzierung und Sonderurlaub zur Erfullung familiarer
Verpflichtungen sowie bei Schwangerschaft dirfen Akademieangehdrige nicht in ihrer
Karriereentwicklung benachteiligt werden.

8 55 Sonderurlaube und Karenz

Bei der Inanspruchnahme von Sonderurlaub und Karenz aus familiaren Griinden und fur
Pflegefreistellungen gelten fur alle Mitarbeiter_innen folgende Grundsatze:

(1) Die Inanspruchnahme von Teilzeitbeschaftigungs- und Karenzierungsmaglichkeiten zur
Erfullung familiarer Aufgaben darf weder unmittelbar noch mittelbar zur Diskriminierung von
Beschaftigten im Zusammenhang mit ihnrem Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis flihren.

(2) Fur die Aufnahme von Karenzvertretungen ist zum ehestmoglichen Zeitpunkt zu sorgen.
Eine angemessene zeitliche Uberlappung fiir Ubergabe und Einarbeitung der
Karenzvertretung ist einzuplanen. Das Rektorat hat die Verantwortung fiir die finanzielle
Bedeckung fur die (Karenz-)Vertretung wahrend des Beschaftigungsverbotes sowie bei
Karenz und Teilzeitbeschaftigung aufgrund von Elternschaft.

§ 56 Pflegefreistellung fur Mitarbeiter_innen

(1) Die Akademie gewahrt Mitarbeiter_innen die Mdglichkeit einer Freistellung zur
notwendigen Pflege und/oder Betreuung naher Angehdrigen (8 76 BDG, § 29f VBG, 88 16
bis 18 Urlaubsgesetz).

(2) Die bezahlte Pflegefreistellung kann fur die notwendige Pflege oder Betreuung (z.B.
Einkaufe, Begleitung zu Arzt_innen etc.) oder bei unaufschiebbaren Behérdengangen naher
Angehdriger in Anspruch genommen werden. Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn die
erkrankten Angehorigen aufgrund der Art und Schwere der Erkrankung bzw. des Alters nicht
sich selbst Gberlassen werden kénnen, den Erkrankten also Hilfestellung geleistet werden
muss oder eine medizinische Versorgung notwendig ist.

(3) Nahe Angehdrige sind leibliche Kinder, Wahl- und Pflegekinder, im gemeinsamen
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Haushalt lebende Kinder von Ehepartner_innen, eingetragenen Partner_innen oder
Lebensgefahrt_innen, Enkelkinder und Urenkelkinder, Ehepartner_innen, eingetragene
Partner_innen und Lebensgefahrt_innen, Eltern (auch Wahl- und Pflegeeltern), Grol3eltern,
Urgrol3eltern.

§ 57 Vereinbarkeit von Studium und familidren Betreuungs- oder Pflegeaufgaben

Die Akademie wirkt mit folgenden MalRnahmen darauf hin, dass sich Studium und
Studienabschluss mit Schwangerschatft, Elternschaft sowie der Betreuung von
pflegebedurftigen Angehdrigen vereinbaren lassen:

(1) Wenn Studierende nachweislich aufgrund von familidren Betreuungs- oder
Pflegeaufgaben nicht an Prifungen teilnehmen kdénnen, steht ihnen zu, einen alternativen
Prufungstermin mit der Lehrperson zu vereinbaren.

(2) Bei der studienrelevanten Terminplanung ist darauf zu achten, dass diese mit den
Betreuungspflichten von Studierenden vereinbar ist.

§ 58 Kinderbetreuung

(1) Die Akademie unterstutzt die bestehenden Betreuungseinrichtungen fir Kinder von
Akademieangehdrigen mit den geeigneten Ressourcen.

(2) Die Akademie verpflichtet sich, bei grof3eren Veranstaltungen geeignete
Kinderbetreuungsangebote zu erarbeiten.

(3) Die Akademie richtet an allen Standorten Sozialbereiche (z.B. fir Essen, Stillen, Wickeln,
Ausruhen etc.) im Rahmen der budgetaren und raumlichen Mdglichkeiten ein.
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Abschnitt C Einrichtungen zur Gleichbehandlung und Frauenférderung

l. Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen (AfG)
§ 59 Zusammensetzung, Funktionsperiode und Aufgaben des AfG

(1) Der AfG an der Akademie hat 12 Mitglieder und ebenso viele Ersatzmitglieder. Die
Zusammensetzung des AfG ergibt sich wie folgt:

a) kunstlerisch-wissenschatftliches Personal: 6 Haupt- und 6 Ersatzmitglieder,

b) allgemeines Universitatspersonal: 3 Haupt- und 3 Ersatzmitglieder,

c) Studierende: 2 Haupt- und 2 Ersatzmitglieder

d) sowie ein weiteres Mitglied und ein Ersatzmitglied aus einer der
genannten Personengruppen.

e) Im Bereich des kinstlerisch-wissenschaftlichen Personals muss sowohl aus
der Gruppe der Universitatsprofessor_innen bzw. der Gruppe der
Universitatsdozent_innen sowie der kinstlerisch-wissenschaftlichen
Mitarbeiter_innen im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb zumindest jeweils
eine Person vertreten sein.

(2) Die im Senat vertretenen Universitatsangehdrigen entsenden auf Empfehlung des AfG
Mitglieder in den AfG, wobei diese Empfehlungen nicht bindend sind. Bei der Auswahl der
AfG-Mitglieder ist deren Erfahrung oder deren Bereitschaft zum Engagement in
Gleichbehandlungsfragen sowie in (queer-)feministischen und diskriminierungskritischen
Angelegenheiten zu beriicksichtigen.

(3) Die Funktionsperiode des AfG betragt 3 Jahre und beginnt jeweils mit dem 1. Oktober.
Die gleichzeitige Mitgliedschaft im Senat und im AfG ist unzuldssig (vgl. § 42 Abs. 2 UG).

(4) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des AfG sind bei der Austibung ihrer Funktion an
keine Weisungen oder Auftrage gebunden. Sie dirfen bei der Ausiibung ihrer Befugnisse
nicht behindert und wegen dieser Tatigkeit in ihrem beruflichen Fortkommen nicht
benachteiligt werden.

(5) Die Erfullung der Aufgaben als Mitglied oder Ersatzmitglied im AfG ist auf die Arbeits-
bzw. Dienstzeit anzurechnen.

(6) Dem AfG zur Verfiigung gestellte Informationen sind vertraulich zu behandeln. Die
Mitglieder und Ersatzmitglieder des AfG sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(7) Das Rektorat hat fir die administrative Unterstiitzung des AfG sowie flr die Bereitstellung
der erforderlichen Ressourcen (Personal-, Raum- und Sachaufwand sowie eigenes Budget)
zu sorgen.

(8) Nach der Austibung der Funktion des Vorsitzes bzw. stellvertretenden Vorsitzes wird eine
Kompensation gemaf der Richtlinie Sonderbestimmungen fir Vorsitzende/Stellvertretende
Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen gewéhrt.

(9) Den Mitgliedern und Ersatzmitgliedern des AfG ist die Teilnahme an einschlagigen
Schulungen und Informationsveranstaltungen zu ermdglichen.

(10) Erfordert die Tatigkeit eines Mitgliedes des AfG eine Reisebewegung, so ist diese wie
eine Dienstreise gemalf den Vorschriften fir die Abrechnung von Reisekosten abzugelten.
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Il. Verfahrensrechtliche Regelungen

§ 60 Ausschreibungstexte

(1) Ausschreibungstexte sind gemaf dem Leitfaden geschlechtergerechtes Formulieren und
geschlechtersensible Kommunikation der Akademie zu verfassen und durfen nicht aufgrund
des Geschlechts, der sexuellen Orientierung, der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion
oder der Weltanschauung oder des Alters diskriminierend sein.

(2) Ausschreibungstexte sind so zu verfassen, dass sie als Entscheidungsgrundlage fir das
Aufnahmeverfahren dienen. Sie haben samtliche Aufnahmeerfordernisse sowie eine
umfassende Beschreibung der Aufgabenbereiche zu enthalten.

(3) Unzulassig sind Ausschreibungstexte, die so allgemein gehalten sind, dass sie keine
objektive Entscheidungsgrundlage darstellen. Gleiches gilt fir eine Gberspezifizierte
Ausschreibung, wenn der begriindete Verdacht besteht, dass der potenzielle Kreis der
Bewerbungen zu Gunsten oder Ungunsten einer bestimmten Person eingeschrankt werden
soll.

(4) In allen Ausschreibungstexten mussen folgende Formulierungen enthalten sein:

a) Anstellungsvoraussetzung ist ein diskriminierungskritisches
Grundverstéandnis sowie die Bereitschaft, sich dahingehend fortzubilden.

b) Die Akademie der bildenden Kiinste Wien bekennt sich zu einem
chancengerechten Lern-, Lehr-, Forschungs- und Arbeitsumfeld und wirkt
auf den Abbau von Diskriminierungen und strukturellen Barrieren hin. Daher
begrifdt die Akademie ausdrtcklich die Bewerbung von qualifizierten
Personen, die aufgrund ihres Geschlechts, ihrer sexuellen Orientierung,
ethnischen Zugehdorigkeit, Religion oder Weltanschauung oder ihres Alters
strukturell benachteiligt sind. Dabei ist besonders zu bericksichtigen, wenn
eine Person mehrere Diskriminierungsgrinde auf sich vereint
(intersektionaler Ansatz).

c) Die Akademie strebt eine Erh6hung des Anteils von Frauen an und ersucht
nachdricklich um Bewerbungen von qualifizierten Frauen. [Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen solange vorrangig aufgenommen, bis eine
50%-Quote in der jeweiligen Personalkategorie erreicht worden ist].°

d) Weiters bemiiht sich die Akademie um die Herstellung von méglichst
barrierearmen Bewerbungs- und Arbeitsbedingungen. In diesem Rahmen
unterstitzt die Akademie aktiv die Bewerbung von Menschen mit
Behinderungen. Bewerber_innen kdnnen sich im Vorfeld an die Abteilung
Personalverwaltung und Recht oder die Behindertenvertrauenspersonen
der Akademie wenden.

e) Hinweis auf ein offentliches Hearing, sofern dieses vorgesehen ist.

(5) Dem AfG sind alle Ausschreibungstexte flr die Besetzung von Stellen und Funktionen
vor der Verdffentlichung unverziglich zur Kenntnis zu bringen. Der AfG hat das Recht,
innerhalb von 2 Wochen ab Zustellung zur Ausschreibung Stellung zu nehmen (vgl. § 42
Abs. 6 Z 1 UG).

10 Dieser Zusatz wird dann in der Ausschreibung genannt, wenn weniger als 50% der Stellen mit Frauen besetzt sind.
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8§ 61 Veroffentlichung der Ausschreibungen

(1) Insoweit dies im UG vorgesehen ist, sind offene Stellen vom Rektorat 6ffentlich
auszuschreiben und in geeigneter Form bekannt zu machen. Stellen fir das kiinstlerisch-
wissenschaftliche Personal sind soweit wie moglich international, zumindest EU-weit,
auszuschreiben. Die Ausschreibungsfrist hat zumindest 10 Tage, fiir Arbeitsverhaltnisse
gemaf § 94 Abs. 2 Z 1 UG jedoch mindestens 3 Wochen zu betragen (vgl. § 107 UG).

(2) Bei Stellenbesetzungen, bei denen gemaf UG keine Ausschreibung erfolgen muss,
sowie bei Besetzungen gemanR § 99 UG sind die Auswahlverfahren transparent zu gestalten
und so, dass die Auswahl nach sachlichen Gesichtspunkten erfolgt und es zu keiner
Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, sexueller Orientierung, ethnischer Zugehdorigkeit,
Religion, Weltanschauung oder Alter kommt.

(3) Im Sinne der diskriminierungskritischen Institutionspolitik der Akademie werden
MalRnahmen entwickelt, um die Bewerbung von qualifizierten Personen zu férdern, die
aufgrund ihres Geschlechts, ihrer sexuellen Orientierung, ethnischen Zugehdérigkeit, Religion
oder Weltanschauung oder ihres Alters strukturell benachteiligt sind. Dabei ist besonders zu
berticksichtigen, wenn eine Person mehrere Diskriminierungsgriinde auf sich vereint
(intersektionaler Ansatz).

(4) Sind Frauen gemal 8§ 11 Abs. 2 B-GIBG und § 6 Frauenférderungsplan
unterreprasentiert, ist die Ausschreibung in einer Weise zu veréffentlichen, sodass
potenzielle Bewerber_innen gezielt angesprochen werden. Dies ist zu dokumentieren.

8§ 62 Wiederholung der Ausschreibung

Sind bis zum Ablauf der Bewerbungsfrist keine Bewerbungen von im Sinne der
Ausschreibung qualifizierten Frauen eingelangt, ist der AfG Uber jene MalBhahmen zu
informieren, die gesetzt wurden, um Frauen zur Bewerbung zu motivieren. Wenn der AfG
dies mit Begriindung verlangt, ist eine Wiederholung der Ausschreibung durchzuftihren.
Langen im Zuge der neuerlichen Ausschreibung wiederum keine Bewerbungen von Frauen
ein, ist das Auswahlverfahren durchzuftihren.

8 63 Ablauf Bewerbungsverfahren und Bewerbungsgesprache bzw. Hearings

(1) Dem AfG ist unverzuglich nach Ablauf der Bewerbungsirist die Liste der eingelangten
Bewerbungen zur Kenntnis zu bringen.

(2) Dem AfG sind die vollstandigen Bewerbungsunterlagen zur Verfligung zu stellen.

(3) Werden im Zuge von Bewerbungsverfahren fir eine zu besetzende Stelle
Bewerbungsgesprache bzw. Hearings durchgefihrt, ist die Liste der eingeladenen
Bewerber_innen dem AfG unverziglich zur Kenntnis zu bringen.

(4) Der AfG hat das Recht, nach Sichtung der Bewerbungsunterlagen zusatzliche
Bewerber_innen fur die Gesprache zu nominieren, sollte der begriindete Verdacht einer
Diskriminierung im Sinne des Frauenférderungs- und Gleichstellungsplans vorliegen.

(5) Der AfG ist zu Bewerbungsgesprachen mindestens 6 Werktage vorher schriftlich
einzuladen.

(6) Die Einladung zu den Bewerbungsbesprachen, die Personalauswahlentscheidung bzw.
Seite 36 von 87



A...kademie der bildenden Kinste Wien

der Besetzungsvorschlag ist dem AfG unverzuglich und schriftlich per Email mitzuteilen.

(7) Bei jeder Personalentscheidung ist eine nachvollziehbare Auswahlbegriindung zu
verfassen. Der AfG hat das Recht, Rickfragen zu dieser schriftlichen Begriindung zu stellen.
Falls kein Mitglied des AfG an den Bewerbungsgesprachen teilnehmen kann, oder wenn auf
Bewerbungsgesprache verzichtet wird, verfasst die ausschreibende Organisationseinheit
zusatzlich einen Kurzbericht fir den AfG. In diesem ist insbesondere auszufihren:

a) welche Bewerber_innen fir die Besetzung der Stelle in die engere Auswahl
gekommen sind;

b) wie die Qualifikationen der jeweiligen Bewerber_innen in Hinblick auf die einzelnen
Aufnahmeerfordernisse — unter Beriicksichtigung aller in der Ausschreibung
genannten Erfordernisse — eingeschatzt werden;

c) wie sich die Auswahlentscheidung fur die_den ausgewéhlte_n Bewerber_in
begrindet;

d) (falls anwendbar) die Griinde, warum auf Bewerbungsgesprache verzichtet wurde.

(8) Bei Professuren gemalf § 99 UG, die flr langer als 3 Semester besetzt werden, ist ein
offentliches Hearing abzuhalten. Zur Sitzung, in welcher der Besetzungsvorschlag erstellt
wird, ist der AfG mindestens 6 Werktage vorher schriftlich einzuladen.

8 64 Professuren gemaf § 98 UG

Bei Berufungsverfahren gemaf 8§ 98 UG ist der Satzungsteil Berufungsverfahren fir
Universitatsprofessor_innen geman 8 98 UG 2002 zu beachten.

8 65 Verlangerungen von befristeten Vertragsverhaltnissen von Universitatsprofessor_innen

Fir den Ablauf dieser Verfahren ist die Richtlinie des Rektorats zur Verldngerung von
befristeten Vertragsverhéltnissen von Universitatsprofessor innen zu beachten. Der AfG ist
dabei folgendermalen einzubeziehen:

(1) Der AfG ist vom Rektorat Giber Entfristungsantrage von Universitatsprofessor_innen
geman

8 98 UG zu informieren.

(2) Der AfG gibt zu diesem Zweck Auskunft, ob Beschwerden beim AfG vorliegen.
Beschwerdeflihrende Personen werden nicht namentlich genannt. Sofern Beschwerden
vorliegen, wird dazu von der antragstellenden Person eine Stellungnahme eingeholt.

(3) Der AfG hat das Recht, in die Gutachten der eingesetzten externen Expert_innen sowie
des Senats, der OH und der Institutsleitung Einblick zu nehmen.

§ 66 Personalauswahlentscheidungen

(1) Die Auswahlentscheidung muss sich an den Erfordernissen der kiinftigen
Aufgabenerfillung orientieren. Im Ausschreibungstext nicht genannte Aufnahmekriterien
dirfen nicht berticksichtigt werden.

(2) Die einzelnen eingeladenen Bewerber_innen sind nach ihren Qualifikationen
entsprechend den Ausschreibungskriterien zu beurteilen. In Eignungsabwagungen sind
diskriminierende Zuschreibungen aufgrund von Geschlecht, sexueller Orientierung,
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ethnischer Zugehdrigkeit oder Alter sowie Religion oder Weltanschauung unzulassig.

(3) Sind Frauen gemal § 11 Abs. 2 B-GIBG und 8§ 6 Frauenforderungsplan
unterreprasentiert und wurde keine Frau zur Besetzung vorgeschlagen, hat das
vorschlagsberechtigte Organ die Griinde fur die Nichtberiicksichtigung jeder eingeladenen
Bewerberin im Einzelnen unter Bezugnahme auf die Kriterien des Ausschreibungstextes
darzulegen.

(4) Auf Karriereverzogerungen aufgrund der Betreuung von Kindern oder pflegebedurftigen
Angehdrigen ist bei der Auswahl Bedacht zu nehmen, um Bewerber_innen nicht zu
benachteiligen.

(5) AuBBeruniversitare Forschungserfahrungen, die mit universitaren vergleichbar sind, und
dabei erworbene Qualifikationen sind angemessen zu bericksichtigen.

(6) Hat der AfG Grund zur Annahme, dass Bewerber_innen mit Behinderung und/oder
chronischer Erkrankung bei einer Personalentscheidung diskriminiert oder bei gleicher
Quialifikation nicht ausgewahlt wurden, ist die zustandige Behindertenvertrauensperson
davon in Kenntnis zu setzen. Diese informiert die Bewerber_innen Uber ihre Rechte gemali
Bundes- Behindertengleichstellungsgesetz (BGStG) und Behinderteneinstellungsgesetz
(BEInstG).

(7) Besteht der Verdacht, dass Bewerber_innen, die gesetzlich verankerte
Diskriminierungsmerkmale aufweisen, trotz gleicher Qualifikation nicht ausgewahlt wurden,
hat der AfG das Recht, eine zusatzliche Begriindung fir die Nichtbericksichtigung
einzufordern.

(8) Wenn der AfG aufgrund eines begrtindeten Verdachts auf (Mehrfach-)Diskriminierung bei
einer Personalentscheidung im Rahmen der gesetzlichen Frist (gemal § 42 Abs. 8 UG) eine
Beschwerde bei der Schiedskommission erhebt, so hat der AfG das Rektorat, die betroffene
Organisationseinheit und die Personalabteilung unverzuglich dartiber zu informieren. Eine
allfallige Revision der Personalentscheidung ist dem AfG unverziglich mitzuteilen.

8 67 Kollegialorgane

(1) Bei Kollegialorganen ist die geschlechtergerechte Zusammensetzung gemaf § 20a UG
einzuhalten (siehe auch 8§ 11 Frauenforderungsplan).

(2) Der AfG hat das Recht, an Sitzungen von Kollegialorganen (Berufungs-, Habilitations-,
Curricularkommissionen) mit bis zu 2 Mitgliedern in beratender Funktion teilzunehmen und
ist mindestens 6 Werktage vorher einzuladen.

(3) Unterbleibt die Ladung oder ist aufgrund ihrer Verspatung die Teilnahme von AfG-
Mitgliedern an der Sitzung nicht méglich, so hat das Kollegialorgan in einer neuerlichen
Sitzung unter ordnungsgemaler Beiziehung der Mitglieder des AfG die Beratung und
Beschlussfassung neuerlich durchzufihren.

(4) Die Vertreter_innen des AfG haben das Recht, in den Sitzungen Antrage zu stellen,
abweichende Meinungen zu Protokoll zu geben und bestimmte Diskussionsbeitrage in das
Protokoll aufnehmen zu lassen.

(5) Alle Protokolle sind dem AfG rechtzeitig zu Gbermitteln. Der AfG hat das Recht, Stellung
zu den Protokollen zu beziehen bzw. diese berichtigen zu lassen.

Seite 38 von 87



A...kademie der bildenden Kinste Wien

(6) Der AfG hat das Recht, Einblick in alle Unterlagen zu nehmen, insbesondere in
Bewerbungsunterlagen, Gutachten und Protokolle.

(7) Wenn Gutachten Uber die Eignung von Bewerber_innen oder Akademieangehdrigen
eingeholt werden (z.B. bei Berufungs- oder Habilitationskommissionen), hat der AfG das
Recht, zu den Gutachten eine Stellungnahme abzugeben.

lll.  Frauenforderung | Geschlechterforschung | Diversitat
§ 68 Koordinationsstelle Frauenforderung | Geschlechterforschung | Diversitat

An der Akademie nimmt die Koordinationsstelle Frauenférderung | Geschlechterforschung |
Diversitat (FGD) die Aufgaben der Organisationseinheit zur Koordination der Aufgaben der
Gleichstellung, der Frauenforderung sowie der Geschlechterforschung gemaf 8§ 19 Abs. 2
UG wahr. Die Aufgaben der Koordinationsstelle FGD erstrecken sich auf Information,
Beratung und Hilfestellung im Bereich Gender Mainstreaming, Mitwirkung an einer
geschlechterreflektierenden Personal- und Strukturentwicklung, Erarbeitung von
Frauenfoérderungsmalinahmen, Koordinierung von Forschungs- und Lehraktivitaten im
Rahmen interdisziplinarer Frauen- und Geschlechterforschung sowie Aufbau
interuniversitarer und interner Vernetzungen. Die Koordinationsstelle FGD wird mit den
notwenigen personellen und materiellen Ressourcen ausgestattet.

§ 69 Gender Monitoring

(1) Die Geschlechterverteilung ist von der Koordinationsstelle FGD alle 2 Jahre zu erheben
und in Form eines Gender Monitoring Berichts im Mitteilungsblatt zu veroffentlichen.

(2) Der Bericht dient als Monitoring-Tool fur Zielsetzungen des Frauenférderungsplans und
als Grundlage zur Uberprifung der Wirksamkeit und gegebenenfalls Anpassungen der
Malnahmen. Im 2-jahrigen Abstand findet diesbezlglich ein Strategietreffen zwischen
Rektorat, Koordinationsstelle FGD und AfG statt, bei dem der Bericht zusammenfassend
prasentiertwird.

(3) Der Bericht Uber Geschlechterverteilung enthalt:

a) die gesetzlich vorgegebene Frauenquote sowohl in Personen als auch in
Vollzeitaquivalenten fur die Universitat insgesamt und fur die einzelnen
Organisationseinheiten, und zwar gesondert fur die in § 94 UG genannten
Personengruppen nach allen vorhandenen Personalkategorien/Bedienstetengruppen,
mit Ausnahme von § 94 Abs. 1 Z 7 UG. Gehdren den jeweiligen Kategorien weniger
als 5 Personen an, bleiben diese aus datenschutzrechtlichen Griinden
unberticksichtigt;

b) den in der Wissensbilanz erhobenen Gender Pay Gap des allgemeinen sowie des
kluinstlerisch-wissenschaftlichen Personals;

c) den Anteil der Studienanfanger_innen und Absolvent_innen der einzelnen
Studienrichtungen;

d) die gesetzlich vorgegebene Frauenquote sowie die geschlechtsbezogenen Quoten
fur Neueinstellungen ab 1. Janner, jeweils getrennt fur die unter § 94 Abs. 1 Z 2 und
4-6 UG genannten Personalgruppen, nach Entlohnungsgruppen, Verwendungen
sowie die Zuweisung von Mitteln fur klinstlerisch-wissenschaftliche Projekte an
Mitarbeitende sowie die Vergabe von Stipendien und Auszeichnungen an

Studierende durch die Akademie;
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e) einen Abschnitt zur Sichtbarmachung von trans, inter* und nicht-binaren Personen
unter Akademieangehorigen, die aus datenschutztechnischen Grinden in der
Statistik nicht abgebildet werden;

f) eine Erhebung und Evaluierung der Differenz zwischen dem Geschlecht geman
Eintrag im Zentralen Personenstandsregister und der gelebten Genderidentitat unter
Akademieangehdorigen.

Seite 40 von 87



A...kademie der bildenden Kinste Wien

Satzungsteil 4 Studienrecht

l. Einrichtung des studienrechtlichen Organs!!
§ 1 Studienrechtliches Organ gem. 8 19 Abs. 2 Z 2 UG 2002

An der Akademie der bildenden Kiinste Wien wird fur die Vollziehung der studienrechtlichen
Angelegenheiten in erster Instanz die_der fur Lehre zustandige Vizerektor_in als
studienrechtlich monokratisches Organ eingesetzt. Die Vertretung der_des flr Lehre
zustandigen Vizerektor_in wird in der Geschéaftsordnung des Rektorates gem. § 22 Abs. 6
UG 2002 festgelegt.

§2

(1) Der_dem fir Lehre zusténdigen Vizerektor_in obliegt die bescheidmalige Erledigung
aller studienrechtlichen Angelegenheiten sofern nicht durch Gesetz oder Verordnung
ausdricklich die Zustandigkeit eines anderen Organs festgelegt ist, insbesonders

a. die Genehmigung von Antragen auf Zulassung zu einem individuellen Studium, sowie
die Verleihung akademischer Grade an Absolvent_innen solcher Studien (8§ 55 Abs. 3
u. 4 UG2002)

b. die Genehmigung der Ablegung von Prifungen an einer anderen Universitat gem. §

63 Abs. 9 Z 2 UG 2002

die Entscheidung Uber Antrage auf Beurlaubung gem. 8 67 UG 2002

die Nichtigerklarung von Beurteilungen gem. § 73 UG 2002

die Ausstellung von Zeugnissen uber Studienabschliisse § 74 UG

die Heranziehung von fachlich geeigneten Priifer_innen fiir die Zulassungs- und

Erganzungspriifungen (8 75 Abs. 1 UG 2002)

g. die Anerkennung von positiv beurteilten Prifungen gem. § 78 UG 2002

h. die Aufhebung von negativ beurteilten Prifungen gem. § 79 Abs. 1 UG 2002

i. die Anerkennung von Diplom- und Magisterarbeiten sowie Dissertationen gem. § 85
Abs. 2 UG 2002

j. die Sicherstellung der Aufbewahrung von Beurteilungsunterlagen gem. § 84 Abs. 1
UG 2002

k. die Verleihung akademischer Grade an die Absolvent_innen gem. § 87 UG 2002

der Widerruf inlandischer akademischer Grade gem. § 89 UG 2002

m. die Anerkennung eines auslandischen Studienabschlusses als inlandischen
Studienabschluss (Nostrifizierung) gem. § 90 UG 2002.

~® o0

(2) Weiters obliegen uberdies nachstehende Aufgaben gemal den Bestimmungen dieses
Satzungsteils studienrechtliche Bestimmungen gem. § 19 Abs. 2 Z 4 UG 2002:

a. Zustimmung zur Abhaltung von Blocklehrveranstaltungen
b. Zustimmung zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Prifungen in einer
Fremdsprache

1 MB. Nr. 6 STJ 2011/12; Dieser Satzungsteil wurde It. Beschluss des Senats vom 29. November 2011 geandert.
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c. Heranziehung fachlich geeigneter Priufer_innen fur die Abhaltung von
kommissionellen Prifungen
d. Bildung von Prufungssenaten

e. Heranziehung von fachlich geeigneten Personen zur Betreuung und Beurteilung von
Diplomarbeiten und Dissertationen
f. Festlegung der Prifungs- und Anmeldetermine.

(3) Die_der fur Lehre zustandige Vizerektor_in ist zu Tagesordnungspunkten des Senats, die
diesen Aufgabenbereich betreffen als Auskunftsperson mit Antragsrecht einzuladen.

. Curricula Kommission!?2

8 1 Curricula-Kommissionen

(1) Der Senat hat fur die Dauer seiner Funktionsperiode Curricula-Kommissionen
einzurichten. Dabei ist es zuléssig, einer Curricula-Kommission die Zustandigkeit fir mehrere
fachlich verwandte Studien zu Ubertragen. Die Curricula-Kommission setzt sich aus je zwei
bis vier Vertreter_innen der folgenden Gruppen zusammen:

1. Universitatsprofessor_innen

2. Universitatsdozent_innen sowie wissenschaftliche und kinstlerische
Mitarbeiter_innen im Forschungs- und Lehrbetrieb

3. Studierende.

(2) Die Vertreter_innen gem. Abs. 1 Z 1 und 2 sind von der jeweiligen Gruppe im Senat zu
nominieren. Die Vertreter_innen der Studierenden sind vom zustandigen Organ der
Hochschiilerinnenschaft an der Akademie der bildenden Kiinste Wien zu entsenden.

(3) Die_der fir Lehre zustandige Vizerektor_in ist zu den Sitzungen der Curricula-
Kommissionen als Auskunftsperson mit Antragsrecht einzuladen.

(4) Die Curricula-Kommission hat neben der Erlassung der Curricula fir ordentliche Studien
und Lehrgange die Aufgabe, den Senat bei Entscheidungen in studienrechtlichen
Angelegenheiten in zweiter Instanz zu beraten.

(5) Die_der Vorsitzende bzw. in Vertretung die_der stellvertretende Vorsitzende der
Curricula-Kommission ist bei Sitzungen des Senats zu Tagesordnungspunkten, die seinen
Aufgabenbereich betreffen, als Auskunftsperson mit Antragsrecht einzuladen.

(6) Die Curricula-Kommission ist von der_dem fir Lehre zustéandigen Vizerektor_in
zumindest einmal im Studienjahr zur Beauftragung mit Lehre fiir die im Curriculum
vorgesehenen Lehrveranstaltungen anzuhéren.

(7) Der Curricula-Kommission sind die Ergebnisse der Lehrveranstaltungsbewertung durch
die Studierenden und der Evaluation des Lehrbetriebs in dem betreffenden Studium zur
Verfigung zu stellen. Zumindest einmal im Studienjahr hat die Curricula- Kommission tber
die Ergebnisse zu beraten. Werden dabei Probleme im Lehrbetrieb festgestellt, ist die
Curricula-Kommission berechtigt, der_dem fir Lehre zusténdigen Vizerektor_in Vorschlage
zur L6sung der Probleme zu machen.

8 2 Mitwirkung bei Anerkennung von Prifungen bzw. Nostrifizierungen

12 MB. Nr. 6 STJ 2011/12; Dieser Satzungsteil wurde It. Beschluss des Senats vom 29.11.2011 geandert.
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(1) Die_der Vorsitzende der jeweiligen Curricula-Kommission hat bei Bedarf fir die
Anerkennung von Prifungen gem. 8 78 Abs. 1 UG 2002 innerhalb von vier Wochen nach

Vorlage vor Genehmigung durch die_den fir Lehre zustandige n Vizerektor_in eine
Stellungnahme abzugeben.

(2) In Angelegenheit der Antrage auf Nostrifizierung gem. § 90 UG 2002 hat gleichfalls
die_der Vorsitzende der jeweiligen Curricula-Kommission innerhalb von vier Wochen nach
Vorlage durch die_den fiir Lehre zustandige_n Vizerektor_eine entsprechende
Stellungnahme abzugeben.

(3) Validierung der Lernergebnisse von beruflichen oder au3erberuflichen Qualifikationen
gem. UG § 78 (3)*®

1. Berufliche oder auRerberufliche Qualifikationen kénnen gem. UG § 78 (3) flr
Prifungen oder andere Studienleistungen in allen Studien anerkannt werden. Die
Anerkennung setzt voraus, dass hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen
(Lernergebnisse) keine wesentlichen Unterschiede zwischen den zur Anerkennung
beantragten Qualifikationen und jenen Prifungen oder Studienleistungen bestehen, fur
die eine Anerkennung beantragt wird.

2. Berufliche oder aul3erberufliche Qualifikationen kdnnen gem. UG § 78 (4) 6 in einem
Hochstmal von 60 ECTS-Punkten anerkannt werden (abhangig von der Anzahl der
ECTS-Punkte anerkannter Prifungen gem. UG § 78 (1) 2).

3. Der jeweilige Umfang an ECTS-Punkten fir die Anerkennung von beruflichen oder
aulRerberuflichen Qualifikationen richtet sich nach den ECTS-Punkten der
Lehrveranstaltung, fir die jene als Prifung anerkannt werden sollen.

4. Der Antrag auf Anerkennung von beruflichen oder auf3erberuflichen Qualifikationen hat
die Darstellung samtlicher Qualifikationen sowie die Nennung der Priifungen zu
beinhalten, fir welche die Qualifikationen anerkannt werden sollen. Der Antrag muss die
Quialifikationen entsprechend der jeweiligen Priifungen differenziert darstellen und diese
spezifisch den Prifungen zuordnen.'*

5. Die Unterlagen missen die Dokumentation der beruflichen oder auf3erberuflichen
Qualifikationen fiir die jeweiligen Prifungen beinhalten sowie jeweils eine schriftliche
Begriindung, die nachvollziehbar darstellt, warum sich die erworbenen Qualifikationen
nicht wesentlich von den mit der Prifung nachgewiesenen Lernergebnisse einer
Lehrveranstaltung unterscheiden. Maf3geblich fiir die gleichzuhaltenden Qualifikationen
sind die mit den jeweiligen Lehrveranstaltungen verbundenen Lehrziele.

6. Werden berufliche oder auRerberuflichen Qualifikationen fur Prifungen anerkannt, so
werden diese gem. UG 8§78 (4) ausgewiesen.

7. Von der Anerkennung von beruflichen oder auRerberuflichen Qualifikationen
ausgenommen sind Prifungen oder andere Studienleistungen, die auf
Lehrveranstaltungen basieren, deren Charakter wesentlich in den von Lehrenden und
Studierenden (gemeinsam oder individuell) entwickelten Lernergebnissen im Rahmen

13 Dieser Satzungsteil wurde It. Beschluss des Senats vom 7.3.2023 geéndert

4 Punkt 5. aus der Fassung der Satzung vom 14.12.2023 wurde It. Beschluss des Senats vom 4.6.2024 gestrichen.
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universitarer Lehre beruhen. Dazu kénnen je nach Studienrichtung z.B. der kinstlerische
Einzelunterricht (KE/ZKF/KU/PJ), Entwurfsprojekte (PT/PJ/P) sowie Lehrveranstaltungen,
die auf kollektiv entwickelten Projekten basieren, und Abschlussarbeiten begleitende
Seminare, Seminare fur Dissertant_innen sowie Privatissima zahlen.

(4) Die Einreichung des Antrags auf Anerkennung von beruflichen oder aul3erberuflichen
Qualifikationen®

1. Der Antrag auf Anerkennung von beruflichen oder aul3erberuflichen Qualifikationen
muss online Uber die Campus-Plattform eingereicht werden und jeweils die
Qualifikationen und entsprechenden Prifungen, die anerkannt werden sollen, nennen.

2. Die Unterlagen und die Dokumentation der beruflichen oder aul3erberuflichen
Quialifikationen gemeinsam mit den jeweiligen Begriindungen fir die Gleichwertigkeit
dieser Qualifikationen mit den Lernergebnissen sind als PDF-Dokument tGber E-Mail bei
der Studienabteilung einzureichen.

3. Die Studienabteilung pruft die eingereichten Unterlagen auf Vollstandigkeit und kann
diese bei Fehlen notwendiger Unterlagen zuriickweisen und nachzureichende
Erganzungen fordern.

4. Vollstandig eingereichte Antrage auf die Anerkennung von beruflichen oder
auRerberuflichen Qualifikationen werden von der Studienabteilung an die Vorsitze der
entsprechenden Curriculums-Kommission zur Prifung der Anerkennung weitergeleitet.

5. Im Bedarfsfall konnen die Vorsitzenden der Curriculums-Kommission die
Antragsteller_innen fur Erlauterungen konsultieren oder die Leiter_innen der jeweiligen
Lehrveranstaltung, fir welche die Qualifikationen als Prifung anerkannt werden sollen,
zur Bewertung der Gleichwertigkeit miteinbeziehen. Diese haben dann festzustellen, ob
die Qualifikationen als »anzuerkennen« oder nicht »nicht anzuerkennen« bewertet
werden oder im Zweifelsfall weiterer Nachweise zur Feststellung bedirfen. Im Bedarfsfall
kénnen auch die Leiter_innen von Lehrveranstaltungen die Antragsteller_innen fur
etwaige Erlauterungen hinzuziehen. Den Leiter_innen von Lehrveranstaltungen wird
daflr ein entsprechendes Formblatt fur die Bewertung zur Verfliigung gestellt, das diese
an die Vorsitzenden der Curriculums-Kommission retournieren. Bei negativer Bewertung
ist eine schriftliche Begriindung anzufiihren.

6. Nach erfolgter Bewertung des Antrags Ubermitteln die entsprechenden Vorsitzenden
der Curriculums-Kommission das Ergebnis an die Studienabteilung. Auf Basis der
Bewertung erstellt das studienrechtlich monokratische Organ (Vizerektorin fir Kunst und
Lehre) den Bescheid.

Ubergangsbestimmungen:

5 Dieser Satzungsteil wurde It. Beschluss des Senats vom 7.3.2023.
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Die Anerkennung vor der Zulassung erworbener beruflicher oder auf3erberuflicher
Quialifikationen allen aktuell inskribierten Studierenden auf Antrag bis 30. September 2023
(Datum der Antragstellung) ermdglicht. Ab 1. Oktober 2023 kdnnen diese Antrage zur
Anerkennung nur mehr bis zum Ende des zweiten Semesters ab Zulassung zum jeweiligen
Studium beantragt werden (UG § 78 (4) 2.).

Daruber hinaus konnen Beurlaubungen, der Nachweis von Krankheit, Karenz oder
Mutterschutz die Frist auf Antrag zu Anerkennung von beruflichen oder au3erberuflichen
Qualifikationen verlangern.

[ll.  Studienrechtliche Bestimmungen gemal § 19 Abs. 2 Z 4 UG
20021¢

8 1 Begriffsbestimmungen
Zusatzlich zu den Bestimmungen gemal UG § 51 Abs. 2 werden festgelegt:

(1) Diplomprufungen sind die Prifungen, die in den Studienabschnitten der Diplomstudien
abzulegen sind. Mit der positiven Beurteilung aller Teile einer Diplomprifung wird der
betreffende Studienabschnitt abgeschlossen. Mit der positiven Beurteilung aller
Diplomprifungen wird das betreffende Diplomstudium abgeschlossen.

(2) Rigorosen sind die Prufungen, die in den Doktoratsstudien abzulegen sind. Mit der
positiven Beurteilung aller Teile eines Rigorosums wird das betreffende Doktoratsstudium
abgeschlossen.

(3) Facher sind thematische Einheiten, deren Inhalt und Methodik im Regelfall durch
mehrere zusammenhangende Lehrveranstaltungen vermittelt wird.

(4) Zentrales kunstlerisches Fach - in den kinstlerischen Studienrichtungen wird das
kinstlerische Fach, das den Inhalt des Studiums charakterisiert, als zentrales kiinstlerisches
Fach bezeichnet.

(5) Kommissionelle Prifungen sind die Prifungen, die von Prifungssenaten abgehalten
werden.

(6) Lehrveranstaltungen mit immanentem Prifungscharakter - diese sind nicht durch einen
einzigen Prifungsvorgang zu beurteilen, sondern durch stéandige Mitarbeit im jeweils
gemeldeten Semester. Die Beurteilung hat am Ende dieses Semesters zu erfolgen.

8§ 2 Lehrveranstaltungen

(1) Der Umfang der Lehrveranstaltungen ist zusatzlich zum ECTS-Wert in Semesterstunden
anzugeben. Eine Semesterstunde entspricht so vielen Unterrichtseinheiten, wie das
Semester Unterrichtswochen umfasst. Eine Unterrichtseinheit dauert 45 Minuten.

(2) Die Leiter_innen der Lehrveranstaltungen sind berechtigt, die Lehrveranstaltungen mit
Genehmigung durch die_den fur Lehre zustdndige_n Vizerektor_in nur wahrend eines Teiles
eines Semesters, aber mit entsprechend erhéhter wéchentlicher Stundenzahl durchzufihren
(Blocklehrveranstaltungen). Die_der fur Lehre zustandige Vizerektor_in ist berechtigt, die

16 MB. Nr. 6 STJ 2011/12; Dieser Satzungsteil wurde It. Beschluss des Senats vom 29.11.2011 geandert.
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Blocklehrveranstaltung zu genehmigen, wenn wichtige Grunde vorliegen und die
erforderlichen Raumlichkeiten zur Verfligung stehen.

(3) Die Leiter_innen der Lehrveranstaltungen sind Uberdies berechtigt, ihre Lehrveran-
staltungen in einer Fremdsprache abzuhalten und zu prifen, wenn die_der fir Lehre
zustandige Vizerektor_in zustimmt. Bei diesen Prifungen hat die Beherrschung des
Lehrstoffes und nicht das Niveau der Sprachbeherrschung Mal3stab der Beurteilung zu sein.

8 3 In-Kraft-Treten der Curricula

(1) Die Curricula und allfallige Anderungen der Curricula treten mit dem der Kundmachung
unmittelbar folgenden 1. Oktober eines Jahres in Kraft, sofern die Kundmachung vor dem

1. Juli desselben Jahres erfolgt; bei der Kundmachung nach dem 1. Juli eines Jahres erfolgt
das In-Kraft-Treten mit dem 1. Oktober des nachstfolgenden Jahres.

(2) Eine Anderung der Curricula ist ab ihrem In-Kraft-Treten auf alle Studierenden
anzuwenden.

(3) Bei Anderungen des Curriculums sind im neuen Curriculum Aquivalenz- und
Ubergangsbestimmungen vorzusehen.

§ 4 Beurlaubung

(1) Gemal § 67 UG 2002 wird festgelegt, dass die_der fur Lehre zustandige Vizerektor_in
Studierenden den Antrag bei Vorliegen nachstehend genannter Grinde: Ableistung eines
Prasenz- oder Zivildienstes, Schwangerschaft, Betreuung eigener Kinder fur héchstens zwei
Semester je Anlassfall zu genehmigen hat.

(2) Weitere berucksichtigungswurdige u.a. personliche Grinde, die mit dem Antrag
entsprechend zu belegen sind, kénnen von der_dem fiir Lehre zustandigen Vizerektor_in
genehmigt werden.

(3) Bei der Beantragung von Beurlaubung gem. § 67 UG 2002 gilt Folgendes: Bei
unvorhergesehenem und unabwendbarem Eintritt eines Beurlaubungsgrundes geman Abs. 1
Z 2 bis 4 und 6 kann die Beurlaubung auch wahrend des Semesters beantragt werden.

§ 5 Kommissionelle Priifungen

(1) Die_der fir Lehre zustandige Vizerektor_in hat fur die in den Curricula vorgesehenen
kommissionellen Priifungen einen Prifungssenat zusammenzusetzen.

(2) Die Studierenden sind berechtigt, sich bei der_dem fir Lehre zustandigen Vizerektor_in
innerhalb einer festgesetzten Anmeldefrist zu einer Priifung anzumelden. Diese_r hat der
Anmeldung zu entsprechen, wenn die oder der Studierende die Erfullung der im Curricula
festgesetzten Anmeldungsvoraussetzungen nachgewiesen hat.

§ 6 Prifungssenate

(1) Die_der fur Lehre zusténdige Vizerektor_in hat Universitatslehrer_innen mit einer
Lehrbefugnis gemal § 94 Abs. 2 Z 1 UG 2002 und Universitatsdozent_innen mit einer
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Lehrbefugnis gem. 8§ 94 Abs. 2 Z 2 UG 2002 jeweils fur die Facher ihrer Lehrbefugnis
heranzuziehen.

(2) Die_der fur Lehre zustandige Vizerektor_in ist berechtigt, auch Personen mit einer
Lehrbefugnis an einer anerkannten auslandischen Universitat oder an einer anderen
inlandischen oder ausléndischen den Universitaten gleichrangigen Einrichtung zur Abhaltung
von Diplomprifungen oder Rigorosen nach MaRRgabe der budgetaren Bedeckbarkeit
heranzuziehen, wenn deren Lehrbefugnis einer Lehrbefugnis gemaf § 94 Abs. 2 Z 1 UG
2002 sowie einer Lehrbefugnis von Universitatsdozent_innen gem. 8 94 Abs. 2 Z 2 UG 2002
gleichwertig ist.

(3) Die_der fiir Lehre zustandige Vizerektor_in ist berechtigt, Universitatslehrer_innen gem. §
94 Abs. 2 Ziffer 2 UG und bei Bedarf weitere fachlich geeignete Personen zur Abhaltung von
Zulassungs- und Diplomprifungen als Prifer_innen heranziehen.

(4) Einem Prifungssenat haben wenigstens drei Personen anzugehdren. Fir jedes
Prufungsfach oder dessen Teilgebiet ist ein_e Prifer_in einzuteilen. Ein Mitglied ist zur oder
zum Vorsitzenden des Prifungssenates zu bestellen. Fir die Zulassungsprifungen und die
Diplomprifungen in der Studienrichtung ,Bildende Kunst® sind ebenfalls Vertreter_innen von
mindestens drei zentralen kiinstlerischen Fachern zu nominieren.

(5) Ein Prifungssenat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte der Mitglieder,
zumindest jedoch drei Mitglieder anwesend sind.

(6) Im Verhinderungsfalle eines Mitglieds hat die_der fiir Lehre zusténdige Vizerektor_in ein
Ersatzmitglied zu bestellen.

(7) Wird in der Studienrichtung ,Bildende Kunst“ anstelle der kinstlerischen Diplomarbeit
eine wissenschaftliche Diplomarbeit gewahlt, so ist hierflir ein Diplomprifungstermin
anzusetzen. Der Prifungssenat fur die kommissionelle Diplomprifung setzt sich aus
mindestens zwei Vertreter_innen aus zentralen kinstlerischen Fachern und aus der_dem
Betreuer_in der wissenschaftlichen Diplomarbeit zusammen. Die Zulassung zur
kommissionellen Diplomprifung kann erst dann erfolgen, wenn zur wissenschaftlichen
Diplomarbeit eine Stellungnahme von der_dem Betreuer_in vorliegt. Die wissenschaftliche
Diplomarbeit ist fur den Prifungssenat zur Einsichtnahme aufzulegen.t’

8 7 Lehrveranstaltungsprifungen

(1) Die Lehrveranstaltungsprifungen sind von den Leiter_innen der Lehrveranstaltung
abzuhalten. Bei Bedarf hat die_der fur Lehre zustandige Vizerektor_in eine_n andere_n
fachlich geeignete_n Prifer_in heranzuziehen.

§ 8 Prifungstermine

(1) Prafungstermine hat fir kommissionelle Prifungen die_der fur Lehre zusténdige
Vizerektor_in bzw. haben fir Lehrveranstaltungsprufungen die Leiter_innen von
Lehrveranstaltungen so festzusetzen, dass den Studierenden die Einhaltung der in den

17 MB. Nr. 33 STJ 2009/10; Dieser Satzungsteil wurde It. Beschluss des Senats vom 23.4.2010 geandert.
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Studienplanen fur jeden Studienabschnitt festgelegten Studiendauer erméglicht wird. Die
Prufungstermine sind in geeigneter Weise bekanntzumachen. Prifungen dirfen auch am
Beginn und am Ende lehrveranstaltungsfreier Zeiten abgehalten werden.

(2) Fur die Anmeldung zu den Prifungen hat die_der fur Lehre zusténdige Vizerektor_in
bzw. haben die Leiter_innen von Lehrveranstaltungen eine angemessene Frist festzusetzen.

(3) Die Einteilung der Prufer_innen sowie der Prufungstage ist den Studierenden spétestens
drei Wochen vor Abhaltung der Prifung in geeigneter Weise bekanntzumachen. Die
Vertretung von verhinderten Prifer_innen ist zulassig.

(4) Die Studierenden sind berechtigt, sich zu den Lehrveranstaltungsprifungen innerhalb der
festgesetzten Anmeldefrist bei den Leiter_innen der Lehrveranstaltung anzumelden. Der
Anmeldung ist zu entsprechen, wenn die oder der Studierende die im Studienplan
festgesetzten Anmeldungsvoraussetzungen und die Meldung der Fortsetzung des Studiums
fur das betreffende Semester nachgewiesen hat.

8 9 Durchfiihrung von Prifungen

(1) Mundliche Prufungen sind offentlich. Es ist zulassig, den Zutritt erforderlichenfalls auf
eine den rdumlichen Verhdltnissen entsprechende Anzahl von Personen zu beschréanken.

(2) Bei kommissionellen Prifungen haben die Mitglieder des Prufungssenates wahrend der
gesamten Prifungszeit anwesend zu sein.

(3) Die Prufer_innen bzw. die_der Vorsitzende des Prifungssenates hat fur den geordneten
Ablauf der Prifung zu sorgen und das Prifungsprotokoll zu fuhren. In das Protokoll sind der
Prifungsgegenstand, der Ort und die Zeit der Prifung die Namen der Priifer_innen bzw. die
Namen der Mitglieder des Prifungssenates, die Namen der Studierenden, die gestellten
Fragen, die erteilten Beurteilungen, die Griinde fir die negative Beurteilung sowie allfallige
besondere Vorkommnisse aufzunehmen. Die Griinde fir die negative Beurteilung sind den
Studierenden auf Antrag schriftlich mitzuteilen. Die gestellten Fragen konnen auch zusétzlich
zum Protokoll vermerkt werden und sind mindestens ein Jahr ab Bekanntgabe der
Beurteilung aufzubewahren.

(4) Das Ergebnis einer mundlichen Priifung ist unmittelbar nach der Prifung den
Studierenden bekannt zu geben. Wurde die Priifung negativ beurteilt, sind die Griinde dafur
den Studierenden zu erlautern.

(5) Die Beratung und Abstimmung Uber das Ergebnis einer Prifung vor einem Prifungs-
senat, bei mehreren Prifungsfachern hinsichtlich jedes Faches, hat in einer nichtoffentlichen
Sitzung des Prifungssenates zu erfolgen. Die Beschlisse des Prifungssenates werden mit
Stimmenmehrheit gefasst, die_der Vorsitzende bt das Stimmrecht wie die lbrigen
Mitglieder des Senates aus, hat aber zuletzt abzustimmen. Jedes Mitglied hat bei der
Abstimmung tber das Ergebnis in den einzelnen Fachern auch den Gesamteindruck der
Prifung zu bertcksichtigen.

(6) Gelangt der Prufungssenat zu keinem Beschluss Uber die Beurteilung eines Faches, sind
die von den Mitgliedern vorgeschlagenen Beurteilungen zu addieren, das Ergebnis der
Addition durch die Zahl der Mitglieder zu dividieren und das Ergebnis auf eine ganzzahlige
Beurteilung zu runden. Dabei ist bei einem Ergebnis, das grof3er als X,5 ist, aufzurunden.
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(7) Falls ein_e Studierende_r die Prifung ohne wichtigen Grund abbricht, ist die Priifung
negativ zu beurteilen. Ob ein wichtiger Grund vorliegt, hat die_der fiir Lehre zusténdige
Vizerektor_in auf Antrag der Studierenden mit Bescheid festzustellen. Der Antrag ist
innerhalb von zwei Wochen ab dem Abbruch der Priifung einzubringen.

(8) Die fur die Ausstellung von Zeugnissen erforderlichen Daten des Prifungsprotokolls sind
unverzlglich der Studien- und Prifungsabteilung zu tUbermitteln. Diese hat mittels
automationsunterstitzter Datenverarbeitung fur die Ausstellung von Zeugnissen und fur die
Evidenz der Prifungen einschliel3lich der Anerkennungen von Prifungen zu sorgen. Diese
Protokolle sind mindestens ein Jahr aufzubewahren.

(9) Laut UG 2002 insbesondere 859 (1) haben Studierende das Recht auf eine abweichende
Priufungsmethode, wenn sie eine Behinderung nachweisen, die ihnen die Ablegung der
Prifung in der vorgeschriebenen Methode unmdglich macht, und wenn der Inhalt und die
Anforderungen der Prufung durch eine abweichende Methode nicht beeintrachtigt werden.

Abweichende Prifungs- und Lehrmethoden werden in einem transparenten Prozess auf
Basis einer diagnosefreien facharztlichen Bestatigung zwischen Lehrpersonen und
Studierenden, sowie unter Vermittlung der Behindertenbeauftragten, vereinbart und mittels
Bestatigung durch das studienrechtliche Organ (die_der fur Lehre zustandige Vizerektor_in)
festgelegt.

Diese Methodenanpassung ist ein Nachteilsausgleich fir die betroffenen Studierenden,
hangt von der jeweiligen Beeintrachtigung und der Form der Prufung ab und kann individuell
sehr unterschiedlich sein.8

(10) Die Akademie der bildenden Kiinste Wien bevorzugt die Abhaltung von Prifungen in
Prasenz.

§ 9a Sonderbestimmungen fir digitale miindliche Prifungen?®
(1) Zusatzlich zu den obenstehenden Bestimmungen gilt Folgendes:

1. Digitale mundliche Prifungen finden unter Anwendung eines Videokonferenztools statt,
wobei ausschlieBlich die Verwendung von Geréten, welche die gemaR 8§ 76a Ziffer 1 UG
bekannt gegebenen technischen Standards vollstandig erfillen, durch Studierende zulassig.
Die Standards, die die technischen Geréte der Studierenden erfillen missen, um an
digitalen Prifungen teilnehmen zu kénnen, sind vor Beginn des Semesters bekannt zu
geben.

2. Wenn die Beiziehung einer Vertrauensperson von der_dem Studierenden gewinscht wird,
ist diese der Prifung zuzuschalten.

3. Die Studierenden mussen sich tber die gesamte Prifungsdauer mittels Bildibertragung
zeigen und vor Beginn der Prifung mit einem Lichtbildausweis identifizieren.

18 Erganzung gem. UG insb. 859(1) laut.Beschluss des Senats vom 7.3.2023.

19 §9(10) und §9a wurden nach der Konsolidierung des Covid-19-Hochschulgesetzes am 28.2.2023 It. Beschluss des Senats

vom 7.3.2023 erganzt.
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4. Anlassbezogen, insbesondere im Verdachtsfall kann die Prifungskommission verlangen,
dass der Raum mit der Kamera unter héchstmoglicher Wahrung des Rechts auf Privatsphare
ausgeschwenkt wird, um sicherzustellen, dass sich keine Personen auf3erhalb des Sichtfelds
der Prifer_innen und keine unerlaubten Hilfsmittel im Raum befinden.

5. Wahrend der gesamten Dauer einer kommissionellen Prifung sind alle Mitglieder der
Prufungskommission mittels Bildiibertragung zuzuschalten. Die Beschlussfassung der
Prufungskommission Uber die Beurteilung erfolgt nach der Prifung ohne Zuschaltung der
Studierenden in nicht-6ffentlicher, digitaler Sitzung.

6. Wenn der begriindete Verdacht besteht, dass unerlaubte Hilfsmittel verwendet werden, ist
die Prufung von der Prifungskommission abzubrechen.

7. Bei technischen Problemen, insbesondere bei Verbindungsausfallen welche die
ordnungsgemale Durchfiihrung der Prifung verhindern, haben die Prufer_innen je nach
Dauer der Unterbrechung zu entscheiden, ob die Prifung fortgesetzt oder abgebrochen wird.
Im Fall eines Prifungsabbruchs aus technischen Griinden, die nicht durch das Verschulden
der Studierenden aufgetreten sind, ist die Priifung, falls die bis zum Prifungsabbruch
erbrachte Leistung fiir eine positive Beurteilung nicht ausreicht, nicht zu beurteilen und nicht
auf die Zahl der Prifungsantritte anzurechnen.

Falls die bis zum Prifungsabbruch erbrachte Leistung fur eine Beurteilung ausreicht, kann
die Prufung auf Wunsch der Studierenden beurteilt werden. Andernfalls hat eine Fortsetzung
des Priufungsvorgangs ehestmaoglich, jedenfalls aber innerhalb von zehn Arbeitstagen, zu
erfolgen.

8. Ein Aufzeichnen der Videokonferenz sowie die Anfertigung von Screenshots ist bei
mundlichen Online-Prifungen nicht zuléssig. Die Prufer_innen haben zu Beginn der Priifung
auch die Zuhérenden bzw. Zuschauenden darauf hinzuweisen.

(2) Uber die Priifung ist ein Prufungsprotokoll nach den Vorgaben der_dem fiir Lehre
zustandigen Vizerektor_in zu fihren, welches den Studierenden auf Verlangen elektronisch
Ubermittelt wird.

§ 10 Wiederholung von Prifungen

(1) Gemal § 77 Abs. 2 UG 2002 wird festgelegt, dass eine weitere Prifungswiederholung
zulassig ist.

(2) Die erste Wiederholung des zentralen kiinstlerischen Faches kann in der Wiederholung
der gesamten Lehrveranstaltung bestehen, die zweite Wiederholung hat aus je einem
einzigen Prifungsvorgang zu bestehen und kommissionell zu erfolgen. Dabei sind die
Prufer_innen, die zur Abhaltung von Diplomprifungen gemal § 6 dieses Satzungsteils
berechtigt sind, heranzuziehen.

(3) Kommissionelle Gesamtprifungen missen zur Ganze wiederholt werden, wenn mehr als
ein Fach negativ beurteilt wurde. Sonst beschrankt sich die Wiederholung auf das negativ
beurteilte Fach.
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(4) Bei der letzten zulassigen Wiederholung einer Prufung, die in Form eines einzigen
Prufungsvorgangs durchgefihrt wird, ist die_der fur Lehre zustandige Vizerektor_in Mitglied
des Prufungssenates und hat den Vorsitz zu fihren.

§ 10a Gesamtbeurteilung

Bei studienabschliel3enden Prifungen, die mehr als ein Fach umfassen, ist zusétzlich zu den
Beurteilungen fur die einzelnen Facher eine Gesamtbeurteilung zu vergeben. Diese hat
.bestanden” zu lauten, wenn jedes Fach positiv beurteilt wurde, anderenfalls hat sie ,nicht
bestanden zu lauten. Die Gesamtbeurteilung hat ,mit Auszeichnung bestanden® zu lauten,
wenn in keinem Fach eine schlechtere Beurteilung als ,gut® und in mindestens der Halfte der
Facher die Beurteilung ,sehr gut* erteilt wurde. In den kinstlerischen Studien hat bei
studienabschlieRenden Prifungen, die nur ein zentrales kiinstlerisches Fach umfassen, an
die Stelle der Beurteilung ,sehr gut” die Beurteilung ,mit Auszeichnung bestanden® zu treten.

§ 11 Betreuung und Beurteilung von wissenschaftlichen Diplomarbeiten, Abschlussarbeiten
oder Masterarbeiten

(1) Das Thema der Diplom-/Masterarbeit hat sich, wenn nicht bereits in den Curricula
festgelegt, auf eines der im Studienplan festgelegten Prufungsfacher zu beziehen. Die
gemeinsame Erarbeitung durch mehrere Studierende ist zulassig, wenn die Leistungen der
einzelnen Studierenden gesondert beurteilbar bleiben.

(2) Erfordert die Erarbeitung die Verwendung der Geld- oder Sachmittel des Instituts, so ist
die Vergabe des Themas nur zulassig, wenn die Institutsleitung tber die beabsichtigte
Vergabe informiert wurde und diese nicht binnen eines Monats wegen einer wesentlichen
Beeintrachtigung des Lehr- und Forschungsbetriebes untersagt hat.

(3) Fachlich geeignete Universitatslehrer_innen mit einer Lehrbefugnis,
Universitatsprofessor_innen gemal § 94 Abs. 2 Z 1 UG 2002, Emeriti und Univ.Prof._innen
i.R. gem. 8§ 104 UG und Privatdozent_innen gem. § 102 bzw. § 122 Abs. 2 Ziffer 14 UG
sowie Universitatsdozent_innen gem. 8§ 94 Abs. 2 Z 2 UG sind berechtigt, aus dem Fach
ihrer Lehrbefugnis Diplom-/Masterarbeiten zu betreuen und zu beurteilen. Nach Mal3gabe
des Themas des schriftlichen Teils der wissenschaftlichen Diplom-/Masterarbeit kann
die_der fur Lehre zustandige Vizerektor_in eine_n weitere Betreuer_in mit Lehrbefugnis
gemal § 94 Abs. 2 Z 1 oder eine_n Universitatsdozent_in gem. § 94 Abs. 2 Z 2 UG aus
einem wissenschaftlichen Fach heranziehen.

(3a) Die_der fir Lehre zustandige Vizerektor_in ist berechtigt, bei Bedarf fur die Betreuung
von Diplom-/Masterarbeiten zusatzlich zu den in Abs. 3 genannten Personen auch
Universitatsassistent_innen und Senior Scientists die ein facheinschlagiges
Doktoratsstudium abgeschlossen haben, mit der Betreuung und Beurteilung von Diplom-/
Masterarbeiten zu betrauen.

(4) Die_der fiir Lehre zustandige Vizerektor_in ist berechtigt, auch Personen mit einer
Lehrbefugnis an einer anerkannten auslandischen Universitat oder an einer anderen
inlandischen oder auslandischen den Universitaten gleichrangigen Einrichtung zur Betreuung
und Beurteilung von Diplom-/Masterarbeiten nach MaRRgabe der finanziellen Bedeckbarkeit
heranzuziehen, wenn deren Lehrbefugnis einer Lehrbefugnis geman Abs. 3 gleichwertig ist.
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(5) Die_der Studierende hat das Thema und die_den Betreuer_in der Diplom-/Masterarbeit
der_dem fir Lehre zustandigen Vizerektor_in vor Beginn der Bearbeitung schriftlich
bekanntzugeben. Das Thema und die_der Betreuer_in gelten als angenommen, wenn
die_der fur Lehre zustandige Vizerektor_in diese innerhalb eines Monats nach Einlangen der
Bekanntgabe nicht bescheidmé&Rig untersagt. Bis zur Einreichung der Diplom- / Masterarbeit
ist ein Wechsel der Betreuer_innen zulassig.

(6) Die abgeschlossene Diplom-/Masterarbeit ist bei der_dem fur Lehre zustandigen
Vizerektor_in zur Beurteilung einzureichen. Die Betreuer_innen haben die Diplom-/
Masterarbeit innerhalb von zwei Monaten ab der Einreichung zu beurteilen. Wird die Diplom-
/Masterarbeit nicht fristgerecht beurteilt, hat das die_der fur Lehre zustandige Vizerektor_in
die Diplom-/Masterarbeit auf Antrag der Studierenden einer_m anderen Universitétslehrer_in
gemal Abs. 3 oder 4 zur Beurteilung zuzuweisen.

(7) Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind die
Bestimmungen des Urheberrechtsgesetzes BGBI Nr. 111/1936 in der geltenden Fassung zu
beachten.

§ 12 Betreuung und Beurteilung von kinstlerischen Diplomarbeiten, Abschlussarbeiten und
Masterarbeiten

(1) Die Aufgabenstellung der kiinstlerischen Diplom-/Masterarbeit ist so zu wahlen, dass fiir
Studierende die Erarbeitung innerhalb von sechs Monaten moglich und zumutbar ist. Die
gemeinsame Erarbeitung durch mehrere Studierende ist zuléassig, wenn die Leistungen der
einzelnen Studierenden gesondert beurteilbar bleiben.

(2) Erfordert die Erarbeitung die Verwendung der Geld- oder Sachmittel des Instituts, so ist
die Vergabe des Themas nur zulassig, wenn die Institutsleitung tber die beabsichtigte
Vergabe informiert wurde und diese nicht binnen eines Monats wegen einer wesentlichen
Beeintrachtigung des Lehr- und Forschungsbetriebes untersagt hat.

(3) Fachlich geeignete Universitatslehrer_innen mit einer Lehrbefugnis,
Universitatsprofessor_innen gem. 8 94 Abs. 2 Z 1 UG, Emeriti und Univ.Prof._innen i.R.
gem. 8§ 104 UG und Privatdozent_innen gem. § 102 bzw. § 122 Abs. 2 Ziffer 14 UG sowie
Universitatsdozent_innen gem. § 94 Abs. 2 Z 2 UG sind berechtigt, aus dem Fach ihrer
Lehrbefugnis kiinstlerische Diplom-/Masterarbeiten zu betreuen. Nach MalRgabe des
Themas des schriftlichen Teils der kiinstlerischen Diplom-/Masterarbeit kann die_der fir
Lehre zustandige Vizerektor_in eine weitere Betreuer_in mit einer Lehrbefugnis geman § 94
Abs. 2 Z 1 oder eine_n Universitatsdozent_in gem. § 94 Abs. 2 Z 2 UG aus einem
wissenschaftlichen Fach heranziehen.

(4) Die_der Studierende hat das Thema und die_den Betreuer_in der kiinstlerischen Diplom-
/Masterarbeit bei der_dem fur Lehre zustéandigen Vizerektor_in vor Beginn der Erarbeitung
schriftlich bekanntzugeben. Das Thema und die_der Betreuer_in gelten als angenommen,
wenn die_der fur Lehre zustdndige Vizerektor_in diese innerhalb eines Monats nach
Einlangen der Bekanntgabe nicht bescheidmafiig untersagt. Bis zur Beurteilung der Diplom-
IMasterarbeit ist ein Wechsel der Betreuer_innen zulassig.

(5) Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind die
Bestimmungen des Urheberrechtsgesetzes BGBI Nr. 111/1936 in der geltenden Fassung zu
beachten.
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8§ 12a Veroffentlichungspflicht

(1) Gemal 8 86 Abs. 1 UG 2002 haben die Absolvent_innen die positiv beurteilte Diplom-
oder Masterarbeit, Dissertation oder kiinstlerische Diplom- oder Masterarbeit oder die
Dokumentation der kiinstlerischen Diplom- oder Masterarbeit durch die Ubergabe an die
Bibliothek der Universitat, an welcher der akademische Grad verliehen wurde, zu
veroffentlichen. Die Ubergabe an die Bibliothek erfolgt tiber die Studien- und Priifungs-
abteilung, die die Dokumentation der kiinstlerischen Diplomarbeit oder Masterarbeit (siehe
Informationsblatt/Dokumentation) entgegennimmt.2°

(2) Zusatzlich zu den Bestimmungen § 86 Abs. 1 8 UG 2002 ist auch ein Exemplar der
positiv beurteilten Diplom- oder Masterarbeit, Dissertation oder kiinstlerische Diplom- oder
Masterarbeit oder die Dokumentation der kinstlerischen Diplom- oder Magisterarbeit durch
Ubergabe an die Nationalbibliothek veroffentlicht werden. 2

(3) Wissenschaftliche Arbeiten/Texte kdnnen auch in digitaler Form an die Universitats-
bibliothek der Akademie der bildenden Kiinste Wien tbermittelt werden.??

§ 13 Bestimmungen lber Betreuung und Beurteilung von Dissertationen

(1) Das Thema der Dissertation ist gemaR dem im jeweiligen Doktoratsstudium festgelegten
Studienplan zu entnehmen. Die gemeinsame Bearbeitung eines Themas durch mehrere
Studierende ist zulassig, wenn die Leistungen der einzelnen Studierenden gesondert
beurteilbar bleiben.

(2) Erfordert die Erarbeitung die Verwendung der Geld- oder Sachmittel des Instituts, so ist
die Vergabe des Themas nur zulassig, wenn die Vorstandin oder der Vorstand des Instituts
Uber die beabsichtigte Vergabe informiert wurde und diese nicht binnen eines Monats wegen
einer wesentlichen Beeintrachtigung des Lehr- und Forschungsbetriebes untersagt hat.

(3) Universitatslehrer_innen der Akademie der bildenden Kiinste Wien mit einer Lehrbefugnis
gemal § 94 Abs. 2 Z 1 UG 2002 sowie habilitierte Mitarbeiter_innen sind berechtigt, aus
dem Fach ihrer Lehrbefugnis Dissertationen zu betreuen und zu beurteilen. Die Betreuung
durch mehrere betreuungsbefugte Personen ist zulassig.

(4) Im Falle einer Zweitbetreuung ist die_der Zweitbetreuer_in grundsétzlich aus dem
Personenkreis gemaf Abs. 3 zu wahlen. In besonders zu begriindenden Féllen ist die_der
fur Lehre zustéandige Vizerektor_in berechtigt, auch Personen mit einer Lehrbefugnis an
einer anderen anerkannten inlandischen oder auslandischen postsekundaren Bildungs-
einrichtung zur Betreuung und Beurteilung von Dissertationen nach Maf3gabe der
finanziellen Bedeckbarkeit heranzuziehen, wenn deren Lehrbefugnis einer Lehrbefugnis
gemal Abs. 3 gleichwertig ist.

(5) Die_der Studierende hat das Thema und die_den Betreuer_in der Dissertation der_dem
fur Lehre zustandigen Vizerektor_in vor Beginn der Bearbeitung?® schriftlich bekannt-

20 MB. Nr. 33 STJ 2009/10; Dieser Satzungsteil § 12 a Abs. 1 wurde It. Beschluss des Senats vom 23.4.2010 geandert.
21 MB. Nr. 33 STJ 2003/04; Dieser Satzungsteil § 12a Abs. 2 wurde It. Beschluss des Senats vom 9.3.2005 geandert.
22 MB. Nr. 18 STJ 2004/05; Dieser Satzungsteil wurde It Beschluss des Senats vom 9.3.2005 geéndert.

2 |m Dr phil muss die Dissertationsvereinbarung ein Jahr nach Beginn eingereicht werden.
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zugeben. Das Thema und die_der Betreuer_in gelten als angenommen, wenn das fir die
studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ diese innerhalb eines Monats nach
Einlangen der Bekanntgabe nicht bescheidmalfiig untersagt. Bis zur Einreichung der
Dissertation (Abs. 6) ist ein Wechsel der Betreuer_innen zulassig.

(6) Die abgeschlossene Dissertation ist bei der_dem flr Lehre zustandigen Vizerektor_in
einzureichen. Diese_r hat die Dissertation zwei Universitatslehrer_innen gemaf Abs. 3 bzw.
4 vorzulegen, welche die Dissertation innerhalb von hdchstens vier Monaten zu begutachten
haben. Es ist zulassig, die zweite Gutachter_innen aus einem dem Dissertationsfach nahe
verwandten Fach zu entnehmen.

(7) Beurteilt eine_r der beiden Gutachter_innen die Dissertation negativ, hat die_der fir
Lehre zustandige Vizerektor_in eine_n dritte_n Gutachter_in heranzuziehen, die oder der
zumindest einem nahe verwandten Fach angehéren muss. Diese oder dieser hat die
Dissertation innerhalb von zwei Monaten zu begutachten.

(8) Wurden drei Gutachter_innen herangezogen und beurteilen zwei von ihnen die
Dissertation negativ, ist das Ergebnis negativ. In allen tbrigen Féallen sind die
vorgeschlagenen Beurteilungen zu addieren, das Ergebnis der Addition durch die
Anzahl der Gutachter_innen zu dividieren und das Ergebnis auf eine ganzzahlige
Beurteilung zu runden. Dabei ist bei einem Ergebnis, das gréer als X,5 ist aufzurunden.

(9) Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind die
Bestimmungen des Urheberrechtsgesetzes BGBI Nr. 111/1936 in der geltenden Fassung
zu beachten.

§ 13a Sicherung der guten wissenschaftlichen Praxis im Rahmen von Dissertationen?

(1) Doktorand_innen haben die Regeln der guten wissenschaftlichen Praxis einzuhalten.
Gute wissenschaftliche Praxis bedeutet, im Rahmen der Aufgaben und Ziele der Akademie
der bildenden Kinste Wien die rechtlichen Regelungen, ethischen Normen und den
aktuellen Erkenntnisstand des jeweiligen Faches einzuhalten.

(2) Plagiate und anderes Vortauschen von wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Leistungen im Rahmen von Dissertationen sind dem im Rektorat fir Lehre zustandigen
Mitglied zu melden.

(3) Tritt wahrend der Betreuungsphase ein Plagiat oder anderes Vortauschen von
wissenschaftlichen und/oder kiinstlerischen Leistungen im Rahmen von Dissertationen auf,
sind die Betreuer_innen berechtigt, die Betreuung zuriickzulegen.

(4) Bei schwerwiegendem und vorsatzlichem Plagiieren oder schwerwiegendem und
vorsatzlichem anderen Vortauschen von wissenschaftlichen und/oder kiinstlerischen
Leistungen im Rahmen von Dissertationen kann das Rektorat mit Bescheid Giber einen
allfélligen Ausschluss vom Studium fur héchstens zwei Semester entscheiden.

(5) Jedenfalls missen Doktorand_innen, die ein Fehlverhalten nach Abs 2 bis 4 setzen, vor
Einreichung der Dissertation nachweislich eine Veranstaltung zur Sicherung der guten
wissenschaftlichen Praxis besuchen.

2 Dieser Satzungsteil 8 13a wurde It. Beschluss des Senats vom 14.5.2024 hinzugefugt (MB. Nr. 37 STJ 2023/24) und
It. Beschluss des Senats vom 8.10.2024 angepasst (MB. Nr. 2 STJ 2024/25).
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(6) Nahere Bestimmungen hat das Rektorat in einer Richtlinie festzulegen.

8§ 14 Nostrifizierung auslandischer Studienabschliusse

(1) Nostrifizierung ist die Anerkennung eines auslandischen Studienabschlusses als
Abschluss eines inléandischen ordentlichen Studiums an einer anerkannten postsekundéren
Bildungseinrichtung.

(2) Die Antragsteller_innen haben im Antrag auf Nostrifizierung das dem ausléndischen
Studium vergleichbare inlandische Studium und den angestrebten inlandischen
akademischen Grad zu bezeichnen. Es ist unzuldssig, denselben Nostrifizierungsantrag
gleichzeitig oder nach der Zurtickziehung an einer anderen Universitat einzubringen.
Mit dem Antrag sind vorzulegen:

1. Reisepass.

2. Nachweis der einer anerkannten inlandischen postsekundéren Bildungseinrichtung
vergleichbaren Qualitat der anerkannten auslandischen postsekundaren
Bildungseinrichtung, wenn dies flir das fur die_den fur Lehre zustandigen
Vizerektor_in nicht auRer Zweifel steht.

3. Nachweise Uber die an der anerkannten auslandischen postsekundaren
Bildungseinrichtung absolvierten Studien, wenn diese der_dem fir Lehre zustéandigen
Vizerektor_in nicht ohnehin bekannt sind.

4. Diejenige Urkunde, die als Nachweis der Verleihung des akademischen Grades,
wenn jedoch ein solcher nicht zu verleihen war, als Nachweis des ordnungsgemaien
Abschlusses des Studiums ausgestellt wurde.

(3) Von fremdsprachigen Urkunden haben die Antragsteller_innen autorisierte Uber-
setzungen vorzulegen. Die Urkunden haben den jeweiligen Beglaubigungsvorschriften zu
entsprechen. Die Urkunde gemal3 Abs. 1 Z 4 ist im Original vorzulegen.

(4) Die_der fiir Lehre zustandige Vizerektor_in ist berechtigt, die Verpflichtung zur Vorlage
einzelner Unterlagen nachzusehen, wenn glaubhaft gemacht wird, dass deren Beibringung
innerhalb einer angemessenen Frist unmdglich oder mit UbergroRen Schwierigkeiten
verbunden ist, und die vorgelegten Unterlagen fir eine Entscheidung ausreichen.

(5) Die_der fur Lehre zustandige Vizerektor_in hat unter Beriicksichtigung des zum Zeitpunkt
des Antrages geltenden Curriculums zu prifen, ob das auslandische Studium so aufgebaut
war, dass es mit dem im Antrag genannten inlandischen Studium in Bezug auf das Ergebnis
der Gesamtausbildung gleichwertig ist. Als Beweismittel ist auch ein Stichproben-Test
zulassig, um ndhere Kenntnisse Uber die Inhalte des auslandischen Studiums zu erzielen.

(6) Wenn die Gleichwertigkeit grundsatzlich gegeben ist und nur einzelne Erganzungen auf
die volle Gleichwertigkeit fehlen, hat die_der fir Lehre zustandige Vizerektor_in den
Antragsteller_innen mit Bescheid als auf3erordentliche Studierende oder als auler-
ordentlichen Studierenden zum Studium zuzulassen und die Ablegung von Priifungen und
die Anfertigung einer wissenschaftlichen Arbeit oder kiinstlerischen Diplomarbeit zur
Herstellung der Gleichwertigkeit innerhalb einer angemessenen, im Bescheid festzulegenden
Frist, aufzutragen.
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§ 15 Bestimmungen uber die Mdglichkeit einer Studienzeitverkirzung

(1) Auf Antrag von Studierenden kann die_der fur Lehre zustandige Vizerektor_in die
vorgeschriebene Studiendauer in den Studienrichtungen mit zentralen kinstlerischen
Fachern in den Diplomstudien um ein Semester verkirzen, sofern die_der Studierende

a. das Lehrziel der Studienrichtung bzw. des Studienabschnitts in den zentralen
kunstlerischen Fachern vorzeitig erreicht hat oder auf Grund des bisherigen
Studienfortganges voraussichtlich erreichen wird

b. die_der Studierende wahrend der verklrzten Studiendauer samtliche
Lehrveranstaltungen aus den sonstigen Pflichtfachern und den Wahlfachern durch
Prufungen bzw. erfolgreiche Teilnahme abschliel3en kann.

(2) Ob das Lehrziel des zentralen kiinstlerischen Faches erreicht wurde oder vorzeitig
erreichbar sein wird, ist durch ein Gutachten der Universitatsprofessor_innen des zuletzt
besuchten zentralen kunstlerischen Faches und der_des Vorsitzenden der jeweiligen
Curricula-Kommission zu bestatigen.
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Satzungsteil 5 Evaluationsordnung

8§ 1 Geltungsbereich

Die Evaluationsordnung gilt fir alle Evaluationen, die an der Akademie der bildenden Kiinste
Wien durchgefuhrt und verantwortet werden. Mit Evaluationen werden alle Mainahmen und
Instrumente umfasst, die durch unterschiedliche empirische Methoden (z.B. Befragungen,
Interviews, Gruppendiskussionen, Datenanalysen) das Leistungs- und Aufgabenspektrum
der Akademie vor dem Hintergrund ihrer Qualitatsziele analysieren.

§ 2 Gegenstand von Evaluationen

Gegenstand von Evaluationen sind die Aufgaben und das gesamte Leistungsspektrum der
Akademie der bildenden Kinste Wien (§ 14 Abs. 2 UG). Dies umfasst die Evaluation von
Projekten, Vorhaben, Prozessen, Organisationseinheiten sowie Leistungen von Personen.

§ 3 Initiativrecht

(1) Das Rektorat veranlasst die Durchfihrung von Evaluationen (§ 22 Abs. 1 Z. 10 UG) und
legt die konkreten Verantwortlichkeiten fest.

(2) Dartiber hinaus kénnen Organisationseinheiten (Institutsleitungen, Abteilungsleitungen),
Gremien sowie Leiter_innen von Arbeitsgruppen mit Genehmigung durch das Rektorat
Evaluationen in ihrem Bereich veranlassen.

8 4 Standards und Grundséatze von Evaluationen

(1) Evaluationen werden nach fachbezogenen internationalen Evaluationsstandards
durchgefiuhrt (8 14 Abs. 3 UG).

(2) Alle Evaluationen unterliegen den Grundsatzen der Fairness, der Integritat und der
Aufrichtigkeit.

(3) Fragestellungen, methodischer Zugang sowie die genutzten Informations- und
Datenquellen einer Evaluation sind so zu dokumentieren und zu beschreiben, dass sie
nachvollzogen und beurteilt werden kdénnen.

(4) Der Kontext des Evaluationsgegenstandes ist nachvollziehbar und detailliert zu
analysieren und bei der Interpretation von Ergebnissen zu bertcksichtigen.

§ 5 Zusammenarbeit und gegenseitige Unterstitzung

Die an einer Evaluation Beteiligten verpflichten sich wéhrend des gesamten
Evaluationsprozesses zu Zusammenarbeit und gegenseitiger Unterstiitzung. Die fur die
Durchfuhrung erforderlichen Daten und Informationen sind von den verantwortlichen
Personen und Organisationseinheiten zur Verfugung zu stellen (§ 14 Abs. 6 UG).

§ 6 Mitsprache und Mitgestaltung der Studierenden
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Die Mitsprache und Mitgestaltung der Studierenden sind insbesondere bei Evaluationen im
Bereich Studium und Lehre sicherzustellen (§ 2 Abs 6 UG). Dies umfasst die Mitsprache und
Mitgestaltung bei den Evaluationsverfahren im Bereich Studium und Lehre.

§ 7 Evaluationsziele und Zweckgebundenheit

(1) Evaluationen dienen der Qualitatssicherung und -entwicklung der Akademie der
bildenden Kiinste Wien und férdern die interne Standortbestimmung und
Selbstverstandigung lber die Qualitatsziele.

(2) Evaluationen sind ein wesentliches Instrument, um Kritikfahigkeit und Selbstreflexion zu
fordern. Sie sollen Planungs- und Entscheidungsprozesse sowie Weiterentwicklungen
unterstutzen.

(3) Vor jeder Evaluation wird festgelegt, welche Zwecke mit der Evaluation verfolgt werden,
und wie die Ergebnisse genutzt werden.

(4) Daten und Ergebnisse von Evaluationen sind ausschlieBlich fur die jeweils vorab
definierten Zwecke zu verwenden und dirfen nicht fir anderweitige Zwecke herangezogen
werden.

§ 8 Qualitatsziele und Bewertungskriterien

(1) Fur jedes Evaluationsverfahren werden auf Grundlage der Qualitatsziele der Akademie
verbindliche Qualitatsziele und Bewertungskriterien definiert.

(2) Die in einer Evaluation getroffenen wertenden Aussagen muissen auf den definierten
Qualitatszielen und Bewertungskriterien basieren und bezogen sein.

(3) Die Gender- und Diversitatsdimension ist bei allen Evaluationen — von der Planung, Uber
die Durchfuhrung und die Ergebnisdarstellung bis zur Ergebnisnutzung — zu bericksichtigen.

§ 9 Ergebniseinsicht

(1) Die Ergebnisberichte einer Evaluation werden allen Beteiligten einer evaluierten Einheit
und dem Rektorat zur Verfligung gestellt. Ergebnisberichte von Evaluationen, die die
gesamte Akademie oder Gremien, die der Senat eingesetzt hat, betreffen, werden auch dem
Senat zur Verflgung gestellt. Dem Universitatsrat werden die Evaluationsberichte auf
Verlangen zur Verfugung gestellt. Jede evaluierte Einheit entscheidet selbst, inwieweit sie
die Ergebnisse einem breiteren Kreis zur Verfligung stellt.

(2) Von dieser Regelung ausgenommen ist das Lehrveranstaltungsfeedback. Bei dem hat
das Rektorat keine Einsicht in die Evaluationsergebnisse von einzelnen Lehrveranstaltungen
und in personenbezogene Evaluationsergebnisse. Dies umfasst jedoch nicht Evaluations-
ergebnisse, die sich auf jene Personen beziehen, die eine Qualifizierungsvereinbarung
abgeschlossen haben. Bei diesen Personen werden die Ergebnisse aus dem Lehrveran-
staltungsfeedback fur die Feststellung der Qualifikationsziele herangezogen (88 Abs. 4
Richtlinie des Rektorats zu Stellen mit Qualifizierungsvereinbarung gem. § 99 Abs. 5 UG).

§ 10 Follow-up
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Die verantwortlichen Personen und Organisationseinheiten stellen sicher, dass die
Ergebnisse von Evaluationen diskutiert werden, und — falls erforderlich — zu konkretem
Handeln fihren. Dies ist ein verbindlicher und integrativer Bestandteil von Evaluationen.

8 11 Datenschutz

(1) Die personenbezogenen Daten (gemaf3 Art. 4 Nr. 1 DSGVO) unterliegen den
datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

(2) Personenbezogene oder auf Personen beziehbare Daten dirfen nur dann bei
Evaluationen verarbeitet werden, wenn dies fur den Evaluationszweck erforderlich ist.

(3) Alle im Zusammenhang mit einer Evaluation erhobenen personenbezogenen oder auf
Personen beziehbaren Daten werden geldscht, sobald diese fur die Evaluationszwecke, fir
die sie erhoben oder verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig sind (Art. 17 Nr. 1a DSGVO).

8 12 Inkrafttreten

Diese Evaluationsordnung ersetzt die ,Richtlinien fur die Durchfiihrung von
EvaluierungsmafRnahmen in Forschung, Entwicklung und Erschliel3ung der Kiinste und
Lehre” und tritt mit 16.12.2020 in Kraft.

Seite 59 von 87



A...kademie der bildenden Kinste Wien

Satzungsteil 6 Habilitation®®

§1

Das Rektorat hat das Recht, auf Antrag die Lehrbefugnis (venia docendi) fiir ein ganzes
wissenschaftliches oder kiunstlerisches Fach zu erteilen (8 103 Abs. 1 UG 2002).
Voraussetzung fur die Erteilung der Lehrbefugnis ist der Nachweis einer hervorragenden
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Qualifikation sowie der didaktischen Fahigkeiten der
Bewerber_innen (8 103 Abs. 2 UG 2002).

8 2 Ziel der Habilitation

Die Habilitation dient der formlichen Feststellung der hervorragenden wissenschaftlichen
oder kinstlerischen sowie der padagogischen und didaktischen Qualifikation als
Voraussetzung fur den Erwerb der Lehrbefugnis (venia docendi) fir ein Fach, das in den
Wirkungsbereich der Akademie der bildenden Kunste Wien féllt oder diesen sinnvoll ergénzt.

§ 3 Antrag

(1) Der Antrag auf Verleihung der Lehrbefugnis ist schriftlich und mit Angabe des Faches, fir
welches die Lehrbefugnis angestrebt wird, an das Rektorat zu richten (§ 103 Abs. 4 UG
2002).

(2) Dem Antrag sind anzuschlie3en:

a. Lebenslauf mit Darstellung der bisher ausgeiibten kiinstlerischen oder
wissenschaftlichen Tatigkeit;

b. Nachweis tGiber den Abschluss eines absolvierten Universitatsstudiums oder einer
gleichzuhaltenden kiinstlerischen Leistung;

c. Verzeichnis aller bisher verfassten und verdéffentlichten wissenschaftlichen Arbeiten
(je 5 Exemplare dieser Veroéffentlichungen sind beizulegen) bzw. Dokumentation der
bisherigen kinstlerischen Arbeiten;

d. Auflistung der bisherigen Lehrtatigkeit;

e. eine Habilitationsschrift Gber ein Thema aus dem beantragten Habilitationsfach oder
mehrere im thematischen Zusammenhang stehende wissenschaftliche
Veroffentlichungen (jeweils in flinffacher Ausfertigung); die Habilitationsschrift muss
ein anderes Thema als die Dissertation behandeln oder thematisch eine
wissenschaftliche Weiterentwicklung der Dissertation beinhalten;

f. sofern an der Habilitationsschrift oder den kumulativ vorgelegten wissenschaftlichen
Arbeiten mehrere Autor_innen beteiligt waren, eine Erklarung der
Antragsteller_innen, aus welcher der Anteil der Habilitationswerber_innen an diesen
wissenschaftlichen Arbeiten hervorgeht; dies gilt sinngemaf auch fir kinstlerische
Gemeinschaftsarbeiten;

g. sofern die Habilitationsschrift noch nicht in Druck veréffentlicht vorliegt, eine
Begriindung fir die noch nicht erfolgte Drucklegung oder eine verbindliche
Druckzusage eines Verlages.

25 MB. Nr. 36 STJ 2003/04; Dieser Satzungsteil wurde It. Beschluss des Senats vom 12.5.2004 geéndert.
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(3) Abs. e) und g) sind nur auf Antrage auf Verleihung der Lehrbefugnis fir ein
wissenschaftliches Fach anzuwenden.

§ 4 Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zulassungsvoraussetzungen zum Habilitationsverfahren sind:

1. der Nachweis eines fur die beantragte Lehrbefugnis fachlich in Betracht kommenden
abgeschlossenen Studiums an einer Universitat oder einer gleichzuhaltenden kinstlerischen
Leistung;

2. das Doktorat

3. die beantragte Lehrbefugnis muss in den Wirkungsbereich der Akademie der bildenden
Kiinste Wien fallen oder diesen sinnvoll erganzen;

4. die Vollstandigkeit des Antrags.

(2) Das Rektorat hat den Antrag auf seine Zuléassigkeit zu Gberprifen. Ist eine der
Voraussetzungen des Abs. 1 Z 1 bis 3, bei kiinstlerischen Fachern nur des Abs. 1 Z 1
und/oder 3, nicht erfillt, ist der Antrag als unzulassig zurtickzuweisen. Ein unvollstandiger
Antrag ist zwecks Ergédnzung zuriickzustellen. Sind alle Zulassungsvoraussetzungen erfullt,
hat das Rektorat den Antrag an den Senat weiterzuleiten.

§ 5 Einsetzung einer Habilitationskommission

(1) Der Senat hat eine entscheidungsbefugte Habilitationskommission einzusetzen (§ 103
Abs. 7 und 8§ 25 Abs. 8 Z 1 UG 2002), die aus hdchstens 9 Mitgliedern besteht. Der Senat
bestimmt die Gesamtzahl sowie die Anzahl der Mitglieder aus den einzelnen Gruppen von
Universitatsangehorigen. Mehr als die Halfte der Mitglieder miissen Universitats-
professor_innen sein. Die Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiter_innen geman § 94
Abs. 2 Z 2 UG 2002 sowie die Gruppe der Studierenden stellt mindestens ein Mitglied. Das
Mitglied der zweitgenannten Gruppe muss zumindest den ersten Studienabschnitt einer fur
das beantragte Habilitationsfach in Betracht kommenden Studienrichtung abgeschlossen
haben.

(2) Die Mitglieder der Habilitationskommission werden durch die Vertreter_innen der
jeweiligen Gruppe von Universitatsangehdrigen im Senat bzw. durch die Vertreter_innen der
Studierenden durch die gesetzliche Vertretung der Studierenden (8§ 51 Abs. 4 UG 2002)
entsendet.

(3) Die konstituierende Sitzung der Habilitationskommission ist vom an Lebensjahren
altesten Mitglied einzuberufen und bis zur Wahl einer_s Vorsitzenden zu leiten. Die_der
Vorsitzende der Habilitationskommission, sowie die_der stellvertretende Vorsitzende, ist mit
einfacher Mehrheit aus dem Kreis der Universitatsprofessor_innen zu wahlen.

8 6 Gutachter_innen

(1) Die_der Vorsitzende des Senats hat um Vorlage eines Vorschlags der Universitats-
professor_innen des fir das beantragte Habilitationsfach zustandigen Fachbereichs fur die
Bestellung von Gutachter_innen zu ersuchen. Die Vertreter_innen der Universitats-

professor_innen im Senat haben auf Vorschlag der Universitatsprofessor_innen dieses
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Fachbereichs vier Vertreter_innen des angestrebten Habilitationsfachs, darunter zwei
externe, als Gutachter_innen tber die vorgelegten kiinstlerischen oder wissenschaftlichen
Arbeiten zu bestellen, kénnen diese Aufgabe aber auch an die Universitatsprofessor_innen
des Fachbereichs und eines fachlich nahe stehenden Bereichs Ubertragen (8§ 103 Abs. 5 UG
2002).

(2) Die Gutachter_innen dirfen nicht Mitglieder dieser Habilitationskommission sein.

(3) Die_der Vorsitzende der Habilitationskommission hat die Gutachter_innen mit der
Prifung der kinstlerischen oder wissenschaftlichen Qualifikation der Bewerber_innen auf
der Grundlage der als Habilitationsschrift eingereichten und der sonstigen vorgelegten
wissenschaftlichen Arbeiten, oder der vorgelegten Dokumentation der kiinstlerischen
Arbeiten, innerhalb einer zu vereinbarenden Frist, langstens jedoch von drei Monaten, zu
betrauen. Die vorgelegten schriftlichen Arbeiten einschlieR3lich der Habilitationsschrift
muissen methodisch einwandfrei durchgefihrt sein, neue wissenschaftliche Ergebnisse
enthalten und die wissenschaftliche Beherrschung des Habilitationsfaches und die Fahigkeit
zu seiner Forderung beweisen. Die vorgelegten kiinstlerischen Arbeiten missen die
Fahigkeit zur Vertretung des kiinstlerischen Faches im Umfang der beantragten
Lehrbefugnis, beweisen.

(4) Von den Antragsteller_innen nicht vorgelegte kiinstlerische oder wissenschaftliche
Arbeiten mussen im Habilitationsverfahren nicht berticksichtigt werden. Nachtragliche
Anderungen oder Erganzungen der als Habilitationsschrift vorgelegten Arbeit(en), bzw. der
vorgelegten Dokumentation der kiinstlerischen Arbeiten, bleiben im Verfahren
unberticksichtigt. Die Antragsteller_innen haben die Mdglichkeit, selbst zusatzliche
Gutachten vorzulegen.

(5) Nach Vorlage aller Gutachten benachrichtigt die_der Vorsitzende der
Habilitationskommission deren Mitglieder, die Universitatsprofessor_innen des Fachbereichs
und eines fachlich nahe stehenden Bereichs sowie die Antragsteller_innen tber das
Vorliegen der Gutachten und setzt eine Frist von mindestens zwei Wochen fir die
Einsichtnahme in die Habilitationsschrift, die wissenschaftlichen Veroffentlichungen, bzw.
die vorgelegte Dokumentation der kiinstlerischen Arbeiten, und die Gutachten fest. Die
Universitatsprofessor_innen des Fachbereichs und des fachlich nahe stehenden Bereichs
haben die Mdglichkeit, bis spatestens zwei Wochen nach Ende der Auflagefrist bei der_dem
Vorsitzenden der Habilitationskommission Stellungnahmen zu den Gutachten und zu den
wissenschaftlichen Arbeiten, bzw. kinstlerischen Arbeiten, die Antragsteller_innen
abzugeben (8 103 Abs. 6 UG 2002). Die Antragsteller_innen haben gleichfalls die
Mdoglichkeit, innerhalb dieser Frist eine Stellungnahme zu den Gutachten abzugeben.
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8 7 Verfahren vor der Habilitationskommission

(1) Die Habilitationskommission hat die kiinstlerische oder wissenschaftliche Qualifikation
auf Grund der eingeholten Gutachten und allfalliger von den Antragsteller_innen zusatzlich
vorgelegter Gutachten Uber die von den Bewerber_innen vorgelegten schriftlichen Arbeiten
einschliellich der Habilitationsschrift und der eingelangten Stellungnahmen (8 6 Abs. 5) zu
prifen. Im Zuge dieser Prufung ist eine 6ffentliche Aussprache mit den Bewerber_innen Utber
deren wissenschaftlichen Veréffentlichungen bzw. kiinstlerische Arbeiten durchzufihren, in
der auch auf die Gutachten und Stellungnahmen einzugehen ist.

(2) Die Habilitationskommission hat zu prifen, ob die Bewerber_innen tber die
entsprechenden didaktischen Fahigkeiten verfugt. Hierzu hat sie mindestens zwei Mitglieder
der Habilitationskommission, eines davon aus dem Kreis der Studierenden, zu beauftragen,
auf Grund der bisherigen oder im Rahmen des Verfahrens ausreichend zu erbringenden
Lehr- und Vortragstatigkeit der Habilitationswerber_innen schriftliche Gutachten tber deren
didaktische Qualifikation und padagogische Eignung zu erstellen. Zum Nachweis der
didaktischen Fahigkeiten konnen von den Antragsteller_innen zusétzlich Ergebnisse von
Lehrveranstaltungsevaluationen, Nachweise Uber absolvierte hochschuldidaktische Aus- und
Weiterbildung etc. vorgelegt werden.

(3) Die Habilitationskommission hat mit Beschluss zu entscheiden, ob die_der Bewerber_in
im beantragten Habilitationsfach den fir die Verleihung der Lehrbefugnis erforderlichen
Nachweis einer hervorragenden kinstlerischen oder wissenschaftlichen Qualifikation und der
entsprechenden didaktischen Fahigkeiten erbracht hat. Bei dieser Entscheidung gibt die
Mehrheit der Mitglieder der Habilitationskommission mit Lehrbefugnis (venia docendi) den
Ausschlag.

(4) Die Habilitationskommission hat das Verfahren ziigig durchzufiihren und so zeitgerecht
abzuschliel3en, dass die Entscheidung des Rektorats Giber den Habilitationsantrag innerhalb
von sechs Monaten ab Einlangen des Antrags beim Rektorat erlassen werden kann.

(5) Der Beschluss der Habilitationskommission ist dem Rektorat samt allen Verfahrensakten
zu Ubermitteln.

(6) Das Rektorat hat einen Beschluss der Habilitationskommission zuriickzuverweisen, wenn
wesentliche Verfahrensgrundsatze des Verfahrens verletzt wurden (8 103 Abs. 10 UG 2002).
In diesem Fall hat die Habilitationskommission unter Bedachtnahme auf die Rechtsansicht
des Rektorats neuerlich zu entscheiden.

§ 8 Erteilung der Lehrbefugnis

(1) Das Rektorat erlasst auf der Grundlage des Beschlusses der Habilitationskommission
den Bescheid tber den Antrag auf Erteilung der Lehrbefugnis. Bei positiver Beurteilung der
kunstlerischen oder wissenschaftlichen und der didaktischen Qualifikation der_des
Bewerber_in hat das Rektorat die Lehrbefugnis als Privatdozent_in mit Bescheid zu
verleihen.

(2) Gegen den Bescheid des Rektorats ist kein ordentliches Rechtsmittel zulassig (8 103
Abs. 9 UG 2002).
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(3) Mit der Erteilung der Lehrbefugnis als Privatdozent_in ist das Recht verbunden, die
kinstlerische bzw. die wissenschaftliche Lehre an der Akademie der bildenden Kiinste Wien
auszuliben sowie kinstlerische bzw. wissenschaftliche Arbeiten zu betreuen und zu
beurteilen (8 103 Abs. 1 UG 2002).

(4) Durch die Erteilung der Lehrbefugnis wird weder ein Arbeitsverhaltnis begriindet, noch
ein bestehendes Arbeitsverhdltnis zur Universitat verandert (8 103 Abs. 11 UG 2002).
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Satzungsteil 7 Berufungsverfahren fur Universitats-
professor_innen gemaf § 98 UG 2002%¢

Legende

R....... Rektor_in

REK... Rektorat
BK......Berufungskommission

G....... Gutachter_innen
IL....... Institutsleiter_innen?’
SEN... Senat

PERS Personalabteilung
AfG.... Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen

§ 1 Stellenwidmung

(1) Die Universitatsprofessur ist mit fachlicher Widmung im Entwicklungsplan festzulegen.

§ 2 Einleitung eines Berufungsverfahrens

(1) Die_der zustandige Institutsleiter_in ist berechtigt, Antrage auf Einleitung eines
Berufungsverfahrens an das Rektorat zu richten. (IL)

(2) Das Rektorat kann auch von sich aus tatig werden. (REK)

(3) Ein Berufungsverfahren sollte spatestens 18 Monate vor dem geplanten Dienstantritt der
zu berufenden Professor_innen eingeleitet werden. (REK, IL)

(4) Der Ausschreibungstext wird vom Rektorat im Einvernehmen mit der Institutsleitung
erstellt. (REK, IL)

(5) Die_der Vorsitzende der jeweilig betroffenen Curriculakommission ist von der
Institutsleitung bei der Textierung der Ausschreibung einzubeziehen. (IL)

(6) Der Ausschreibungstext hat jedenfalls das zu besetzende Fach, das geplante Datum des
Stellenantritts, die mit der Professur verbundenen speziellen Aufgaben (Schwerpunkte)
sowie das Anforderungsprofil zu enthalten. Im Ausschreibungstext wird ein universitéares
Lehrkonzept mit hochschuldidaktischen Ausfiihrungen sowie eine Darlegung zum eigenen
diskriminierungskritischen Verstandnis von Lehre, Forschung und universitarer
Selbstverwaltung eingefordert. Soweit dies in dem zu besetzenden Fach méglich und
sinnvoll ist, sollte auch das Erfordernis einer facheinschlagigen Auslandserfahrung und/oder
auB3eruniversitaren Praxis aufgenommen werden. Weiters wird das Gehalt geman
Kollektivvertrag im Ausschreibungstext genannt. (REK, IL)

(7) Der Text soll als objektive Entscheidungsgrundlage fiir das Aufnahmeverfahren dienen.
Rechtswidrig sind insbesondere Ausschreibungstexte, die so allgemein gehalten sind, dass

26 MB. Nr. 37 STJ 2023/24. Dieser Satzungsteil wurde vollstandig tiberarbeitet und It. Beschluss des Senats vom 4.6.2024
aktualisiert.

27 Handelt es sich bei der nachzubesetzenden Position um die_den aktuelle_n Institutsleiter_in, so erfolgt jegliche
Kommunikation uber die stellvertretende Institutsleitung.
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sie keine objektive Entscheidungsgrundlage fir das nachfolgende Personalauswahlverfahren
darstellen. Gleiches gilt fur eine Uberspezifizierte Ausschreibung, wenn der begriindete

Verdacht besteht, dass der potentielle Kreis der Bewerbungen zugunsten einer bestimmten
Person oder zugunsten eines Geschlechtes unsachlich eingeschrankt werden soll. (REK, IL)

(8) Ausschreibungstexte sind in gendergerechter Schreibweise (Leitfaden
geschlechtergerechtes Formulieren?®®) abzufassen, und sie haben keine Anmerkungen, die
auf ein bestimmtes Geschlecht schlieBen lassen, zu enthalten. (REK, IL)

(9) Der Gleichbehandlungspassus ist gemeinsam mit einem weiter gefassten
Antidiskriminierungspassus anzufiigen: Die Akademie der bildenden Kiinste Wien bekennt
sich zu einem chancengerechten Lern-, Lehr- und Arbeitsumfeld und wirkt auf den Abbau
von Diskriminierungen und strukturellen Barrieren hin. Daher unterstiitzt die Akademie
ausdrtcklich die Bewerbung von entsprechend qualifizierten Personen, unabh&ngig von
Geschlecht, sexueller Orientierung, ethnischer Zugehdrigkeit, Religion oder Weltanschauung
sowie Alter — unter besonderer Beriicksichtigung eines intersektionalen Ansatzes. Die
Akademie strebt eine Erhohung des Anteils von Frauen an und ersucht nachdriicklich um
Bewerbungen von qualifizierten Frauen. [Bei gleicher Qualifikation werden Frauen solange
vorrangig aufgenommen, bis eine 50% Quote in der jeweiligen Personalkategorie erreicht
worden ist.?’] Weiters bemiiht sich die Akademie um die Herstellung von méglichst
barrierefreien Bewerbungs- und Arbeitsbedingungen. In diesem Rahmen unterstitzt die
Akademie aktiv die Bewerbung von Menschen mit Behinderungen. Bewerber_innen kénnen
sich im Vorfeld an die Personalabteilung oder die Behindertenvertrauenspersonen der
Akademie wenden. Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind._(REK, IL)

(10) In Fachgebieten, in denen bereits frauenspezifische Themen und Forschung verankert
sind, ist auf diesen Umstand hinzuweisen. (REK, IL)

(11) Der Ausschreibungstext ist dem Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen vor der
Veroffentlichung zur Kenntnis zu bringen. Der Arbeitskreis hat das Recht, innerhalb von 2
Wochen ab Zustellung zur Ausschreibung Stellung zu nehmen. (REK, PERS, AfG)

(12) Die_der letzte Stelleninhaber_in darf weder der Berufungskommission angehéren noch
als Gutachter_in fungieren. (SEN)

§ 3 Verdffentlichung des Ausschreibungstextes

Das Rektorat veranlasst die Ausschreibung unter Beriicksichtigung folgender Punkte (REK,
PERS):

(1) Die Professor_innenstelle ist vom Rektorat national und international 6ffentlich
auszuschreiben. (REK, PERS)

(2) Der Ausschreibungstext ist im Mitteilungsblatt und auf der Website der Akademie zu
veroffentlichen und wird somit allen Mitarbeiter_innen der Akademie bekannt gegeben.
(REK, PERS)

28 veroffentlicht im Mitteilungsblatt der Akademie Nr. 4, Studienjahr 2010/11, ausgegeben am 20.10.2010.

29 Dieser Zusatz wird dann in der Ausschreibung genannt, wenn weniger als 50% der Stellen weiblich besetzt sind.
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(3) Die Ausschreibungsfrist hat mindestens 3 Wochen zu betragen. (PERS)

(4) Potentielle Bewerberinnen sollen durch gezieltes Ansprechen zur Bewerbung motiviert
werden. Uber den Nachweis der ergriffenen MalRnahmen ist in der Begriindung der
Auswahlentscheidung zu berichten. Die folgenden 3 MalRnahmen missen ergriffen und
nachgewiesen werden:

1. Aussendung an alle habilitierten Frauen dieses wissenschaftlichen Faches lt. Liste
des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen der Universitat Graz (die Liste wird
nach Zusendung des Ausschreibungstextes an akgl@uni-graz.at Ubermittelt) (PERS)

2. Aussendung an alle Institute mit gleichem oder verwandtem Fachgebiet an
Osterreichischen Universitaten (PERS)

3. Aussendung an mindestens 5 Institute gleicher oder verwandter Fachgebiete an
internationalen Universitaten auf Vorschlag der Institutsleitung und/oder
Berufungskommission (PERS, IL, BK)

8 4 Berufungskommission

(1) Der Senat hat auf Aufforderung durch das Rektorat unverziiglich eine entscheidungs-
bevollméchtigte Berufungskommission mit 9 Mitgliedern einzusetzen. (REK, SEN)

(2) Die Universitatsprofessor_innen stellen mehr als die Halfte der Mitglieder. Eine Person
dieser Personengruppe muss ein facheinschlagig qualifiziertes, externes (d.h. nicht der
Akademie angehdriges) Mitglied sein.

(3) Die Studierenden wie auch die Personengruppe des kiinstlerisch-wissenschaftlichen
Personals stellen je 2 Mitglieder.

(4) Mitglieder und Ersatzmitglieder der Berufungskommission werden durch die
Vertreter_innen der jeweiligen Gruppe im Senat entsendet. Laut Frauenférderungsplan ist
darauf zu achten, dass sich die Zusammensetzung der Berufungskommission an einem
ausgeglichenen Geschlechterverhéltnis orientiert. (SEN)

(5) Gutachter_innen durfen nicht gleichzeitig der Berufungskommission angehdoren.

(6) An den Sitzungen der Berufungskommission dirfen ausschlie3lich Haupt- und
Ersatzmitglieder sowie Vertreter_innen des AfG teilnehmen. Anlassbezogen kdnnen
Auskunftspersonen und/oder Sachverstandige beratend hinzugezogen werden, worlber die
Kommission jeweils vorab beschlussmafiig zu entscheiden hat. An der letzten Sitzung, in
welcher Gber den Besetzungsvorschlag abgestimmt wird, dirfen ausschlief3lich
stimmberechtigte Mitglieder sowie Vertreter_innen des AfG teilnehmen.

(7) Die Aufgabe als Mitglied in einer Berufungskommission mitzuwirken, gehort zu den
vereinbarten Dienstpflichten im Rahmen der universitaren Selbstverwaltung. Dies inkludiert
die Teilnahme an den Sitzungen der Berufungskommission sowie an den Hearings. Sollte
ein Mitglied verhindert sein, hat dieses das entsprechende Ersatzmitglied sowie den_die
Vorsitzende der Berufungskommission dartiber in Kenntnis zu setzen. Das unentschuldigte
Fernbleiben bei Sitzungen oder Hearings stellt in diesem Sinne eine Verletzung der
Dienstpflichten dar.

Die offentlichen Hearings sind an der Akademie wesentlicher Teil des Berufungsverfahrens
(gem. 898 (6) UG) und stellen neben den Gutachten und Bewerbungsunterlagen eine
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weitere Grundlage zur Entscheidungsfindung fur die Berufungskommission dar. Daher ist die
Anwesenheit der Mitglieder der Berufungskommission bei den Hearings eine wesentliche
Bedingung fir die finale Entscheidungsfindung. Um im Falle einer Verhinderung eines
Hauptmitglieds bei der finalen Sitzung sicherzustellen, dass auch das entsprechende

Ersatzmitglied Uber wesentliche Kenntnisse des Verfahrens verfigt, sollten nach Méglichkeit
auch die Ersatzmitglieder bei den Hearings anwesend sein. Sollte ein Mitglied Hearings
verpasst haben, entscheidet die Berufungskommission (mit einfacher Mehrheit) dartber, ob
die Stimme dieses Mitglieds bei der Abstimmung fir die finale Entscheidung miteinbezogen
wird, um zu gewahrleisten, dass alle Mitglieder der Berufungskommission ihre Entscheidung
auf Basis der gleichen Informationen und Grundlagen treffen konnen. (BK)

(8) Die Beschlussfassung hat nach den aktuellen Bestimmungen It. § 15 (4)
Geschéftsordnung des Senats zu erfolgen. (BK)

(9) Die Sitzungsprotokolle werden an alle nominierten Haupt- und Ersatzmitglieder sowie die
entsandten Vertreter_innen des AfG versendet. (SEN)

(10) Den Mitgliedern der Berufungskommission ist mit ihrer Bestellung das entsprechende
Informationsblatt (Anlage 1) zu tbermitteln. (SEN)

§ 5 Gutachter_innen

(1) Die im Senat vertretenen Universitatsprofessor_innen haben auf Vorschlag der
Universitatsprofessor_innen des Fachbereichs mindestens 2 — davon mindestens eine_n
externe_n (d.h. nicht der Akademie angehdorige_n) Gutachter_in zu bestellen. Auf eine
ausgewogene Geschlechterreprasentanz ist Bedacht zu nehmen. (SEN)

(2) Die_der Rektor_in hat das Recht, eine_n weitere_n Gutachter_in zu bestellen. (R)

(3) Den Gutachter_innen ist mit ihrer Bestellung das entsprechende Informationsblatt
(Anlage 2) sowie die fur die Gutachten verbindlich zu verwendende Vorlage (Kriterienbogen,
Textteil, Statement zur moglichen Befangenheit) zu Gbermitteln. (SEN)

8 6 Prozedere in der Berufungskommission

(1) Die konstituierende Sitzung der Berufungskommission ist vom an Lebensjahren altesten
Kommissionsmitglied umgehend, jedenfalls mindestens 2 Wochen vor Ablauf der
Bewerbungsfrist, einzuberufen und bis zur Wahl einer_s Vorsitzenden zu leiten. Die
konstituierende Sitzung findet in Anwesenheit der_des Rektor_in sowie der_des
Senatsvorsitzenden statt. Die_der Vorsitzende fuhrt die Wahl einer_s stellvertretenden
Vorsitzenden durch. Diese_r ist mit einfacher Mehrheit zu wahlen. In weiterer Folge sind die
Bestimmungen der Geschéftsordnung des Senats sinngemal anzuwenden. Der_die
Vorsitzende hat auf ausgewogene Redezeiten wahrend der Sitzungen zu achten. (BK)

(2) Die Berufungskommission hat in der konstituierenden Sitzung einen Zeitplan zum Ablauf
des Berufungsverfahrens zu erstellen und mit der_dem Rektor_in abzustimmen und der
Institutsleitung zur Kenntnis zu bringen. Der Zeitplan ist jenen Bewerber_innen, die zu den
Hearings eingeladen werden, zusammen mit der Einladung zu Gbermitteln und soll sie
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dariber informieren, wann mit einer Entscheidung tber den Besetzungsvorschlag sowie mit
der Aufnahme von Berufungsverhandlungen zu rechnen ist. (BK, R)

(3) Der Abschluss des Verfahrens sollte ca. 6 Monate vor dem geplanten Stellenantritt
liegen.

(4) Als Auskunftsperson fur allfallige Anfragen von Bewerber_innen fungiert ausschlief3lich
die_der Vorsitzende der Berufungskommission, um konsistente Auskunftsleistungen und
gleichzeitig die Vertraulichkeit des Verfahrens sicherzustellen.

(5) Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen ist berechtigt, mit 2 Vertreter_innen an den
Sitzungen der Berufungskommission in Bezug auf antidiskriminatorische Fragestellungen
beratend teilzunehmen (siehe Frauenférderungsplan). (AfG)

(6) Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen ist zu allen Sitzungen spatestens 6
Werktage vorher einzuladen. Unterbleibt die Ladung, so hat die Berufungskommission in
einer neuerlichen Sitzung unter ordnungsgemafer Beiziehung der Mitglieder des AfG die
Beratung und Beschlussfassung neuerlich durchzufiihren. (BK, AfG)

(7) Der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen hat das Recht Einblick in alle Unterlagen
zu nehmen, insbesondere in die Bewerbungsunterlagen und Gutachten. Auf Verlangen ist
die Herstellung von Kopien dieser Unterlagen zu gestatten.

8§ 7 Eingang der Bewerbungen

(1) Bewerbungen sind ausschlieRlich online liber die Einreichmaske der Website der
Akademie an die Rechts- und Personalabteilung zu richten. (PERS)

(2) Ab der Kundmachung der erfolgten Konstituierung im Mitteilungsblatt ist allen von
dem_der Vorsitzenden schriftlich bekanntgegebenen Mitgliedern der Berufungskommission
sowie den bekanntgegebenen Vertreter_innen des AfG Online-Zugang zu den Bewerbungen
zu gewahren. (PERS, SEN)

(3) Das Senatsbiro tbermittelt die Online-Zugangsdaten an die Gutachter_innen und
externen Kommissionsmitglieder. (SEN)

(4) Die zur Einsichtnahme ins Bewerbungsportal berechtigten Personen sind zur
Verschwiegenheit Gber dessen Inhalte verpflichtet. (BK)

(5) Die Berufungskommission bzw. das Rektorat kbnnen auch Personen, die sich nicht
beworben haben, mit deren Zustimmung als Kandidat_innen in das Berufungsverfahren
einbeziehen. Von diesen sind dem_der Vorsitzenden der Berufungskommission bis
langstens 3 Wochen nach Ende der Bewerbungsfrist Bewerbungsunterlagen gemani
Ausschreibung zu tbermitteln. Die Kontaktaufnahme mit diesen Personen ist zu
dokumentieren. (R, BK)

(6) Sind bis zum Ablauf der Bewerbungsfrist keine Bewerbungen von ausreichend
gualifizierten Frauen eingelangt, tbermittelt das Rektorat dem Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen eine schriftliche Aufzahlung jener MalRnahmen, die gesetzt
wurden, um Frauen zur Bewerbung zu motivieren. Der AfG gibt daraufhin seine
Stellungnahme ab. (REK, AfG)

(7) Erhebt der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen in seiner Stellungnahme einen
begrindeten und nachvollziehbaren Einwand, ist die Ausschreibung zu wiederholen. Erhebt
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der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen keinen begriindeten Einwand, kann die
Wiederholung der Ausschreibung entfallen. (REK, AfG)

§ 8 Erstellung der Gutachten

(1) Die Berufungskommission hat innerhalb eines Monats nach Ende der Bewerbungsfrist
(siehe § 98 (5) UG) zu uberprifen, ob die vorliegenden Bewerbungen die
Ausschreibungskriterien erfillen und jene Bewerbungen, die die Ausschreibungskriterien
offensichtlich nicht erfillen, auszuscheiden. Das Vorab-Ausscheiden von Bewerber_innen ist
Zu begrunden, wobei jede einzelne Bewerbung zu berticksichtigen ist, zusammenfassende
Begriindungen jedoch zulassig sind. (BK)

(2) Alle Bewerbungen, die die Ausschreibungskriterien erfillen, sind erst nach nachweislich
erfolgter Information des Rektors gemaR § 98 (6) UG und Ablauf einer angemessenen Frist
von zumindest einer Woche fir eine allféllige Hinweiserteilung gemaf § 98 (6) UG an die
Gutachter_innen zu Ubermitteln, welche die Eignung der Bewerber_innen fur die
ausgeschriebene Stelle einer_s Universitatsprofessor_in zu beurteilen haben. Jede_r
Bewerber_in ist im Gutachten gesondert zu beurteilen. (BK, G)

(3) Fur das Erstellen der Gutachten ist eine Frist von bis zu 3 Monaten zu setzen. (BK, G)

8 9 Berufungsvortrage und Hearings

(1) Die Berufungskommission erstellt unter Beachtung der vorliegenden Unterlagen und
Gutachten eine Liste von am besten geeigneten Kandidat_innen, denen Gelegenheit zu
geben ist, sich in angemessener Weise an der Akademie der bildenden Kiinste Wien zu
prasentieren (Hearing). Die_der Rektor_in |adt zu den Hearings ein. Die_der Rektor_in hat
allen geeigneten Kandidat_innen Gelegenheit zu geben, sich in angemessener Weise
zumindest dem Fachbereich und dem fachlich nahe stehenden Bereich zu prasentieren. Die
Einladungen sind spéatestens 4 Wochen vor dem Termin fur die Hearings auszusenden und
haben genaue Informationen tGiber den Ablauf und das Format sowie die Sprache(n), in
denen die Hearings erfolgen, zu enthalten. Dariiber hinaus sind die eingeladenen
Kandidat_innen daruber zu informieren, dass die Hearings an der Akademie 6ffentlich sind.
(R, BK)

Die Hearings bestehen aus 2 Teilen: Vortrag und Lehrprobe. Bei beiden Teilen sind
Berufungskommission und Vertreter_innen des AfG anwesend. Im Zuge der Lehrprobe bleibt
die Kommunikation mit den Bewerber_innen den Studierenden vorbehalten. Alle bei der
Lehrprobe anwesenden Personen sind zur Verschwiegenheit verpflichtet und werden zu
Beginn darauf aufmerksam gemacht.

Die Berufungskommission hat darauf zu achten, allen Kandidat_innen aus Griinden der
Gleichbehandlung vergleichbare Fragen zu stellen. Im Anschluss daran ist Zeit fir offene
Fragen u.a. aus dem Publikum einzuplanen.

(2) Die_der Vorsitzende der Berufungskommission tibermittelt den Vorschlag der zum
Hearing einzuladenden Kandidat_innen unverziiglich an die_den Rektor_in. (R, BK)

(3) Die Liste der eingeladenen Personen ist mit dem Terminablauf der Hearings im
Mitteilungsblatt zu veroffentlichen. (R)
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(4) Die Verantwortung fur die organisatorische Durchfihrung der Hearings (inkl. technischer
Betreuung) obliegt der_dem Vorsitzenden der Berufungskommission, unterstitzt durch das
Sekretariat des ausschreibenden Instituts. (BK)

(5) Weicht die Liste der eingeladenen Bewerber_innen von jener durch die
Berufungskommission tibermittelten ab, ist diese dem Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen unverziglich zur Kenntnis zu bringen. (R, BK, AfG)

(6) Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen ist zu den Hearings spatestens 7 Werktage
vorher schriftlich einzuladen. (BK, AfG)

(7) Die Hearings finden grundsatzlich in Prasenz statt.

(8) Mitglieder der Berufungskommission, die an der Teilnahme verhindert sind, haben ein
Ersatzmitglied zu entsenden.

(9) Kandidat_innen und Mitgliedern der Berufungskommission kann bei Abwesenheit
aufgrund von (kurzfristigen) Notfallsituationen die Teilnahme via Livestream erméglicht
werden. Die Zustimmung der vortragenden Bewerber_innen ist vom Vorsitz der
Berufungskommission einzuholen.

(10) Ton- und Videoaufzeichnungen (auch zu internen Zwecken) sind in keinem Fall
zulassig. Die_der Vorsitzende der Berufungskommission macht zu Beginn jedes Hearings
darauf aufmerksam. (BK)

8§ 10 Erstellung des Besetzungsvorschlages

(1) Die Studierendenvertreter_innen in der Berufungskommission geben auf der Grundlage
der Lehrprobe eine Beurteilung der didaktischen Eignung der Bewerber_innen durch eine
schriftliche Stellungnahme ab (z.B. Form des Unterrichts, Umgang mit den Studierenden,
etc.). Fir das Erstellen jener Stellungnahme sind die Richtlinien gemaf Anlage 2
(,Informationen fur Gutachter_innen®) sinngemaf anzuwenden. Sollte die Stellungnahme
einem_r Bewerber_in gravierende didaktische Mangel attestieren, hat die
Berufungskommission im Falle der Aufnahme jenes_jener Bewerber_in in den
Besetzungsvorschlag eine schriftliche Begriindung beizufligen. (BK-Stud., BK)

(2) Die Berufungskommission erstellt innerhalb von 7 Monaten nach Ende der
Bewerbungsfrist auf Grundlage der vorliegenden Bewerbungsunterlagen, Gutachten,
Stellungnahmen und der Hearings einen begriindeten Besetzungsvorschlag, der die 3 fur die
Besetzung der ausgeschriebenen Stelle am besten geeigneten Kandidat_innen zu enthalten
hat. Dieser Vorschlag kann eine Reihung der ausgewahlten Kandidat_innen beinhalten, die
fur den_die Rektor_in jedoch nicht bindend ist. (BK)

(3) Ein Besetzungsvorschlag mit weniger als 3 Kandidat_innen ist besonders zu begrinden.
(BK)

(4) Die Sitzung zur Erstellung des Besetzungsvorschlages sollte nur in begriindeten

Ausnahmefallen am selben Tag wie die Hearings stattfinden, um den Mitgliedern der
Berufungskommission entsprechend Zeit fur Reflexion einzuraumen bzw. schriftliche
Stellungnahmen zu ermdglichen. (BK)

(5) Die_der Vorsitzende der Berufungskommission tibermittelt der_dem Rektor_in den
schriftlich begrindeten Besetzungsvorschlag mit allen Einreichunterlagen der
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vorgeschlagenen Kandidat_innen, ebenso samtliche Protokolle, Stellungnahmen und
Gutachten. (BK)

(6) Die_der Rektor_in tbermittelt den schriftlich begriindeten Besetzungsvorschlag auch
der_dem zustandigen Institutsleiter_in. (R)

(7) Bewerberinnen, die nicht geringer geeignet sind als die bestgeeigneten Mitbewerber, sind
vorrangig in den Berufungsvorschlag im Sinne des Bundesgesetzes Uber die
Gleichbehandlung im Bereich des Bundes (Bundes-Gleichbehandlungsgesetz) BGBI. Nr.
100/1993 idgF aufzunehmen. (BK)

(8) Wurde keine Bewerberin in den Berufungsvorschlag aufgenommen, so hat die
Berufungskommission bei der Wirdigung der Bewerberinnen die Griinde fir die
Nichtbericksichtigung schriftlich im Einzelnen darzulegen. (BK)

8 11 Zurlickverweisung des Besetzungsvorschlages

(1) Ist die_der Rektor_in, auch nach Anhorung der_des Vorsitzenden der
Berufungskommission und der_des zusténdigen Institutsleiter_in, der Ansicht, dass der
Besetzungsvorschlag nicht die am besten geeigneten Kandidat_innen enthalt, so hat diese_r
den Besetzungsvorschlag mit einer schriftlichen Begriindung innerhalb von 3 Wochen (8§ 98
(9) UG) an die Berufungskommission zurlickzuverweisen. In diesem Fall hat die
Berufungskommission innerhalb einer Frist von 2 Wochen einen neuen bzw. neu
begriindeten Vorschlag zu erstellen. (R, BK)

(2) Weist die_der Rektor_in den Vorschlag ein zweites Mal zurtick, wird neu ausgeschrieben.

§ 12 Auswahlentscheidung der_des Rektor_in

(1) Die_der Rektor_in prft die formale Korrektheit des Verfahrens anhand der gemafs § 10
Abs. 5 dieses Satzungsteiles tbermittelten Unterlagen. (R)

(2) Die_der Rektor_in trifft die Auswahlentscheidung aus den von der Berufungskommission
vorgeschlagenen Kandidat_innen. (R)

(3) Die Auswahlentscheidung der_des Rektor_in ist der betroffenen Institutsleitung, der_dem
Vorsitzenden der Berufungskommission und dem Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen
vor Aufnahme der Berufungsverhandlungen bekannt zu geben. (R, AfG, IL)

(4) Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen hat das Recht innerhalb von 3 Wochen
Beschwerde zu erheben. Uber diese entscheidet die Schiedskommission mit Bescheid.
(AfG)

(5) Bei gleicher Qualifikation sind mit Kandidatinnen im Besetzungsvorschlag vorrangig
Berufungsverhandlungen zu fuhren bis ein Anteil von 50 Prozent in der Verwendungsgruppe
erreicht ist. (R)

(6) Der Betriebsrat fiir das wissenschaftliche und kinstlerische Universitatspersonal ist vor
Abschluss des Arbeitsvertrages Uber die beabsichtigte Aufnahme der_des Universitats-
professor_in in Kenntnis zu setzen. (R)
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§ 13 Gleichbehandlung

(1) In Eignungsabwagungen sind diskriminierende Zuschreibungen aufgrund des
Geschlechts, der (vermeintlichen) ethnischen Zugehdérigkeit, der sexuellen Orientierung, des
Alters und der Religion oder Weltanschauung zu vermeiden. (R, BK, G, AfG)

(2) In den Hearings sowie den Berufungsverhandlungen haben diskriminierende
Fragestellungen zu unterbleiben. (BK, R, AfG)

§ 14 Verschwiegenheitspflicht und Befangenheitsregeln

(1) Alle mit den Berufungsverfahren befassten Personen bzw. Kollegialorgane sind zur
Verschwiegenheit verpflichtet. (BK, R, G, AfG, PERS)

(2) Die Mitglieder der Berufungskommission, die Vertreter_innen des AfG sowie die
Gutachter_innen haben zu jeder_m an die Gutachter_innen weitergeleiteten Bewerber_in
dahingehend schriftlich Stellung zu nehmen, ob bzw. welche Griinde vorliegen, die geeignet
sind, ihre Unbefangenheit in Frage zu stellen. Die Gutachten haben eine international tbliche
Jull disclosure section®, die detailliert Gber die berufliche und persdnliche Verbindung zu den
Bewerber_innen in Kenntnis setzt, zu enthalten. Mitglieder der Berufungskommission bzw.
Vertreter_innen des AfG legen der_dem Vorsitzenden der Berufungskommission jene
schriftlichen Stellungnahmen vor derjenigen Sitzung vor, in welcher die Bewerber_innen
ausgewahlt werden, die zum Hearing geladen werden.

(3) Befangenheit liegt jedenfalls dann vor, wenn es um Angehdérige (im Sinne § 36a
Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz-AVG) geht. Weiters, wenn es sich bei der_dem
Kandidat_in um eine_n ehemalige_n Partner_in, eine_n ehemalige_ Doktorand_in oder
Habilitand_in oder eine Person, mit der in den letzten 5 Jahren gemeinsam publiziert,
ausgestellt, kooperiert oder an der gleichen Institution/Forschungsstétte gearbeitet wurde,
handelt. Uber das Vorliegen sonstiger wichtiger Griinde, die geeignet sind die volle
Unbefangenheit in Zweifel zu ziehen, entscheidet die Berufungskommission anlassbezogen.
(BK)

(4) Die Offenlegung mdglicher Befangenheit dient der Transparenz und hat keinen
kategorischen Ausschluss aus der Berufungskommission zur Folge.

(5) Bei Befangenheit der Mitglieder der Berufungskommission ist der Rektor zu informieren
und entsprechende Vorgehensweisen zu begriinden. Die Gbrigen Mitglieder der
Berufungskommission entscheiden per Mehrheitsbeschluss tber den allfalligen Ausschluss
aus der Berufungskommission bzw. tUber die Moglichkeit des anlassbezogenen
Stimmenentzugs. Zudem besteht die Mdglichkeit der freiwilligen Stimmenthaltung. (BK)

(6) Bei Befangenheit von Vertreter_innen des AfG ist der Rektor zu informieren und
entsprechende Vorgehensweisen zu begriinden. Die Mitglieder der Berufungskommission
kénnen in begrindeten Fallen unter Beachtung von 842 (3) UG per Mehrheitsbeschluss tber
den allfalligen Ausschluss des_der Vertreter_in des AfG entscheiden. Die Neunominierung
erfolgt durch den AfG-Vorsitz. (BK, AfG)

(7) Bei Vorliegen einer Befangenheit von Gutachter_innen gegeniiber Kandidat_innen kann
das betreffende Gutachten nach Maligabe der Berufungskommission in die Beurteilung mit
schwacherer Gewichtung einbezogen oder auch ganz vernachlassigt werden. Eine solche
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geringere Gewichtung bzw. ein Ausschluss von Gutachten ist in dem an die_den Rektor_in
Ubermittelten Besetzungsvorschlag darzulegen.

(8) Um jeden Verdacht der unsachlichen Einflisse auszuschliel3en, ist bei allen (auch
internen) Bewerber_innen auf objektivierbare Kriterien zu achten. Gegebenenfalls kénnen
erganzende externe Gutachten herangezogen werden.

§ 15 Dokumentation und Statistik

(1) Der Senat sowie die Personalabteilung sind fir die Dokumentation der Verfahren
verantwortlich. Mit Ausnahme der Bewerbungsunterlagen, die nach Abschluss der Verfahren

fir 6 Monate in der Personalabteilung gespeichert werden, verbleiben alle Dokumente im
Biro des Senats. Folgende Unterlagen sind insbesondere zu dokumentieren:

1. Ausschreibungstext

2. Zusammensetzung der Berufungskommission

3. die Uber die Online-Einreichmaske eingelangten Bewerbungsunterlagen sowie die
fristgerecht eingelangten Unterlagen der gem. § 7 Abs. 4 einbezogenen Kandidat_innen
4. Liste aller Bewerber_innen sowie der gem. § 7 Abs. 4 einbezogenen Kandidat_innen
(Longlist)

5. Dokumentation der Kontaktaufnahme mit den gem. § 7 Abs. 4 einbezogenen
Kandidat_innen

6. Liste jener Personen, deren Bewerbungsunterlagen an die Gutachter_innen tibermittelt
wurden (Shortlist)

7. Gutachten

8. Stellungnahmen zur mdglichen Befangenheit der Mitglieder der Berufungskommission, der
Vertreter_innen des AfG sowie der Gutachter_innen

9. Protokolle der Berufungskommission

10. Schriftlich begriindeter Besetzungsvorschlag

(2) Der Senat hat die Geschlechterreprasentanz im Zuge von Berufungsverfahren zu
dokumentieren und zu diesem Zweck gemaf § 5 Abs. 1 und 2 WBV 2016 bzw. der jeweils
geltenden Fassung der WBV folgende Statistiken fir jedes Verfahren zu flhren:

Geschlechterreprasentanz von Frauen in Berufungsverfahren [pro Universitat] nach
Geschlecht, Prozessschritte, Chancenindikator, Zahlkategorie)*°

Zeitraum Kalenderjahr (1. Janner — 31. Dezember)

Geschlechterreprasentanz Anzahl von Frauen und Mannern sowie Frauenanteil im
jeweiligen Prozessschritt des Verfahrens

Berufungsverfahren Verfahren gemaf § 98 UG, die im Berichtsjahr zum
Dienstantritt einer Professorin/eines Professors gefiihrt haben
unabhéngig davon, ob die Berufung bereits im fiir die
Kennzahl relevanten Zeitraum erfolgt ist. Falls in einem
Berichtsjahr weniger als drei Berufungsverfahren

5 Die Akademie halt fest, dass es sich hierbei um rechtlich bindende, dichotome Kategorien laut WBV handelt, die nicht dem
Selbstverstéandnis der Akademie entsprechen.
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durchgefiihrt werden, ist aus Griinden des Datenschutzes fir
samtliche Schichtungsmerkmale dieser Kennzahl die
Auspragung ,n.a.“ anzufiihren. Berufungsverfahren, die aus
diesem Grund nicht in die Darstellung der Kennzahl und die
Berechnung des Chancenindikators einbezogen wurden, sind
im folgenden Berichtsjahr einzubeziehen. Wird auch dann die
Mindestzahl von drei Berufungsverfahren nicht erreicht, so
wird die Kennzabhl erst in jenem Berichtsjahr ausgewiesen, in
dem inklusive der kumulierten noch nicht ausgewiesenen
Werte der vorangegangenen Berichtsjahre zumindest drei
Berufungsverfahren zu einem Dienstantritt gefihrt haben.

Geschlecht

- Frauen
- Manner

Durchschnittliche
Frauenanteile bei
empfehlenden
Personen/Kollegialorganen

- Durchschnittlicher Frauenanteil Berufungskommission =
2 Frauenanteil in Berufungskommissionen pro Berufungsverfahren
Anzahl der Berufungsverfahren

- Durchschnittlicher Frauenanteil Gutachter/innen =
2 Frauenanteil bei Gutachterinnen und Gutachtern pro Berufungsverfahren
Anzahl der Berufungsverfahren

Durchschnittliche
Frauenanteile in einzelnen
Verfahrensstufen

- Durchschnittlicher Frauenanteil Bewerber/innen =
2 Frauenanteil unter Bewerberinnen und Bewerbern pro Berufungsverfahren
Anzahl der Berufungsverfahren

- Durchschnittlicher Frauenanteil Hearing =
2 Frauenanteil im Hearing pro Berufungsverfahren
Anzahl der Berufungsverfahren

- Durchschnittlicher Frauenanteil Berufungsvorschlag =
2 Frauenanteil im Berufungsvorschlag pro Berufungsverfahren
Anzahl der Berufungsverfahren

- Durchschnittlicher Frauenanteil unter neu berufenen

Professor/innen =
2 Frauenanteil je neu besetzter Professur
Anzahl der neu besetzten Professuren

Chancenindikator

- Selektionschance fur Frauen — Hearing
- Selektionschance fir Frauen — Berufungsvorschlag
- Berufungschance flr Frauen

Zahlkategorie

- Anteil in %
- Chancenindikator
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Satzungsteil 8 Akademische Ehrungen:

8 1 Geltungsbereich

Dieser Satzungsteil regelt die nach diesen Richtlinien von der Akademie der bildenden
Kinste Wien zu vergebenden akademischen Ehrungen.

Akademische Ehrungen
§ 2 Ehrendoktorat

Die Akademie der bildenden Kiinste Wien kann Personen, die auf Grund ihrer kiinstlerischen
und/oder wissenschatftlichen Leistungen in Fachkreisen hohes Ansehen genief3en und sich
um die durch die Akademie der bildenden Kinste Wien zu erfullenden kunstlerischen
und/oder wissenschaftlichen Aufgaben hervorragende Verdienste erworben haben, auf
Antrag oder unter Einbindung der fachlich zustédndigen Organisationseinheit/en ehrenhalber
ein Doktorat im Wirkungsbereich der Akademie der bildenden Kiinste Wien ohne Erflllung
der in den Studienvorschriften geforderten Voraussetzungen verleihen.

8 3 Ehrensenator_innen

Die Akademie der bildenden Kiinste Wien hat in der Vergangenheit Personlichkeiten, die
sich in einem besonderen Maf3e um die Akademie und um die Férderung ihrer
kinstlerischen und/oder wissenschaftlichen Aufgaben verdient gemacht haben, den Titel
Ehrensenator_in der Akademie der bildenden Kiinste Wien verliehen. Die Verdienste der zu
Ehrenden hatten in einem auRergewohnlichen und langzeitigen Engagement fir die
kinstlerischen und/oder wissenschaftlichen Aufgaben der Akademie der bildenden Kiinste
Wien zu bestehen.

§ 4 Ehrenmitgliedschaft

Personen, die auf Grund ihrer kiinstlerischen und/oder wissenschaftlichen Leistungen in
Fachkreisen hohes Ansehen geniefl3en und sich um die durch die Akademie der bildenden
Kinste Wien vertretenen kinstlerischen und/oder wissenschaftlichen Ziele hervorragende
Verdienste erworben haben, kann das Rektorat den Titel eines Ehrenmitgliedes der
Akademie der bildenden Kiinste Wien verleihen.

Gemeinsame Bestimmungen
8 5 Antragsrechte, Zustimmung des Senats

(1) Antrage auf Verleihung von akademischen Ehrungen — auch posthumen — sind
ausfihrlich begrundet schriftlich beim Rektorat einzubringen. Antragsberechtigt sind der

31 MB. Nr. 37 STJ 2022/23 vom 2.5.2023; Richtlinien fir akademische Ehrungen. Dieser Satzungsteil wurde It. Beschluss des
Senats vom 18.4.2023 geandert.
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Universitatsrat, der Senat, das Rektorat bzw. Mitglieder dieser Organe sowie Leiter_innen
von Organisationseinheiten.

2) Antrage auf Verleihung eines Ehrendoktorats konnen auch von der fachlich in Betracht
kommenden Curricula-Kommission eingebracht werden.

(3) Vor der Verleihung von akademischen Ehrungen ist die Zustimmung des Senats
einzuholen.

§ 6 Verleihung

Die Verleihung einer akademischen Ehrung erfolgt durch das Rektorat, im Regelfall im
Rahmen einer akademischen Feier. Die_Der Geehrte erhalt eine Urkunde mit der
Unterschrift der_des Rektor_in, ein Duplikat erhalt das Universitatsarchiv; der Name ist in die
relevanten Listen der Akademie der bildenden Kinste Wien einzutragen.

8 7 Widerruf

(1) Die Angehorgen der Akademie sind berechtigt, einen Antrag auf Widerruf zu stellen,
wenn sich die_der Geehrte durch deren_dessen Verhalten als der Ehrung unwirdig erweist.
Das Rektorat kann nach Anhérung des Senats eine Ehrung widerrufen. Die Eintragung ist
nachfolgend aus den verdffentlichten Listen der Akademie der bildenden Kinste Wien zu
I6schen.

(2) Ein Widerruf erstreckt sich auch auf akademische Ehrungen, die auf Grund friherer
Regelungen verliehen worden sind.
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Satzungsteil 9 Elektronische Kommunikation (hybride
und digitale Sitzungen It. § 20 Abs. 3a UG)3?

81

Die Nutzung von Mitteln der elektronischen Kommunikation fir Sitzungen von
Kollegialorganen ist nach Mal3gabe des 8§ 20 Abs. 3a UG zulassig.

Sitzungen der verschiedenen Gremien der Akademie kénnen physisch, hybrid und digital
stattfinden. N&heres ist in der Geschéftsordnung des jeweiligen Kollegialorgans zu regeln,
wobei insbesondere die sichere Identifizierung der Mitglieder und zuverlassige Feststellung
der Erfillung von Beschlusserfordernissen sicherzustellen sind.

Personen, die mit Mitteln der elektronischen Kommunikation an der Sitzung des
Kollegialorgans teilnehmen, gelten als personlich anwesend.

32 MB. Nr. 9 STJ 2023/24 vom 14.12.2023. Dieser Satzungsteil wurde It. Beschluss des Senats vom 14.11.2023 geéndert.
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Anhange

1. Informationen flr Mitglieder von Berufungskommissionen

Dieses Informationsblatt nennt die Aufgaben von Berufungskommissionen (1), listet die
malfgeblichen Regelungen zu Berufungsverfahren an der Akademie der bildenden Kiinste
Wien auf (Il und IlI) und fasst die Voraussetzungen fir gesetzeskonforme
Besetzungsvorschlage zusammen (1V).

I. Aufgaben

= Die Berufungskommission hat zu Uberprufen, ob die vorliegenden Bewerbungen die
Ausschreibungskriterien erftillen und jene Bewerbungen, die die Kriterien offensichtlich
nicht erfullen, auszuscheiden. Alle Bewerbungen, die die Ausschreibungskriterien
erfillen, sind den Gutachter_innen zu tGbermitteln.

= Die Berufungskommission erstellt auf Grundlage der vorliegenden Unterlagen und
Gutachten eine Liste von geeigneten Kandidat_innen, denen Gelegenheit zu geben ist,
sich im Hearing zu prasentieren.

= Auf der Grundlage der Hearings, der vorliegenden Bewerbungsunterlagen, Gutachten
und Stellungnahmen erstellt die Berufungskommission einen begriindeten
Besetzungsvorschlag, der die 3 fur die Besetzung der ausgeschriebenen Stelle am
besten geeigneten Kandidat_innen zu enthalten hat. Ein Vorschlag mit weniger als 3
Bewerber_innen ist besonders zu begriinden.

I. Grundlagen

1. 898 Universitatsgesetz 2002 (Berufungsverfahren)
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnum
mer=20002128

2. Satzungsteil Berufungsverfahren fur Universitatsprofessor_innen gemaf §98 UG 2002
https://www.akbild.ac.at/de/universitaet/satzung/berufungsverfahren

lll. Gleichbehandlung und Antidiskriminierung

Im Sinne von Gleichbehandlung und Antidiskriminierung in Berufungsverfahren sind
insbesondere folgende Regelungen heranzuziehen:

1. Frauenfoérderungsplan der Akademie
https://www.akbild.ac.at/de/universitaet/satzung/frauenfoerderungsplan

2. 8§ 4 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (Auswahlkriterien)
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnum
mer=10008858&FassungVom=2000-12-29

3. Gleichstellungsplan der Akademie
https://www.akbild.ac.at/de/universitaet/satzung/gleichstellungsplan
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4. Antidiskriminatorische Betriebsvereinbarung
https://www.akbild.ac.at/de/universitaet/mitteilungsblatt/studienjahr 2017 2018/antidiskri
minatorische-betriebsvereinbarung-ab-1.-oktober-2017

Weitere Informationen zu diesem Thema bietet der Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen:
https://www.akbild.ac.at/de/universitaet/arbeitskreis-fur-gleichbehandlungsfragen

IV. Checkliste Besetzungsvorschlage
Gesetzeskonforme Besetzungsvorschlage erfiillen folgende Voraussetzungen:

= Mal3geblich fir die Begutachtung und die Auswahlentscheidung der
Berufungskommission sind die im Ausschreibungstext angefiihrten Kriterien.

= Die Erwagungen fir die Aufnahme bzw. Nichtaufnahme von Kandidat_innen in den
schriftlich begriindeten Besetzungsvorschlag missen schliissig, nachvollziehbar und
Uberprifbar sein.

= Der schriftlich begriindete Besetzungsvorschlag hat eine Abwagung der Pro- und Contra-
Argumente zu den einzelnen Kandidat_innen zu enthalten. Es ist von der Kommission
darzulegen, warum etwa die Wertungen bestimmter Gutachten oder auch
Stellungnahmen besonders gewichtet wurden.

= AusschlieB3lich formale Argumente sind zur Erflillung der gesetzlichen Begriindungspflicht
nicht hinreichend.
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2. Informationen flr Gutachter_innen

Dieses Informationsblatt nennt die Aufgaben von Gutachter_innen (I) und listet die
mafgeblichen Regelungen zu Berufungsverfahren an der Akademie der bildenden Kiinste
Wien auf (Il und I11). Es wird den Gutachter_innen zusammen mit dem Ausschreibungstext
Ubermittelt.

I. Aufgaben

Die Gutachter_innen beurteilen die Eignung der Bewerber_innen fir die
ausgeschriebene Stellen als Universitatsprofessor_innen. Die Gutachten bilden
gemeinsam mit den Stellungnahmen, Bewerbungsunterlagen und den Hearings die
Grundlage fir den Besetzungsvorschlag der Berufungskommission.

Die Berufungskommission Uberprift zunachst, ob die Bewerbungen die
Ausschreibungskriterien erfullen und Ubermittelt nur die Unterlagen jener
Bewerber_innen, die alle Kriterien erfullen, an die Gutachter_innen.

Die Gutachten haben eine international lbliche ,full disclosure section®, die detailliert
Uber die berufliche und persénliche Verbindung zu den Bewerber_innen in Kenntnis
setzt, zu enthalten. Es sind alle Umstande offen zu legen, die geeignet sind, begrindete
Zweifel an einer vollen Unbefangenheit zu begriinden (8 7 AVG).

Jede_r Bewerber_in ist im Gutachten gesondert zu beurteilen. Um eine moglichst grol3e
Vergleichbarkeit zu gewahrleisten, ist nach Méglichkeit und stets im Sinne des
Ausschreibungstextes auf folgende Fragen einzugehen:

- Wie ist der Beitrag der Arbeit der Bewerber_innen im in der Ausschreibung
genannten (klnstlerischen bzw. wissenschaftlichen) Feld zu bewerten. (wesentlich,
wenig wesentlich, mittelmafig, periphar)

- Wie ist das Verhaltnis von Entwicklung und ErschlieRung der Kiinste bzw. Forschung
und Lehre in der Erfahrung der Bewerber_innen zu beurteilen? (ausgewogen / mehr
EEK bzw. Forschung / mehr Lehre)

- Wie sind die von den Bewerber_innen unternommenen Kooperationen (national und
international) zu beurteilen?

- diskriminierungskritisches Grundverstandnis bzw. die Bereitschaft sich dahingehend
fortzubilden

- Zusammenfassende Empfehlung: Die Berlicksichtigung der_des Bewerber_in fir das
weitere Verfahren wird (sehr empfohlen / empfohlen / nicht empfohlen)

Il. Grundlagen

1.

§ 98 Universitatsgesetz 2002 (Berufungsverfahren)
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnum
mer=20002128

Satzungsteil Berufungsverfahren fur Universitatsprofessor_innen gemafn 898 UG 2002

https://www.akbild.ac.at/de/universitaet/satzung/berufungsverfahren
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lll. Gleichbehandlung und Antidiskriminierung

Im Sinne von Gleichbehandlung und Antidiskriminierung in Berufungsverfahren sind von den
Gutachter_innen insbesondere folgende Regelungen heranzuziehen:

1. Frauenférderungsplan der Akademie
https://www.akbild.ac.at/de/universitaet/satzung/frauenfoerderungsplan

2. 84 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (Auswabhlkriterien)
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnum
mer=10008858&FassungVom=2000-12-29

3. Gleichstellungsplan der Akademie
https://www.akbild.ac.at/de/universitaet/satzung/gleichstellungsplan

4. Antidiskriminatorische Betriebsvereinbarung
https://www.akbild.ac.at/de/universitaet/mitteilungsblatt/studienjahr 2017 2018/antidiskri
minatorische-betriebsvereinbarung-ab-1.-oktober-2017

Weitere Informationen zu diesem Thema bietet der Arbeitskreis flr
Gleichbehandlungsfragen:
https://www.akbild.ac.at/de/universitaet/arbeitskreis-fur-gleichbehandlungsfragen

Seite 82 von 87


https://www.akbild.ac.at/de/universitaet/satzung/frauenfoerderungsplan
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008858&FassungVom=2000-12-29
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008858&FassungVom=2000-12-29
https://www.akbild.ac.at/de/universitaet/satzung/gleichstellungsplan
https://www.akbild.ac.at/de/universitaet/mitteilungsblatt/studienjahr_2017_2018/antidiskriminatorische-betriebsvereinbarung-ab-1.-oktober-2017
https://www.akbild.ac.at/de/universitaet/mitteilungsblatt/studienjahr_2017_2018/antidiskriminatorische-betriebsvereinbarung-ab-1.-oktober-2017
https://www.akbild.ac.at/de/universitaet/arbeitskreis-fur-gleichbehandlungsfragen

A...kademie der bildenden Kinste Wien

3. Erlauterungen zum Satzungsteil 3 Frauenférderungsplan und
Gleichstellungsplan

ableistisch, Ableismus — leitet sich aus dem Englischen von dem Wort ability (Fahigkeit) ab.
Ableismus bezeichnet die Diskriminierung von Menschen, die als ,behindert* angesehen
werden. Ableismus hinterfragt zugleich, wie es zu Ausgrenzungen aufgrund von korperlichen
und geistigen Fahigkeiten kommt.

able-bodiedness — Korper, die von der Gesellschaft als Kérper ohne Behinderung
wahrgenommen werden.

able-mindedness — psychische Verfassungen, die von der Gesellschaft als ,gesund®
wahrgenommen werden.

Antisemitismus — ist wandelbar und auch wenn oft rassistisch gedacht, nicht ident mit
rassistischer Diskriminierung. Antisemitismus orientiert sich an der welterklarenden Idee der
Ubermaéchtigkeit von Jid_innen und zielt in allen sich historisch entwickelten Formen im
Kern auf Eliminierung von Jid_innen. Antisemitismus ist eine bestimmte Wahrnehmung von
Jud_innen, die sich als Hass ausdriicken kann. Dabei werden judenfeindliche Sprachmuster
und antisemitische Codes reproduziert sowie antisemitisches NS-Vokabular verwendet.

Belastigung — liegt vor, wenn eine geschlechtsbezogene oder eine mit der ethnischen
Zugehdrigkeit, der sexuellen Orientierung, dem Alter, der Religion oder der Weltanschauung
oder mit einer Behinderung im Zusammenhang stehende Verhaltensweise gesetzt wird,
welche die Wirde einer Person beeintréchtigt oder dies bezweckt, fur die betroffene Person
unerwinscht, unangebracht, entwirdigend, beleidigend oder anstof3ig ist und eine
einschichternde, feindselige, demiitigende oder zu Nachteilen fihrende Arbeits- und
Studienumwelt fur die betroffene Person schafft oder dies bezweckt. Korperliche Ubergriffe
zahlen grundsatzlich als Belastigungen.

Zu geschlechtsbezogenen Belastigungen zahlen beispielsweise:

= verbale AuRerungen und Gesten, die auf geschlechterdiskriminierenden Annahmen
beruhen, z.B. hinsichtlich Fahigkeiten, Kleidung, Aussehen oder Verhalten;

= geschlechterdiskriminierende Kommentare, Witze und Verunglimpfungen;

= die Zuteilung von Arbeitsaufgaben ausgehend von Geschlechterstereotypen;

= das Verfassen, Verbreiten und/oder Zeigen von geschlechterdiskriminierenden Texten
oder Bildern in der Absicht, Personen mit Blick auf inr Geschlecht zu belastigen;

= invasive Fragen nach der Anatomie einer Person oder nach medizinischen Eingriffen
bzw. Behandlungen;

= bewusstes Infragestellen sowie Nicht-Anerkennen des Geschlechts bzw. des
Geschlechtsausdrucks einer Person, insbesondere aufdringliche Fragen nach dem
(friheren) Erscheinungsbild, dem (fritheren) Vornamen oder zum amtlichen Vornamen
einer Person.

Zu sexualisierten (sexuellen) Belastigungen zahlen beispielsweise:

= unerwinschte sexualisierte Kommentare, Witze, Anekdoten oder lllustrationen;
= das unerwinschte Zeigen oder Vorfihren von pornografischen Darstellungen und
Inhalten;
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entwirdigende und/oder anziigliche Bemerkungen Uber das Aussehen, den Korper oder
das (sexuelle) Privatleben sowie anzlgliche Anspielungen, ,Ausziehblicke®,
Hinterherpfeifen;

herabwirdigende, provozierende, sexualisierte Gesten sowie exhibitionistisches
Verhalten;

sexualisierte Annaherungsversuche, unerwlnschter kérperlicher Kontakt, ,,zufallige*
gezielte kdrperliche Berlihrungen;

unerwinschte Einladungen und/oder Geschenke;

Aufforderung zu kdrperlichen Anndherungen und sexuellen Handlungen, sexuelle oder
sexualisierte Angebote oder Einladungen, die mit Versprechen von Vorteilen oder
Androhen von Nachteilen in Bezug auf die Arbeit oder das Studium verbunden sind.

Zu Belastigungen aufgrund der sexuellen Orientierung zahlen beispielsweise:

Beleidigungen, Kommentare, Witze oder Anmerkungen in Bezug auf die sexuelle
Orientierung einer Person;

invasive Fragen oder Kommentare zur sexuellen Orientierung einer Person;
unangebrachte Kommentare zum AuReren oder zu Verhaltensweisen einer Person, die
mit der sexuellen Orientierung in Verbindung gebracht werden.

Zu rassifizierenden Belastigungen zahlen beispielsweise:

rassifizierende Beschimpfungen, Kommentare oder Witze;

verbale AuRerungen und Gesten gegeniiber Einzelpersonen oder Gruppen, die auf
rassifizierenden, essentialisierenden Stereotypen beruhen, z.B. hinsichtlich ihrer
Fahigkeiten, ihrer Kleidung, ihres Aussehens, ihres Korpers, ihrer Hautfarbe, ihres
Verhaltens, ihrer Kultur, ihrer Religion und/oder ihrer Herkunft;

unerwinschte Berlhrungen, z.B. das Anfassen von Haaren;

das Verfassen, Verbreiten und/oder Zeigen von rassifizierenden Auffiihrungen (z.B.
Blackfacing), Bildern oder Texten in der Absicht, Personen mit Blick auf ihre
(zugeschriebene) ethnische Zugehdrigkeit zu belastigen;

invasive, wiederholte Kommentare bezliglich der Beherrschung der deutschen oder
englischen Sprache;

invasive, wiederholte Fragen zum Namen und/oder zur Herkunft einer Person, ihrem
Aufenthaltsstatus und/oder der Aufenthaltsdauer.

Zu antisemitischen Belastigungen zahlen beispielsweise:

Holocaust-Leugnung und Holocaust-Relativierung;

die Verwendung judenfeindlicher Sprachmuster;

die Verwendung von Begriffen hebréischer oder jiddischer Herkunft in einem
ausschlie3lich negativen Sinn;

die Verwendung antisemitischer Codes;

die Weiterverwendung antisemitischen NS-Vokabulars.

Zu Belastigungen aufgrund von Religion oder Weltanschauung z&hlen beispielsweise:

Beschimpfungen, Kommentare oder Witze in Bezug auf Religion bzw. Weltanschauung;
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= verbale AuRerungen und Gesten gegeniiber Einzelpersonen oder Gruppen, die auf
essentialisierenden Stereotypen beruhen, z.B. betreffend Bekleidung, Aussehen oder
Verhalten;

= das Verfassen, Verbreiten und/oder Zeigen von Bildern bzw. Texten in der Absicht,
Personen mit Blick auf Religion oder Weltanschauung zu belastigen.

Zu klassistischen Belastigungen zahlen beispielsweise:

= abwertende Bemerkungen zum Bildungs- oder Wissensstand einer Person;

= abwertende Kommentare bezuglich eines Dialekts sowie Soziolekts oder der (Nicht-)
Beherrschung der jeweiligen Unterrichts- bzw. Arbeitssprache;

= verbale AuRerungen, visuelle Reprasentationen und Gesten, die auf klassistischen
Stereotypen beruhen, z.B. hinsichtlich Fahigkeiten, Kleidung, Aussehen oder Verhalten.

Zu Belastigungen in Zusammenhang mit einer Behinderung bzw. chronischen Erkrankung
zahlen beispielsweise:

= ableistische Verunglimpfungen, Beleidigungen, Kommentare oder Witze;

= entwilrdigende Bemerkungen in Zusammenhang mit einer Behinderung und/oder dem
Gesundheitszustand;

= wiederholte, aufdringliche Fragen zur kérperlichen Verfasstheit oder zum
Gesundheitszustand einer Person;

= wiederholte, invasive und/oder entwirdigende Fragen nach dem Kérper, korperlichen
Fahigkeiten, der Sexualitat, Verhaltensweisen, Diagnosen und (vermeintlichen) Ursachen
von Behinderungen und/oder chronischen Erkrankungen;

= gezielte Verhinderung der Partizipation von Menschen mit Behinderung bzw. chronischer
Erkrankung.

cisnormativ — die Annahme, dass alle Menschen das Geschlecht leben, welches ihnen bei
der Geburt zugewiesen wurde und dass das gesellschaftlich ,normal“ sei.

decolonial — bezeichnet einen Ansatz oder eine Perspektive, die sich mit der
Auseinandersetzung und Uberwindung von kolonialen Strukturen und deren Auswirkungen
auf Gesellschaften, Kulturen und Wissenssysteme beschéftigt. Der Begriff umfasst sowohl
die Ablehnung kolonialer Hierarchien und Ungleichheiten als auch den Versuch, alternative,
nicht-westliche Sichtweisen und Wissenssysteme zu férdern und in den Mittelpunkt zu
ricken.

Diversitat — gesellschaftliche Vielfalt (bezogen auf Herkunft, Geschlecht, Klasse, Alter etc.).

genderqueer — ein Uberbegriff fir Menschen, die nicht in die geschlechterbinare Norm
passen. Er kann aber auch die Geschlechtsidentitdt von Menschen beschreiben, die sich
sowohl als Frau als auch als Mann (gleichzeitig oder abwechselnd) oder weder als Frau
noch als Mann identifizieren:.

geschlechtersensibel — Geschlechtervielfalt beriicksichtigend.

Grenz- und Migrationsregime — bezieht sich auf die rechtlichen Grundlagen und die gelebte
Praxis Osterreichs und der EU in puncto Migration. Der Begriff verweist kritisch darauf, dass

3 https://queer-lexikon.net/2017/06/15/gendergueer/
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Migrant_innen und Gefliichtete nicht genug geschiitzt (ihr Leben, ihre Rechte, ihre Wirde),
sondern wie Verbrecher_innen behandelt werden.

heteronormativ — die Annahme, dass alle Menschen heterosexuell sind und das ,,normal“ sei.

inter* — Selbstbezeichnung von Menschen, deren Geschlechtsmerkmale von der
medizinischen Norm ,weiblicher® oder ,mannlicher* Kérper abweichen.

intersektional, Intersektionalitat — eine Sichtweise, die berlcksichtigt, dass sich verschiedene
Diskriminierungsmerkmale tiberschneiden kdnnen, z.B. eine trans-Person im Rollstuhl.

Klassismus — Benachteiligung von Personen, die wenig Geld und wenig formale Bildung
haben.

klassistisch — Menschen mit wenig Geld und/oder wenig formaler Bildung abwertend.

Kolonialismus — gewaltvolle Aneignung weiter Teile der Welt durch européische Konigreiche
und Staaten bzw. europdische Siedler_innen seit dem 16. Jahrhundert. Diese ging einher mit
der Enteignung, Ermordung, Unterdriickung, wirtschaftlichen Ausbeutung und
Entmenschlichung der dort anséssigen Bevolkerung, z.B. in Form von Versklavung.

Mehrfachdiskriminierung — bezieht sich auf Erfahrungen von Menschen, die Diskriminierung
(d.h. Ausgrenzung oder Benachteiligung) aus mehr als einem Grund erfahren.

nicht-binar — eine Selbstbezeichnung von Personen, die sich weder als ,mannlich“ noch als
,weiblich“ verstehen.

Normierung, Normierungssystem — was als ,normal” in der Gesellschaft verstanden wird und
die Gesellschaft dadurch ordnet (z.B. Gesetze, aber auch Vorstellungen wie: ,Menschen
sind entweder mannlich oder weiblich®, ,Osterreicher_innen sind weill“ etc.).

Orientalismus — eine rassifizierende Sicht aus Europa auf ,den (nahen und fernen) Osten®,
v.a. arabische Lander und den Islam als Religion, aber auch Indien und andere
Lander/Bevdlkerungsgruppen.

Outing — wenn das Geschlecht und/oder das Begehren (die sexuelle Orientierung) einer
Person unfreiwillig von einer anderen Person oder Institution offentlich gemacht werden.

postcolonial — eine Perspektive, welche die bis in die Gegenwart reichenden Auswirkungen
von Kolonialismus berlicksichtigt.

gueer — eine Selbstbezeichnung von Personen, die nicht in die gangigen gesellschaftlichen
Vorstellungen von Geschlecht und/oder Begehren (sexuelle Orientierung) passen und diese
Vorstellungen hinterfragen.

gueer-feministisch, Queerfeminismus — ist eine Form des Feminismus, welcher der Dritten
Welle des Feminismus zuzuordnen ist. Queerfeminismus richtet sich sowohl gegen die
Heteronormativitat als auch die binare Geschlechterordnung.

rassifizierend — wenn Menschen mit einer vermeintlich ,anderen® Herkunft oder auch ,Kultur*
als prinzipiell ,anders” (Charakter, Verhalten etc.) erklart und in der Regel abgewertet
werden.

Rassismus — wenn strukturell benachteiligte Gruppen oder einzelne Personen aufgrund
tatséchlicher oder vermeintlicher kdrperlicher oder kultureller Merkmale (z.B. Hautfarbe,
Herkunft, Sprache, Religion) pauschal abgewertet und ausgegrenzt werden. Beim
klassischen Rassismus wird eine Ungleichheit und Ungleichwertigkeit wegen vermeintlicher

biologischer Unterschiede behauptet. Beim Kulturrassismus wird die Ungleichheit und
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Ungleichwertigkeit mit angeblichen Unterschieden zwischen den ,Kulturen® zu begriinden
versucht. Rassismus wird in der Regel in individuellen, institutionellen und strukturellen
Rassismus unterteilt®*.

= antimuslimischer Rassismus — der Begriff wird verwendet, um Feindlichkeit, Gewalt bzw.
rassifizierende Praxen und Rhetoriken gegentber Muslim_innen zu beschreiben.
Diffamierung von Muslim_innen mittels Verleumdungen als antisemitisch, terroristische
Bedrohung/terroristische Sympathisant_innen oder gegen demokratische Werte
gerichtet.

» anti-palastinensischer Rassismus — ist eine Form des antiarabischen Rassismus
gegeniber Paléstinenser_innen. Der antipalastinensische Rassismus nimmt
verschiedene Formen an: Leugnung der Nakba und Rechtfertigung von Gewalt gegen
Palastinenser_innen; Nicht-Anerkennung der Palastinenser_innen als indigenes Volk mit
einer kollektiven Identitat, Zugehorigkeit und Rechten; Diffamierung von
Palastinenser_innen mittels Verleumdungen als antisemitisch, terroristische
Bedrohung/terroristische Sympathisant_innen oder gegen demokratische Werte
gerichtet.

» antiroma Rassismus — siehe Gadjé-Rassismus, gadjé-rassistisch.

» Gadjé-Rassismus, gadjé-rassistisch — Bezeichnung fur Rassismus gegentber Rom*nja,
Sinti*zze, Jenischen etc. Das Wort ,Gadjé" stammt aus dem Romanes und bezeichnet
Nicht-Roma_Sinti.

= anti-asiatischer Rassismus — bezeichnet eine Form von Diskriminierung, Vorurteilen und
Feindseligkeit gegeniber asiatisch gelesenen Menschen sowie Personen asiatischer
Herkunft. Oft wird diese Form von Rassismus verharmlost, weil asiatische Migrant_innen
als Musterbeispiel fur ,gelungene Integration“ inszeniert werden.

sexistisch — feindlich oder abwertend gegentber Personen aufgrund ihres Geschlechts bzw.
ihrer Geschlechtsidentitat.

trans — Selbstbezeichnung von Menschen, deren Geschlecht nicht oder nur zum Teil dem
Geschlecht entspricht, das ihnen bei der Geburt zugewiesen wurde.

wenig/nicht-privilegierte Klassenpositionen — gesellschaftliche Positionen, in denen wenig
finanzieller Rickhalt gegeben ist und/oder keine Verbindungen in héher gestellte
Klassenpositionen bestehen.

Zuschreibung — bewusste oder unbewusste Einordnung einer Person in eine
gesellschaftliche Gruppe anhand bestimmter Merkmale.

34 https://glossar.neuemedienmacher.de/glossar/rassismus/
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