AK-Wissenschaftspreis 2014

Die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Oberosterreich schreibt zum 31. Mal den AK-
Wissenschaftspreis aus. Das Preisgeld betrdgt insgesamt € 9.000,-- und wird auf drei Preistriger/
-innen aufgeteilt. Uber die Vergabe und die Hohe des jeweiligen Preisgeldes entscheidet die Jury.
Dieser Preis wird fiir 2013 bzw. 2014 fertig gestellte wissenschaftliche Arbeiten, die der
Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen der Arbeitnehmer/-innen dienen, vergeben und
ist folgendem Thema gewidmet:

EU - Chancen und Gefahren fuir Arbeithehmer/-innen

Fiir die Arbeiterkammer Oberosterreich haben die Interessen der Menschen in Osterreich und in
Europa oberste Prioritidt. Eine Verbesserung der Situation der Arbeitnehmer/-innen und der Abbau
von sozialen Ungleichheiten in den Staaten, aber auch zwischen den Staaten, durch eine kooperati-
ve Wirtschaftspolitik, eine deutliche Stirkung der sozialen Dimension, eine umfassende Regulierung
des Finanzsektors und die Einbindung der Menschen in Europa in die Entwicklung durch einen
Ausbau der Demokratie sind in diesem Zusammenhang wesentliche Anliegen. Insgesamt gilt es,
einen sozial-okologischen Fortschritt in der EU sicherzustellen. Beispielhaft lassen sich dazu
folgende Fragestellungen anfiihren:

® Ab 2011 wurde der Arbeitsmarkt in Osterreich fiir Personen aus den neuen Mitgliedslindern
gedffnet. Zu untersuchen sind u.a. die Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt und die Arbeits-
bedingungen in Osterreich und in den Herkunftsldndern.

® Die Finanz- und Wirtschaftskrise prigt seit 2008 die 6konomische Entwicklung und die Wirtschafts-
und Sozialpolitik der EU. Zur Bewiltigung der Krise ist eine genaue Analyse der Ursachen wichtig.

® In der Krise wurde auf EU-Ebene eine Vielzahl von MaBnahmen gesetzt, die iiber Fiskalpolitik bis
hin zu Initiativen fiir Wachstum und Beschiftigung reichen. Eine Untersuchung der Auswirkungen
dieser Ansitze auf die Entwicklung der gesamten EU oder auf ausgewihlte Léander ist gefragt.

® Die Auswirkungen der Regelungen in verschiedenen Politikbereichen, insbesondere auch der Spar-
programme auf die soziale Sicherung, aber auch auf die Armutsgefdhrdung und den sozialen und
gesellschaftlichen Zusammenhalt der EU-Staaten sollten analysiert werden. Welche Auswirkungen
hat dies auf die Ziele im Rahmen der EU 2020-Strategie und konnen diese noch erreicht werden?

® Die Folgen der Krise fiihren zu einer Reihe von Herausforderungen fiir die Beschéftigung in Europa.
Es stellt sich die Frage nach den richtigen Weichenstellungen in der Arbeitswelt und den Auswir-
kungen arbeitsmarktbezogener und rechtlicher MaBBnahmen auf die Arbeitnehmer/-innen und die EU.

® Mit dem Programm ,,Education und Training 2020 versucht die EU, Dynamik und Transparenz der
Bildungssysteme in Europa zu stirken. Welche Auswirkungen ein verstérkter Européisierungs-
prozess auf Institutionen in nationalen Bildungssystemen hat und inwieweit sich bildungspolitische
Ziele durch europdische Einfliisse verdndern, sollte analysiert werden.

® Gegenstand von Untersuchungen soll die Interessenvertretung der Arbeitnehmer/-innen auf EU-
Ebene sein, und zwar bezogen auf die Gewerkschaften, die Rolle der Sozialpartner, die betriebliche
Mitbestimmung auf internationaler Ebene, die Kooperation mit NGO’s, den Sozialen Dialog, uam.

® Welche Rolle spielt die EU in der Welt? In diesem Zusammenhang sind die Auswirkungen der
globalen Krise auf die EU und die Riickwirkungen der europdischen Krisenmafnahmen auf die
globale Lage von Interesse.

® Welche Chancen und Gefahren bestehen fiir die Europdische Union und welche Auswirkungen hat
dies auf Osterreich? Es stellt sich die Frage, ob es in Zukunft eine Stirkung oder Schwichung der
europdischen Ebene braucht. Welche Wirtschafts-, Geld- und Sozialpolitik ist aus Perspektive der
Arbeitnehmer/-innen erforderlich?

Mit Thren wissenschaftlichen Arbeiten zu Rechtsfragen, wirtschaftlichen, sozialen, bildungspolitischen,
gesellschaftspolitischen oder historischen Aspekten zu Chancen und Gefahren fiir Arbeitnehmer/-innen im
Rahmen der EU erwarten wir Beitrdge zur offentlichen Diskussion und innovative Losungsansitze im
Sinne der Grundhaltung der Arbeiterkammer.

Die detaillierte Beschreibung der Forschungsfrage und moglicher Themenstellungen
findet sich auf www.arbeiterkammer.com

Preisvergabe und Voraussetzungen der Einreichung

Kriterien der Preisvergabe

® die Ubereinstimmung mit den Zielsetzungen des Preises, der ausgeschriebenen
Forschungsfrage und die Bezugnahme auf Osterreichische Verhiltnisse,

® die Ubereinstimmung mit der Grundhaltung der Arbeiterkammer,
@® dic wissenschaftliche Qualitit,

® der praktische Wert fiir die Tétigkeit der Interessenvertretungen der Arbeitnehmer/-innen.

Teilnahmeberechtigte

Der Wissenschaftspreis richtet sich an junge Wissenschafter/-innen. Fiir Professoren/-innen an
Universititen und Fachhochschulen ist eine Bewerbung nicht moglich. Bachelorarbeiten und iiber
Forschungsauftrige finanzierte Arbeiten sind nicht zugelassen. Die Einreichung von gefoérderten Arbeiten
ist zuldssig. Sollte der Preis einer von der Arbeiterkammer (Lidnderkammern, Bundesarbeitskammer)
bereits geforderten Arbeit zugesprochen werden, wird der dabei erhaltene Betrag auf das Preisgeld ange-
rechnet. Die nochmalige Bewerbung eines Preistrigers / einer Preistrigerin sowie die erneute Einreichung
ein- und derselben Arbeit sind nicht gestattet. Fiir Mitarbeiter/-innen von Arbeiterkammern ist eine
Beteiligung nicht méglich.

Vergabe, Bewerbungsfrist und einzureichende Unterlagen

Die Vergabe des Preises wird durch eine von der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Oberosterreich
bestellte Jury vorgenommen. Die Entscheidung erfolgt unter Ausschluss des Rechtsweges.

Bewerbungen sind bis 30. Juni 2014 bei der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Oberosterreich,
Abteilung Wissenschafts- und Forschungsmanagement, Volksgartenstrale 40, 4020 Linz, einzureichen.
Folgende Unterlagen sind erforderlich: Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, die Arbeit und eine
Kurzfassung der Arbeit (3 bis 5 Seiten) in gedruckter Ausfertigung sowie in digitaler Form (E-Mail, USB-
Stick, CD-Rom). Bei der Einreichung ist anzugeben, ob die Arbeit verdffentlicht bzw. gefoérdert oder ob
sie bereits fiir eine Forderung bzw. fiir die Vergabe eines Preises eingereicht wurde. Die Arbeiten konnen
in deutscher oder englischer Sprache abgefasst sein.

Dr.J gef Moser, MB Dr. Johann Kalliauer

AK-Direktor ! AK-Prasident

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Oberosterreich

Abteilung Wissenschafts- und Forschungsmanagement
Volksgartenstr. 40, 4020 Linz, Telefon 0732/6906-3381 . .
E-Mail: wfm@akooe.at, www.arbeiterkammer.com ObeI'OSteITCICh




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 524288
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 2.01667
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1800
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly true
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /PDFXOutputConditionIdentifier (CGATS TR 001)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        8.503940
        8.503940
        8.503940
        8.503940
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName (U.S. Web Coated \(SWOP\) v2)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements true
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 8.503940
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
  /SyntheticBoldness 1.000000
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 841.000]
>> setpagedevice


